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I/IHI/ICTPAHI/IH I'OPOAA COCHOBOBOPCKA

INOCTAHOBJIEHUE

OY tesreihee 20 72 Ne 348

O npoBeeHHH ropoIcKOro KoHkypcea «Jlydimi
PYKOBOJIMTE/L 00Pa30BaATENLHOIO YUPEK/ICHHUS
2012-2013 yuebHoro roaa»

B pamkax  peanu3aluMud  OCHOBHBIX  HAlpaBJIEHWH  PErHOHAIBLHOM
00pa3oBaTeNbHOM  TMOJMTUKUM B 00pa3oBaTelIbHBIX  YUPEKAEHHSX Topoja
CocHOBOOOpCKA U C 11EJIbIO MTOBBIIICHHUSI KaYeCTBa yIpPaBIeHYECKON JesITeIbHOCTH
pykoBoauTenel 00pa3oBaTeNbHBIX YUpPEeKJICHHM,

ITOCTAHOBJIAMO:

1. IIposectu B nepuon ¢ 01.09.12 no 31.08.13 ropojckoit KoHKypc «JIydrmit
pykoBoauTelb oOpaszoBaresibHOro yupexjaenus 2012-2013 yueGHoro romay.

2. YTBepIUTh IOJIOKEHUE O IMPOBEJCHUM TOPOJCKOTO KOHKypca «Jlydmuii
pyKoBoauTENL OOpaszoBaresbHOro yupexjaenus  2012-2013 ygeOHoro romay.
(ITpunoxenue 1).

3. YTBepauThL COCTaB OPraHU3allMOHHOIO KOMMTETa [0 IPOBEIAEHHUIO
FOPOZCKOT0 KOHKypca «JIydlinii pykoBOAUTENb 00pa30BaTEIBHOIO YUPEKICHHUS
2012-2013 yuebnoro roga» (IIpunoxenwue 2).

4. ®UHAHCOBOMY yIpaBJICHUIO aJMUHHUCTpauuu ropoaa CocHOBOOGOpCKa
(M.H.EropoBa) BblienuTh YTHpaBlieHHIO 00pa3oBaHWs aJMHHHUCTPALUK ropoja
CocHoBoOOpCKa CpejicTBa B COOTBETCTBUU CO CMETOW PACXO0B Ha IPOBEIEHUE
TOpPOJICKOr0 KOHKypca «JIydimmii pykoBoauTeNb 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHHS
2012-2013 yue6Horo roga» (ITpunoxenue 3).

5. Ynpasnenuro o0pazoBaHusi aAMUHUCTpanuu ropoaa CocHoBoOOpcka
(I'.®.IlonoBa) mnpou3BOAMTh (UHAHCHPOBAHHWE PACXOJOB HA IPOBEIEHUE
FOPOJICKOT0 KOHKypca «JIyulnit pykoBoguTesnb 00pa30oBaTEIbHOIO YUPEKICHHUS
2012-2013  yuebHOoro rojxa» 3a CYeT AaCCHUIHOBAHWM, IMpeayCMOTPEHHBIX
YIpaBJAeHHUI0  00pa3oBaHUsl  aJMUHMCTpauuu ropoja CocHOBOOOpcka 11O
COOTBETCTBYIOIIMM ITOJAPA3/e/IaM, 1IeJIeBbIM CTAaThsIM, BHAAaM PAcXoJI0B COTJIacHO
cMeTe 10X010B U pacxonoB ([Ipunoxenue 4).




[image: image2.jpg]6. [TocranoBneHue omnyoJIUKOBaTh B Tropojackoil razere «Pabouuity wu
pa3MecTUuTh Ha OPUIMATBHOM CaliTe aJIMUHUCTPALIMUA FOPOAa.

7. KoHTposib 32 MCIOJIHEHHWEM MOCTAHOBJIEHUS! BO3JIOXKUTh Ha 3aMECTHTEIS
rJaBbl aIMMHUCTPAIIMK rOpo/ia 1o colmaibHbIM Borpocam (A.FO. PaxmaHoB).
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Приложение 1 к постановлению                                                              
 администрации города №1392                                                             

 от «04» сентября  2012 г. 
Положение

о городском конкурсе

«Лучший руководитель образовательного учреждения 2012-2013 учебного года»
1. Общие положения

1.1.Настоящее положение определяет порядок и процедуру проведения  профессионального городского конкурса «Лучший руководитель образовательного учреждения 2012-2013 учебного года» (далее Конкурс).
1.2.Конкурс направлен на повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных учреждений.
1.3.Основные задачи Конкурса:

- создание условий для достижения современного качественного образования;

- повышения профессионального мастерства руководителей образовательных учреждений; 

- поддержки творчески работающих руководителей образовательных учреждений;

- совершенствования научно-методического обеспечения образовательно-воспитательного процесса; 

- стимулирование творческой, инновационной работы педагогических коллективов образовательных учреждений;

- обобщение и пропаганда передового опыта управленческой деятельности руководителей образовательных учреждений;

- определение лидеров среди образовательных учреждений Управления образования администрации города Сосновоборска, имеющих высокий творческий потенциал и обеспечивающих качество и доступность образования.


1.4. Учредители городского конкурса:
Администрация города Сосновоборска;

Управление образования администрации города Сосновоборска.

1.5.Организаторы Конкурса:

Информационно – методический центр Управления образования администрации города Сосновоборска.

1.6.Партнёры конкурса:
муниципальные образовательные учреждения города Сосновоборска;

городская общественно-политическая газета «Рабочий»;

телевизионная информационная программа «Сосновоборск. Наши новости».

2. Сроки проведения Конкурса

2.1. Конкурс проводится в течение всего учебного года по отдельному плану Управления образования.
3. Участники конкурса.
3.1. Участниками Конкурса являются руководители образовательных учреждений всех типов. Ограничений по возрасту и стажу работы нет. 

4. Порядок и условия проведения конкурса.
4.1. Для участия в Конкурсе образовательные учреждения подают заявку установленного образца за 10 дней до начала Конкурса (приложение 1).

4.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:

· «Панорама воспитательных систем» (регламент до 7 минут)
· «Методическое сопровождение в искусстве управления» (регламент до 7 минут)

· «Контроль как инструмент управления качеством образования» (регламент до 7 минут)

· «Создание безопасных и комфортных условий в образовательном учреждении» (регламент до 7 минут)

· «Профессиональное кредо в управленческой деятельности» (регламент до 7 минут)

· «Педагогический совет» (регламент до 1часа 20 минут)

· «Круглый стол образовательных политиков»  (регламент 40 минут)
· «Портфолио образовательного учреждения»
5. Конкурсная комиссия

5.1.Для оценивания номинаций формируется конкурсная комиссия. 

Конкурсная комиссия формируется из представителей учредителей, общественных организаций, КК ИПКиПП РО, МО и Министерства образования и науки Красноярского края. Состав конкурсной комиссии утверждается оргкомитетом Конкурса.

6. Определение и награждение победителей Конкурса
6.1. Для оценки результатов Конкурса в каждой номинации используется шкала 

в соответствии с критериями и показателями результатов.
6.2. В каждой номинации определяется 1 победитель и 2 призёра путём общего суммирования баллов (средний балл) по рейтингу.
6.3. Абсолютный победитель и 2 победителя определяются путём общего суммирования баллов (средний балл) всех номинаций по рейтингу.

6.4. Решение по определению победителя и призёров номинации заносится в итоговый протокол, который подписывается председателем и всеми членами конкурсной комиссии. Информация о результатах каждой номинации доводится до сведения всех участников председателем городской конкурсной комиссии.
6.5.Победители городского конкурса «Лучший руководитель образовательного учреждения 2012-2013 учебного года» награждаются   Почетными грамотами и ценными призами на августовском педагогическом совещании.
7. Финансирование городского конкурса
7.1. Финансирование проведения городского конкурса осуществляется управлением образования администрации города Сосновоборска из средств  бюджета, предусмотренных  на организацию и проведение конкурса в 2013 году. 

7.2. Специальные призы, предусмотренные учредителями и партнерами городского конкурса, вручаются по согласованию с конкурсной комиссией. 

7.3. Для проведения городского конкурса организационным комитетом городского конкурса могут привлекаться внебюджетные и спонсорские средства.

8. Дополнительные условия

Организаторы оставляют за собой право вносить изменения в настоящее Положение относительно сроков и условий проведения конкурса, о чем информируют участников не позднее недели до начала конкурса.
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                                                                                                  администрации города №1392 
                                                                                        от «04» сентября 2012 г.

СОСТАВ

оргкомитета по проведению городского конкурса

«Лучший руководитель образовательного учреждения  2012-2013 учебного года». 

1. А.Ю. Рахманов -  заместитель Главы администрации по социальным вопросам города Сосновоборска,  председатель оргкомитета

2. Г.Ф. Попова - руководитель управления образования администрации города Сосновоборска, заместитель председателя оргкомитета

Члены оргкомитета:

3. Н.В. Верещагина – руководитель отдела общего и дошкольного образования Управления образования  администрации города Сосновоборска 

4.  Л.А. Сухомлинова - руководитель информационно – методического центра Управления образования администрации города Сосновоборска 

5.  Н.В. Есина – ведущий специалист по нормативно-правовому обеспечению и работе с педагогическими кадрами 

6. О.В. Щигорева – методист информационно – методического центра Управления образования администрации города Сосновоборска

Приложение 3 к постановлению 

администрации города № 1392
от «04» сентября  2012 г.

Смета расходов на проведение городского конкурса 

«Лучший руководитель образовательного учреждения 2012-2013 учебного года»

	№ п/п
	Наименование товара
	Код статьи
	Кол-во
	стоимость
	сумма

	1.
	Абсолютный победитель
	
	1
	20000-00
	20000-00

	2.
	Победитель
	
	2
	15000-00
	30000-00

	3.
	Победитель в номинации
	
	8
	5000-00
	40000-00

	4.
	Призёры в номинации
	
	16
	3000-00
	48000-00

	5.
	Канцелярские товары
	340
	
	
	10000-00

	6.
	Договора возмездного оказания услуг
	226
	8
	2000-00
	16000-00

	
	Итого:
	
	
	
	164000-00


