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Город Сосновоборск имеет относительно удачное географическое положение, расположен в 30 км от краевого центра, является муниципальным образованием краевого подчинения. Дата образования города – 15.08.1985 г. Законом Красноярского края от 22 октября 2004 г. № 12-2375 город Сосновоборск наделен статусом городского округа в границах, установленных Законом края от 27 сентября 1996г. № 11-335 «Об утверждении границ г. Сосновоборска Красноярского края». Законом Красноярского края от 10.07.2008 № 6-1968 «О внесении изменений в закон края «Об утверждении границ г. Сосновоборска Красноярского края» границы муниципального образования город Сосновоборск расширены на 1 180 га. Указанную территорию планируется использовать под масштабное жилищное строительство.

Численность населения города с учетом итогов Всероссийской переписи населения в 2010 году по состоянию на 1 января 2012 года составила 33805 человек. Прогнозируется сохранение положительной динамики численности населения города.

 Численность пенсионеров, состоящих на учете в Государственном учреждении – управлении пенсионного фонда РФ по городу Сосновоборску на 1 января 2012 года составила 9 708 человек и увеличилась за год на 5%. В общей численности населения города пенсионеры составляют более 28,7%. Наблюдается устойчивая динамика старения населения. 

Широкая сеть пригородных и междугородних маршрутов в полном объеме обеспечивается частными перевозчиками. Около половины трудоспособного населения города работает в г. Красноярске, г. Железногорске, пос. Березовка и др. На дорогу до краевого центра уходит примерно полчаса. «Газели» пригородного автобусного маршрута, отправляются в краевой центр каждые 10-15 минут.

Индивидуальное предпринимательство – как одна из форм хозяйственной деятельности в муниципальном образовании, вносит все более значимый вклад в экономику города. Всего в сфере малого бизнеса в 2011 году было занято порядка 4,6 тыс. человек с учетом работающих у индивидуальных предпринимателей. Среднемесячная заработная плата работников предприятий малого бизнеса в 2011 году составила 13 840 рублей. В целях стимулирования развития малого предпринимательства на территории города принятамуниципальная целевая программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городе Сосновоборске» на 2011-2013 годы.

Имеется положительная динамика развития инфраструктуры города за счет расширения услуг оказываемых субъектами малого бизнеса. Активно развивается рынок услуг связи, рынок риэлтерских услуг, широко представлен на рынке весь спектр бытовых услуг.

Прослеживаются тенденции развития и укрупнения существующих предприятий в городе. Набирают обороты производственные предприятия.

В экономике города на 01.01.2012 года было занято около 10 тыс. человек. В том числе на крупных и средних предприятиях – 5,1 тыс. человек, на малых предприятиях – 1,64 тыс. человек, в предпринимательстве – 3,0 тыс. человек.

В течение последних лет на территории бывшего градообразующего предприятия располагаются и успешно развиваются предприятия обрабатывающих отраслей. К числу наиболее крупных предприятий относятся филиал «Красноярская ТЭЦ-4» ОАО Енисейская ТГК (ТГК – 13), ООО «Делси-С», ООО «Енисейский фанерный комбинат», предприятие по выпуску Пэт-преформ ООО «Красноярский завод «Европласт».

Присоединенная территория к городу, строительство нового въезда в город, удачное географическое положение относительно краевого центра дает высокие предпосылки к развитию жилищного строительства, что также подтверждается новым утвержденным генеральным планом города.  Ежегодно вводятся в эксплуатацию жилые дома. В 2011 году введено 29,24 тыс. квадратных метров жилья. 

Средняя заработная плата по крупным и средним предприятиям города за 2011 год составила 18 532,9 рубля. По сравнению с прошлым годом она увеличилась на 14,5 процента. Соотношение среднемесячной заработной платы и прожиточного минимума в 2011 году составило 2,84. 

Медицинское обслуживание в городе осуществляет одно муниципальное больничное учреждение МБУЗ «Центральная городская больница г. Сосновоборска», в котором амбулаторно-поликлиническая служба представлена взрослой поликлиникой, детской поликлиникой, женской консультацией, стоматологической поликлиникой. Все подразделения поликлиники оснащены оборудованием в соответствии с табелем оснащения Приказа № 573 от 01.12.2005г. и имеют лицензии на соответствующие виды медицинской деятельности. Медико-экономические стандарты применяются во всех отделениях стационара лечебного учреждения.

Средняя заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений в 2011 году составила 9186,20 рублей, что выше уровня 2010 года на 7,8%. За первое полугодие 2012 года размер средней заработной платы педагогических работников  составил 12610 руб.

На территории города расположено одно учреждение среднего профессионального образования – КГБОУ СПО «Сосновоборский автомеханический техникум».

Сеть спортивно-оздоровительных объектов города в 2011 году насчитывала 2 спортивно-оздоровительных комплекса: лыжная база «Снежинка», Стадион «Торпедо» в составе МАУ «Спортсооружения»,12 физкультурно-спортивных залов образовательных учреждений и три пришкольных бассейна.

Задачами МАУ «Спортсооружения» являются развитие массового спорта в городе, проведение спортивно-массовых мероприятий, создание условий для подготовки резерва спорта высоких достижений и предоставление физкультурно-оздоровительных услуг населению.  Доход   от предоставления физкультурно-оздоровительных услуг в 2011 году составил 1 856, тыс.руб.   

Численность лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в 2011 году составила 4987 человек, что выше уровня 2010 года на 40%. 

Увеличение числа лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом, будет возможно за счет открытия в городе физкультурно-оздоровительного комплекса с плавательным бассейном и спортивным залом. 

В городе Сосновоборске продолжают создаваться условия для жилищного строительства, что подтверждается высокими показателями по вводу жилья.

В 2011 году с учетом индивидуального строительства было введено 29,238 тыс. кв. м. жилой площади или 0,87 кв. м. на 1 жителя.

Планируемый ввод жилья:

- 2012 год – 36,45 тыс. кв.м. общей площади или 1,09 кв. м. на 1 жителя;

- 2013 год – 43,86 тыс. кв.м. общей площади или 1,29 кв. м. на 1 жителя;

- 2014 год – 43,86 тыс. кв.м. общей площади или 1,27 кв. м. на 1 жителя.

По итогам 2011 года на одного жителя приходится в среднем 21,3 кв. метра общей площади. Прогнозируется рост площади жилья на одного жителя города к 2014 году до 23,7 кв. м.

В рамках федеральной целевой программы «Жилище», краевой и городской долгосрочных целевых программ «Обеспечение жильем молодых семей» на 2009-2011 годы 4 молодые семьи получили свидетельства о праве на приобретение жилого помещения на сумму по 993,5 тыс. руб. каждая. На данные цели из федерального бюджета выделено 1113,4 тысячи рублей, из краевого бюджета 2600,6 тысяч рублей, из местного бюджета 260,0 тысяч рублей.

В 2011 году число муниципальных автономных учреждений города составляло 10 единиц или 31,25 % от общего числа муниципальных учреждений. В 2012 году и последующих годах планируется  системный перевод бюджетных учреждений в статус автономных, таким образом, доля муниципальных автономных учреждений составит к 2014 году составит 43,75%.

Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в городе составляет 28% от нормативной потребности. В связи с прогнозируемым ростом численности населения процент обеспеченности снижается. Для обеспечения полной потребности в учреждениях клубного типа в городе необходимо строительство еще одного Дома культуры на 1 200 мест.

Уровень фактической обеспеченности библиотеками соответствует нормативным значениям в полном объеме.

Общий объем расходов бюджета города в 2011 году составил 804 677,6 тыс. рублей, что больше уровня 2010 года на 25,6%. Увеличение расходов бюджета связано с увеличением бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств в 2011году на 63,7%. Расходы бюджета на инвестиции в 2011 году составили 167 877,0 тыс. рублей.

Доля расходов бюджета города, формируемых в рамках программ, в общем объеме расходов бюджета в 2011 году увеличилась до 19%. В 2011 году на территории г. Сосновоборска реализовывалось 26 долгосрочных краевых целевых программ, общий объем финансирования которых составил 133,09 млн. рублей, в том числе 125,5 млн. руб. за счет средств краевого бюджета и 7,56 млн. руб. за счет местного бюджета:

В 2012 году запланировано снижение доли расходов, формируемых в рамках программ, исходя из фактически предусмотренных средств на момент составления отчета.

1.Цели и задачи муниципальной системы образования 


Цель: Обеспечение доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования, отвечающего современным потребностям социума, каждого гражданина и соответствующего стратегическим целям государственной политики в сфере образования, сформулированным в проекте современной модели образования на период до 2020 года и национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».

Задачи:

1. Создать безопасные и комфортные условия, соответствующие требованиям надзорных органов,      в общеобразовательных учреждениях края.

2. Создать условия для получения детьми качественного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях города, обеспечить мониторинг качества образования.

3. Создать условия для получения образования детьми     с ограниченными возможностями здоровья.

4. Создать условия, отвечающие современным требованиям для социализации  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, расширить практику применения семейных форм воспитания.

5. Увеличить охват детей дошкольным образованием.



6. Создать условия для получения качественного дополнительного образования, поддержки талантливых  и одаренных детей.



7. Обеспечить безопасный, качественный отдых  и оздоровление детей в летний период. 

8. Обеспечить усовершенствование управления образовательными учреждениями
2.Дошкольное образование

2.1.Основные направления деятельности

Муниципальные образовательные учреждения города, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, обеспечивают воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников по следующим направлениям:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- обеспечение достижения воспитанниками готовности к школе, а именно необходимый и достаточный уровень развития ребенка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2.Развитие сети дошкольных учреждений


Система дошкольного образования г. Сосновоборска включает  9 муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее-учреждение). Сеть представлена следующими типами и видами учреждений:


- дошкольное образовательное учреждение: детский сад комбинированного вида- 7 учреждений;


- общеобразовательное учреждение- 2 учреждения.


В учреждениях функционирует 85 групп различной направленности. В том числе

- 65 групп общеразвивающей направленности;


- 16 групп компенсирующей направленности;


- 4 группы оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией.

По состоянию на 01.01.2012 г. образовательные учреждения посещали 1448 воспитанников. К концу 2011 -2012 учебного года число воспитанников возросло на 172 человека за счет открытия дополнительных мест в действующих группах учреждений благодаря измененным требованиям СанПиН. Кроме того, после возврата здания бывшего детского сада и по окончании капитального ремонта в указанном зданииоткрыто автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №5». Таким образом, образовательная сеть города получила дополнительно 120 мест. 
Расширение сети дошкольных образовательных учреждений происходит за счет внутренних резервов системы образования. В сентябре 2012 года дополнительно будет открыта группа для детей 2009 года рождения на 24 места в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №3».
Однако предпринятых мер по сокращению очереди в детские сады недостаточно.В настоящее время охват дошкольным образованием составляет всего 50,8%, своей очереди в детский сад ждут 1427 детей.


До настоящего времени в городе три типовых здания детских садов используются не по назначению иными организациями. В том числе:

	Здания ДОУ, которые перепрофилированы и в настоящее время находятся в государственной или муниципальной собственности
	Адрес
	Проектная мощность
	организация, занимающая типовое здание детского сада

	Детский сад №3 «Солнышко» (муниципальная собственность)
	г. Сосновоборск, ул. Труда, д. №5
	100 мест
	МОУ ДОД «Детская школа искусств»

	Детский сад №6 «Дельфин» (краевая собственность)
	г. Сосновоборск, ул. Юности, д .№ 15
	280 мест
	КГБУ «Красноярский краевой специализированный дом ребенка №5»

	Детский сад №7 «Семицветик» (краевая собственность)
	г. Сосновоборск, ул. 9 Пятилетки, д. 13
	140 мест
	КГБУ для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Сосновоборский детский дом»


В типовом здании детского сада, расположенном по адресу г. Сосновоборск, ул. Труда, д. №5, находящемся в муниципальной собственности,  располагается МОУ ДОД «Детская школа искусств». Город не имеет возможности предоставить указанному учреждению другое помещение, к тому же старое здание не соответствуют современным санитарно-гигиеническим требованиям, себестоимость одного места при капитальном ремонте, реконструкции, переоборудовании сопоставима или выше, чем при  новом строительстве. Перепрофилирование здания учреждения культуры в дошкольное незначительно увеличит количество дошкольных мест, но при этом потребует значительных финансовых затрат. 
Здания детских садов, используемых под 
КГБУ «Красноярский краевой специализированный дом ребенка №5» и КГБУ для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Сосновоборский детский дом», находящиеся в краевой собственности, имеют наибольшую проектную мощность. С целью возвращения указанных зданий в муниципальную собственность администрацией города Сосновоборска от 01.02.2012 г. за №42 в адрес Министерства здравоохранения было направлено письмо о рассмотрении вопроса возвращения здания в муниципальную собственность для реконструкции под муниципальное дошкольное образовательное учреждение. Однако Министерством здравоохранения дан отрицательный ответ.
Создание дополнительных мест за счет переоборудования имеющихся помещений в зданиях дошкольных образовательных учреждений практически исчерпало свои ресурсы. В настоящее время предпочтительнее новое строительство дошкольных образовательных учреждений в городе.

2.3.Правовой статус учреждений
Все действующие на территории города муниципальные дошкольные  образовательные учреждения, имеют статус юридического лица, зарегистрированы Федеральной налоговой службой в установленном законом порядке. Право оперативного управления   учреждений на имущество и право постоянного (бессрочного) пользования земельными участками зарегистрированы  Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю.
Все  муниципальные дошкольные образовательные учреждения имеют организационно-правовую форму – автономное учреждение. Право на осуществление образовательной деятельности 6 муниципальных дошкольных образовательных учреждений подтверждено лицензиями, выданными в установленном законом порядке, муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №5», как вновь созданное учреждение, осуществляет подготовку к прохождению процедуры лицензирования образовательной деятельности.
2.4.Содержание дошкольного образования


Содержание образования в каждом образовательном учреждении города определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой учреждением самостоятельно. В учреждениях реализуются образовательные программы соответствующие федеральным государственным требованиям. Программы определяют содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей. Содержание Программ включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.


Однако в условиях отсутствия примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования, примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, возникают трудности в определении содержания и реализации образовательных программ. В частности в вопросах:

- организации режима пребывания детей в учреждении;

- организации непосредственно образовательной деятельности и определении её места в режиме дня учреждения;

- определения системы мониторинга промежуточных и итоговых результатов освоения образовательной программы;
- оценке качества образования.
Эффективно решить поставленные образовательные задачи учреждениямпозволило грамотное сочетание основных, парциальных и дополнительных образовательных программ. Учреждения для разработки собственных образовательных программ использовали следующие основные общеобразовательные программы, утвержденные Министерством образования и науки РФ: «Детство», «Истоки», «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой.
 Основные общеобразовательные программы содержат перечень необходимых для осуществления воспитательно-образовательного процесса технологий, дополнительных образовательных программ, методических пособий. 

Технологии, применяемые в образовательном процессе

	       Название технологии
	Автор

	Личностно-ориентированные технологии 
	Д.Б. Эльконин, А.В. Запорожец

	Здоровьесберегающие технологии


	Т.С. Никаноров, Э.М.Сергиенко, А.Н. Стрельникова, В.Ф. Базарный, И.Е.Авкерин, Е.А. Вавилова

	Детское экспериментирование, моделирование
	Л.Н.Прохорова, Т.В.Большева, Б.Н.Никитин

	Социо-игровая технология
	В.М. Букатова, А.П.Ершова

	Театрализованная технология
	Ю.А.Вакуленко, О.П.Власенко,Н.Ф.Губанова

	Компьютерные  технологии
	

	Гражданско-патриотические технологии
	Н.В. Микляева, Г.А.Ковалёва

	Экологические технологии 
	Ю.А.Вакуленко

	Технологии художественно-эстетического развития
	Т.А. Копцевой, Л.В. Куцакова, Т.С.Комаровой, О.А.Соломенникова

	Коммуникативно-деятельностная  технология
	Н.В. Додокина, Е.С. Евдокимова, Н.Ф.Губанова

	Проектирование
	Л.С.Киселева, Т.А.Данилина;

	Оригами 
	Т.Б.Сержантова

	Экспериментирование
	Л.Н. Прохорова,

	Изонить
	Н.Н.Гусарова

	Коллекционирование 
	Н.А.Рыжова, Л.В.Логинова;

	Теория решения изобретательских зада (ТРИЗ) 
	М.Н.Шустерман

	Социально-оздоровительные 
	М.А.Рунова, Осокина Т.И, М.Н.Кузнецова, Э.И.Адашкявичене, Л.С.Сековец,  Ю.Ф.Змановский, М.Н. Кузнецова, В.Г.Алямовская, Е.Н.Вавилова, В.А.Ковалев.  


Выстроен целостный педагогический процесс, обеспечивающий полноценное всестороннее развитие ребенка. Образовательная программа реализуется в организованных, совместных и самостоятельных формах обучения. Специально организованная непосредственно образовательная деятельность органически сочетается со свободной деятельностью детей, наполняя ее содержанием. Знания и опыт, приобретенные ребенком в совместной деятельности с педагогом, становятся содержанием самостоятельной деятельности и деятельности с другими детьми.

2.5.  Введение новой системы  оплаты труда в дошкольных учреждениях
1 сентября 2011 года ДОУ №3  и дошкольные группы в Центре образования приняли участие в проведении эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

В ДОУ №3 темп роста среднемесячной заработной платы составил от 6,5% до 28%, темп роста гарантированной части заработной платы составил от 8,2 % до 16%. Размер стимулирующих выплат примерно составляет около 30% от фонда оплаты труда – это позволяет направлять достаточные средства на стимулирование качества труда работников учреждения. В среднем у части воспитателей заработная плата повысилась на 18-20% , у части – на 10-15%, есть педагоги, у которых заработная плата повысилась на 30-35%. 


Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников в ДОУ №3 за 1 полугодие 2012 года на 13% выше чем в других ДОУ.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях составляет 12,270 тыс. рублей.

С 01.07.2012 года с целью увеличения заработной платы работников дошкольных учреждений, все муниципальные дошкольные образовательные учреждениях края и нашего города в том числе включены в эксперимент по введению новой системы оплаты труда. Произошло повышение фондов оплаты труда  ДОУ на 20 % .  Говорить о результатах в этих учреждениях пока рано.

2.6. Информационные ресурсы дошкольных учреждений

Управлением образования создана единая образовательная информационная среда города, в которую включены и дошкольные образовательные учреждения.  Подключение учреждений к локальной сети системы образования города Сосновоборска позволяет осуществлять оперативный обмен информацией, способствует сокращению документооборота на бумажных носителях.
Решая задачу обновления методической и материальной базы обучения и воспитания дошкольников управление образования, образовательные учреждения считают одним из важных условий обновления использование новых информационных технологий, в первую очередь компьютеров.

Необходимо отметить, что использование информационных компьютерных технологий в детском саду предусматривает не обучение детей школьным основам информатики и вычислительной техники, а преобразование предметно-развивающей среды ребенка, создание новых, научно обоснованных средств для его развития. Информационные компьютерные технологии используются в учреждениях города с целью совершенствования методики управления детским садом, а также обновления форм и методов работы с детьми. Установлено, что при соответствующем подходе многие направления, задачи и содержание воспитательно-образовательной работы с детьми могут быть обеспечены развивающими компьютерными играми. 

Новые информационные технологии, являющиеся важным фактором обогащения интеллектуального и эмоционального развития ребенка, катализатором развития его творческих способностей, начинают входить в дошкольное образование наравне с традиционными средствами развития и воспитания детей через игру, конструирование, художественную и другие виды деятельности, не заменяя их при этом.

Достигнуты определенные успехи в области информатизации дошкольного образования. Из основных достижений можно отметить следующие:

- пополнена ресурсная база учреждений, которая состоит из 44 персональных компьютеров;

-установлен доступ к сети Интернет  на  24 компьютерах; 

- работники учреждений повышают квалификацию в сфере новых информационно-коммуникационных технологий (доля педагогических работников владеющих ИКТ, составляет 0,5%);

- все учреждения имеют адрес электронной почты и сайт в сети Интернет;

-развиваются процессы информатизации в управлении;

-используются в воспитательно-образовательном процессе 23 компьютера;

 Компьютерные кабинеты для воспитанников оборудованы в муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждениях «Детский сад комбинированного вида №2», «Детский сад комбинированного вида №5».

Использование информационных ресурсов в воспитательно-образовательном процессе способствует повышению эффективности образования, формированию у воспитанников актуальных компетентностей, необходимых для успешной адаптации в современной школе и социуме, поскольку жить и работать им предстоит в будущем в условиях неограниченного доступа к информации.

2.7. Кадровый потенциал,  аттестация  и социальная поддержка педагогических работников
Одной из первостепенных задач руководителя дошкольного учреждения является комплектование штата сотрудников квалифицированными кадрами, создание оптимальных условий для их профессионального роста. Определяющим фактором предоставления качественного дошкольного образования является образовательный ценз педагогического состава учреждения и уровень их квалификации.

Показатели кадрового обеспечения

2010-2011 уч. г.

	
	Всего пед. работников 
	образование
	аттестация

	
	
	Высшее проф. образование
	В том числе педагогическое
	Среднее проф. образование
	В том числе педагогическое
	Специальное дошкольное образов
	Без категории
	2

категория
	1

категория
	высшая

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	
	184
	63
	34
	59
	32
	104
	57
	95
	52
	90
	49
	43
	23
	59
	32
	64
	35
	18
	10


Показатели кадрового обеспечения

2011-2012 уч. г.

	Учебный год
	Всего пед. работников 
	образование
	аттестация

	
	
	Высшее проф. образование
	В том числе педагогическое
	Среднее проф. образование
	В том числе педагогическое
	Специальное дошкольное образов
	Без категории
	2

категория
	1

категория
	высшая

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	ДОУ №1
	27
	14
	52
	13
	48
	13
	48
	11
	41
	13
	48
	12
	44
	5
	18
	9
	33
	1
	4

	ДОУ №2
	27
	12
	44
	12
	44
	14
	52
	14
	52
	19
	70
	3
	12
	6
	22
	12
	44
	6
	22

	ДОУ №3
	30
	7
	23
	7
	23
	20
	67
	20
	67
	17
	57
	6
	20
	6
	20
	14
	47
	4
	13

	ДОУ №4
	31
	6
	19
	6
	19
	21
	67
	18
	58
	19
	61
	12
	39
	6
	19
	9
	29
	4
	13

	ДОУ №7
	30
	11
	37
	9
	30
	19
	63
	18
	60
	15
	63
	4
	13
	3
	10
	17
	57
	6
	20

	ДОУ №8
	25
	14
	56
	14
	56
	11
	44
	11
	44
	9
	36
	7
	28
	7
	28
	7
	28
	4
	16

	МОУ ООШ№3
	7
	7
	100
	6
	86
	0
	0
	0
	0
	4
	57
	3
	57
	2
	29
	2
	29
	0
	0

	ЦО
	5
	4
	80
	4
	80
	1
	20
	5
	100
	0
	0
	5
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сводные показатели
	182
	75
	51
	71
	48
	99
	45
	97
	53
	96
	49
	52
	38
	35
	18
	70
	33
	25
	11


В учреждениях 92 % педагогических работников имеют педагогическое образование, что на 8% больше чем в 2010-2011 уч.г. Только 49% педагогов, работающих в учреждениях, имеют специальное дошкольное образование. По сравнению  с предыдущим периодом этот показатель остался неизменным.

Следует отметить, что уровень квалификации педагогических кадров вырос за последний год. Так, например, с высшей квалификационной категорией педагогического персонала стало на 1% больше. Однако численность педагогов, имеющих  первую квалификационную категорию,  снизилась на 2% и составляет 33% от общего количества педагогических работников. Вызывает тревогу наличие педагогического персонала без категории. Данный показатель возрос на 15%. Сложившаяся ситуация обусловлена «текучестью» кадров из-за низкой заработной платы, притоком специалистов, не имеющих соответствующего образования и квалификационной категории по должности «воспитатель».

В МАДОУ «ДСКВ №1» наблюдается дефицит следующих педагогических специалистов:  6 ставок  воспитателей, 1 ставка учителя-логопеда. Администрации учреждения предстоит организовать работу по доукомплектованию штата сотрудников педагогическим персоналом к началу нового учебного года.

В МАДОУ «ДСКВ №2», В МБДОУ «ДСКВ №3»  отсутствует смена педагогического состава учреждений. Стабильность педагогического коллектива сохраняется в течение многих лет. Наблюдается рост количества специалистов с первой квалификационной категорией.МАДОУ «ДСКВ №2», МАДОУ «ДСКВ №7» имеют самые высокие результаты по показателю «Высшая квалификационная категория» 22% и 20% педагогов соответственно, что на 3% больше чем 2010-2011 учебном году. Указанные учреждения имеют самые низкие результаты по показателю «Педагогические работники без категории». Данные факты свидетельствуют о том, что  в учреждениях благоприятный психологический климат в коллективах, администрацией учреждений создаются условия для профессионального роста педагогов.

В дошкольных группах МБОУ ООШ №3 к началу 2011 – 2012 учебного года обновился кадровый педагогический состав дошкольных групп. На сегодняшний день весь педагогический коллективдошкольных групп имеет высшее образование, два педагога получают специальное дошкольное образование. В течение истекшего учебного года кадровый состав педагогов стабилизировался.
В целях морального стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений города, подведомственных Управлению образования, организована работа по представлению работников системы образования города к государственным, ведомственным, краевым и местным наградам в соответствии с нормами действующего законодательства и нормативно-правовыми актами администрации города. Так, в 2011-2012 учебном году в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 20.03.2012 г. №429/к-н ведомственными наградами награждены 6 работников системы образования города, в том числе 4-м работниками присвоено почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 2 работника награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации.Кроме этого, в соответствии с регламентом подготовки наградных документов, утвержденным Министерством образования и науки Красноярского края, для представления к награждению ведомственными наградами Министерства образования и науки РФ рекомендованы кандидатуры 9-ти работников образования города, в том числе 2 кандидата от дошкольного образования, и 8 кандидатов на награждение краевыми наградами, в том числе 5 человекот дошкольного образования.

Кроме этого, в соответствии с Постановлением Совета  администрации Красноярского края от 21.04.2005 г. №117-п «О мерах по организации санаторно-курортного лечения работников краевых государственных и муниципальных учреждений красноярского края в краевом государственном автономном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания «Тесь», в 2011-2012 учебном году на территории города реализовано 5 путевок в КГАУ КЦСО «Тесь», 3 из которых получены работниками дошкольного образования.

В целях материального стимулирования работников дошкольного образования, в частности воспитателей и младших воспитателей образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в соответствии с нормами краевого законодательства, постановлением администрации города от 81.05.2012 г. №737 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Сосновоборска», а также локальными актами учреждений, устанавливается краевая выплата в размере 720,0 рублей на одну ставку заработной платы, в том числе 718,4 рубля за счет средств краевого бюджета и 1,6 рубля за счет средств местного бюджета. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях составляет 12270 рубль.
Кроме того, с цель привлечения специалистов в учреждения, обеспечения своевременного выхода сотрудников из отпуска по уходу за ребенком, постановлением администрации города Сосновоборска от 05.10.2011 г. №1102 введены льготы по первоочередному поступлению в дошкольное учреждение детям педагогических работников, младших воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

2.8. Образование детей с ограниченными возможностями здоровья

Учреждения создают условия для осуществления необходимой коррекции нарушений у детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. С этой целью в учреждениях  функционирует 16 групп компенсирующей направленности для детей: с тяжелыми нарушениями речи (12 групп), для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата (1 группа), для детей с иными ограниченными возможностями здоровья (1 группа), для детей с нарушением зрения (2 группы). В учреждениях созданы и работают псхолого-медико-педагогические консилиумы (далее ПМПк).В постоянный состав ПМПк учреждений входят: заместитель заведующего по УВР или старший воспитатель, педагог-психолог, старшая медсестра, учитель-логопед, воспитатель, учитель-дефектолог (при наличии в штатном расписании), также при необходимости на заседания консилиума  приглашались воспитатели групп, врач-педиатр, родители.

Деятельность по выявлению и коррекции отклонений в развитии детей осуществляется через:

- раннюю диагностику с целью своевременного выявления воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);

- комплексную диагностику специалистами ПМПк (здоровье, физическое  развитие, высшие психические функции, речевое развитие, усвоение программы);

- углубленное обследование специалистами Городской психолого-медико-педагогической комиссии (ГПМПК) с целью определения образовательного маршрута и получения рекомендаций по сопровождению;

- выстраивание работы с детьми с ОВЗ в соответствии с рекомендациями ГПМПК через реализацию планов индивидуального сопровождения (индивидуальные и групповые формы работы, консультирование родителей и педагогов специалистами ДОУ, включение в дополнительное образование (кружки), совместная досуговая деятельность, практические показы для родителей);

-консультативно-просветительскуюработу с педагогиче​скими работниками, родителями.

- анализ эффективности деятельности по сопровождению детей с ОВЗ.


В работе используются как фронтальные, так и подгрупповые и индивидуальные формы работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.


Для обеспечения необходимой квалифицированной коррекции детям с ограниченными возможностями здоровья  не посещающим группы компенсирующей направленности в учреждениях дополнительно действуют 4 логопедических пункта.

Коррекционно-оздоровительные мероприятия в МАДОУ «ДСКВ №4» для коррекции нарушения зрения у детей осуществляется с использованием реабилитационного и диагностического оборудования, непосредственно в детском саду. Показатель «Высокий уровень развития зрительного восприятия» по сравнению  с предыдущим периодом повысился на 35,0%. Улучшение остроты зрения отмечено у 8 детей, что составило 88% от общего количества детей, посещающих группы компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения.

Все дети с ОВЗ находятся под наблюдением медицинских специалистов, по необходимости проходят стационарное лечение в зависимости  от заболевания. Воспитатели компенсирующих групп проводят индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья. Детям, посещающим группы компенсирующей направленности  с нарушением речи, организовано комплексное сопровождение (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, воспитатели, педагоги дополнительного образования, инструктор по физической культуре, медицинские специалисты).

Группы компенсирующей направленности для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, для детей с иными ограниченными возможностями здоровья муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №5» только начинают свою деятельность.

В банках данных ГПМПКна 01.07.12, числится 1195 ребенок  с ОВЗ, из них:

- 947 детей дошкольного возраста;

- 248 учащихся ОУ.

В 2011-2012 учебном году в ГПМПК обратилось 756 родителей (законных представителей) детей, имеющих различные трудности в развитии. 

Выявлено 368 детей с ОВЗ: 

- 290 дошкольника с нарушением речи (22% (64 чел.)  зачислены в группы компенсирующей направленности для детей с  нарушением речи, 78% (226 чел.) интегрированы в общеразвивающие группы);

-   10 дошкольников с нарушением зрения (100% зачислены  в группу компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения);
-   7 дошкольника с ДЦП (100% зачислены в группу компенсирующей направленности для детей  с нарушением опорно-двигательного аппарата);

-  39 детей с ЗПР (38 дошкольников (79% зачислены в группы компенсирующей направленности, 21% интегрированы в общеразвивающие группы), 1 школьник интегрирован в общеобразовательный класс);

-  5детей с УО (100 % (5) школьника зачислены в спец. (кор.) классы VIII вида);

- 17 дошкольников с ранними проявлениями туберкулёзной инфекции, с малыми и затихающими формами туберкулёза (100% зачислены в группы оздоровительной направленности).

По результатам диагностики:

-  определены адекватные условия обучения, воспитания детям с ОВЗ, поддерживающие их психофизическое и нравственное здоровье;

- разработаны подробные практические рекомендации по развитию ребенка;

- отслеживается динамика развития детей.

2.7. Результаты деятельности:
-  Мониторинг готовности выпускников дошкольных учреждений

С целью определения школьной зрелости специалистами ГПМПК обследовано 332 дощкольника.

Данные о результатах коррекционно-развивающей работы 

в группах компенсирующей направленности (для детей с нарушением речи)

2011-2012 учебный год.
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Количественные данные 

о результатах комплексного обследования специалистами ГПМПК 

по определению готовности детей к обучению в школе.

(на 01.07.12)

	МДОУ
	Количество обследованных детей
	Количественные результаты готовности к школе
	Кол-во выпускников с наруш. речи

	
	
	Готов
	Усл. готов
	Усл. не готов
	Не готов
	гр. общ.
	гр. ОВЗ

	МДОУ № 1
	31
	26
(84%)
	5
(16%)
	-
	-
	7 (30%) 
	2 (25%)

	
	
	
	
	
	
	9  (29%) – 5 вновь

	МДОУ № 2
	47

	40
(85%)
	5
(11%)
	2
(4%)
	-
	8 (22%)
	6 (60%)

	
	
	
	
	
	
	14 (30%)

	МДОУ № 3
	47
	41
(87%)
	4
(9%)
	2
(4%)
	-
	13 (35%)
	3 (30%)

	
	
	
	
	
	
	16 (34%) – 3 вновь

	МДОУ № 4
	48
	43
(90%)
	4
(8%)
	-
	1
(2%)
	8 (28%)
	н/р 3 (30%)
н/з 2 (22%)

	
	
	
	
	
	
	13  (27%) - 1 вновь

	ООШ № 3
дошкгр
	36
	24
(67%)
	9
(25%)
	3
(8%)
	-
	21
(58%) – 8 вновь

	МДОУ № 7
	40
	38
(95%)
	2
(5%)
	-
	-
	4 (21%)
	н/р 1
озд 5

	
	
	
	
	
	
	10 (25%)

	МДОУ № 8
	70 

	68
(97%)
	2
(3%)
	-
	-
	14 (24%)
	5 (42%)

	
	
	
	
	
	
	 19 (27%)

	МАОУ ДОД ЦДОД
	13 

	11 (85%)
	2 (15%)
	-
	-
	9     
(69%)  - 4 вновь

	Всего:
	332
	291
(87,7%)
	33
(10%)
	7
(2%)
	1
(0,3%)
	111 (33%) -
из них 21 (19%) вновь выявленные


Обеспечивая формирование базовых качеств личности, учреждения решают задачу подготовки воспитанников к переходу на следующую ступень получения образования. 

Готовность к школе выпускников  МДОУ 


[image: image2.png]100

M roTOB K HAvaly PeryIApHOro
0By ueHHA B MKONe

My CJIOBHO TOTOB K HAUaImy
PeryIApHOTo 05y YeHIIA B MKOoNe

¥y CTIOBHO HE TOTOB K HawamTy
PeryIApHOTo 05y YeHIIA B MKOoNe





Наличие вновь выявленных 19% выпускников, имеющих нарушения речи указывает на несвоевременность работы ПМП консилиумов ДОУ по выявлению детей с ОВЗ. 

В целом 88% выпускников МДОУ, МОУ ДОД «ЦДОД» готовы к началу регулярного обучения в школе, однако  33 % детей имеют нарушения речи различной степени сложности, что на 5% меньше, чем в прошлом учебном году. 

В связи с ежегодным наличием выпускников, имеющих нарушение речи, считаем необходимым  администрации МДОУ и МОУ ДОД «ЦДО» продумать наиболее эффективные пути организации коррекционно – развивающей помощи воспитанникам, имеющим нарушения речи.

Таким образом, по результатам комплексного обследования выпускников МДОУ, МАОУ ДОД ЦДОД специалистами ГПМПК:

- 88% (291) чел. готовы к началу регулярного обучения в школе (рекомендовано обучение по общеобразовательной программе);
- 8% (26) чел. условно готовы к обучению в школе (рекомендовано обучение по общеобразовательной программе с коррекционно-развивающим сопровождением);

- 2% (7) чел. условно готовы к обучению в школе (рекомендовано воспитание и обучение в подготовительной группе МДОУ);  

- 1,7% (7) чел. условно не готовы к обучению в школе (рекомендовано обучение по программе спец. (кор.) образовательных учреждений VII вида);

- 0,3% (1) чел. не готовы к обучению в школе (рекомендовано обучение по программе спец. (кор.) образовательных учреждений VIII вида).


Кроме того, выпускникам рекомендованы занятия и консультации  специалистов:

-    31% (102 чел.) занятия с логопедом;  

-     2 % (8 чел.) консультации логопеда;

· 10% (34 чел.) занятия с психологом;

· 8 % (25 чел.) социально-педагогическое сопровождение семьи.

Анализ результатов коррекционно-развивающей работы в подготовительных группах компенсирующей и оздоровительной направленности показал следующие результаты.


Таблица 

Количественные данные о результатах работы 

в подготовительных группах компенсирующей и оздоровительной направленности

2011-2012 учебный год.
	ДОУ
	Группа 
	Результат коррекционно-развивающей работы, лечебно-оздоровительной (в %)
	Результаты готовности к обучению



	
	
	
	Готов 
	Условно готов
	Условно не готов
	Не готов

	1
	компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи
	75% реч.разв.

соотв.возрасту
	7

(88%)
	1

(12%)
	-
	-

	2
	компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи
	40% реч.разв.

соотв.возрасту
	6

(60%)
	3

(30%)
	1

(10%)
	-

	3
	компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи
	70% реч.разв.

соотв.возрасту
	7

(70%)
	3

(30%)
	-
	-

	4
	компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи
	70% реч.разв.

соотв.возрасту
	9

(90%)
	1

(10%)
	-
	-

	
	компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения
	100% повышение остроты зрения
	6

(67%)
	2

(22%)
	-
	1

(11%) (стойкие нарушения интеллекта)

	7
	компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи
	89% реч.разв.

соотв.возрасту
	9

(100%)
	-
	-
	-

	
	оздоровительной направленности, для детей с туберкулезной интоксикацией
	100% полное клиническое выздоровление
	11

(92%)
	1

(8%)
	-
	-

	8
	компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи
	58% реч.разв.

соотв.возрасту
	10

(83%)
	2

(17%)
	-
	-

	ИТОГО
	
	
	65

(82%)
	13

(16%)
	1

(1%)
	1

(1%)


Проведенный анализ результативности работы групп оздоровительной, компенсирующей направленности позволяет сделать следующие выводы:

- повышение остроты зрения у 100% выпускников указывает на эффективно организованную лечебно-восстановительную работу специалистов, сопровождающих данную категорию детей. Однако  наличие 22% детей, условно готовых к школе диктует необходимость повысить эффективность работы педагогических специалистов по коррекционно – развивающей работе.

- полное клиническое выздоровление выпускников группы оздоровительной направленности и их готовность к школьному обучению (92%) позволяют сделать выводы о достаточно эффективном педагогическом сопровождении детей данной категории.

- исправление нарушений речи у 67% (в среднем по городу) выпускников групп  компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи, указываетнанеобходимость проведения качественного анализа организованного процесса коррекционно-развивающей работы.

- Освоение образовательных программ

Результаты освоения образовательных программ в 2010-2011 уч. г.

	
	Промежуточные результаты освоения образовательной Программы
	Итоговые результаты освоения образовательной Программы

	
	Программный материал освоен в полном объеме
	Программный материал освоен частично
	Программа освоена в полном объеме
	Программа освоена частично

	
	Количество воспитанников
	% воспитанников
	Количество воспитанников
	% воспитанников
	Количество воспитанников
	% воспитанников
	Количество воспитанников
	% воспитанников

	ДОУ 1
	153
	68%
	72
	32
	220
	98%
	5
	2%

	ДОУ 2
	113
	71%
	45
	29%
	146
	94%
	10
	6%

	ДОУ 3
	186
	89%
	24
	11
	205
	95%
	12
	5%

	ДОУ 4
	41
	21%
	158
	79
	193
	97%
	7
	3%

	ДОУ 7
	162
	81%
	37
	19%
	185
	93%
	14
	7%

	ДОУ 8
	115
	53%
	104
	47%
	160
	74%
	56
	26%

	Шк. 3
	38
	47%
	42
	53%
	40
	50%
	40
	50%

	ЦДО
	23 
	100 %
	-
	-
	23 
	100 %
	-
	-

	
	831
	63%
	482
	37%
	1172
	89%
	144
	11%


Результаты освоения образовательных программ в 2011-2012 уч. г.

	
	Промежуточные результаты освоения образовательной Программы
	Итоговые результаты освоения образовательной Программы

	
	Программный материал освоен в полном объеме
	Программный материал освоен частично
	Программа освоена в полном объеме
	Программа освоена частично

	
	Количество воспитанников
	% воспитанников
	Количество воспитанников
	% воспитанников
	Количество воспитанников
	% воспитанников
	Количество воспитанников
	% воспитанников

	ДОУ 1
	175
	69
	79
	31
	275
	94
	18
	6

	ДОУ 2
	130
	80
	32
	20
	156
	94
	10
	6

	ДОУ 3
	42
	19
	181
	81
	237
	96
	7
	3

	ДОУ 4
	40
	20
	186
	80
	218
	96
	8
	4

	ДОУ 7
	178
	83
	32
	17
	235
	96
	10
	4

	ДОУ 8
	160
	71
	66
	29
	225
	91
	22
	9

	Шк. 3
	50
	67
	24
	33
	35
	88
	5
	13

	ЦО
	73
	91
	7
	9
	79
	94
	5
	6

	Итого:
	848
	63
	607
	37
	1460
	95
	85
	5


В 2011-2012  учебном году отмечен значительный рост количества воспитанников, освоивших образовательную  программу. По сравнению с предыдущим периодом этот показатель вырос на 6% и составил 95%. Воспитанники муниципальных дошкольных образовательных учреждений «Детский сад комбинированного вида №3», «Детский сад комбинированного вида №4», «Детский сад комбинированного вида №7» достигли самых высоких показателей освоения образовательной программы. По результатам мониторинга в указанных учреждениях, более 96% воспитанников освоили программу в полном объеме. В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа №3» указанного показателя достигли только 88%. Однако это на 38% выше, чем в предыдущем учебном году. Улучшить свои результаты в освоении образовательной программы по сравнению с предыдущим учебным годом удалось воспитанникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений «Детский сад комбинированного вида №8» (на 17%), «Детский сад комбинированного вида №7» (на 3%).
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Частичное освоение программ (5%) обусловлено наличием у части детей медицинских заключений (задержка психического развития, нарушение интеллекта), препятствующих освоению образовательной программы. Однако часть воспитанников  не освоили образовательную программу в полном объеме по причине пропусков учреждения без уважительной причины.

Соблюдение санитарных правил и нормативов в части требований к допустимому объему образовательной нагрузки, смена видов детской деятельности, грамотное сочетание, применяемых в ДОУ технологий, способствует достижению целей образовательных программ. Достижение полученных результатов так же обусловлено высокой организацией воспитательно-образовательного процесса в сочетании с проведением профилактических мероприятий, лечебно- оздоровительных процедур, укрепляющих и корректирующих здоровье воспитанников.

2.9. Профессиональные достижения педагогов
Профессиональный рост педагогов влияет качество труда и  находит свое отражение в методических разработках. Методическая деятельность педагогов систематизируется и описывается. Разработанные на основе приобретенного опыта авторские методические материалы презентуются непосредственно в образовательном учреждении коллегам, педагогическому сообществу города, а также публикуются в различных методических сборниках и средствах массовой информации.

Так педагоги муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №2» имеют следующие публикации:

1. «Справочник руководителя дошкольного учреждения» 2012 год – С.В. Хомякова, Программа по энергосбережению

2. Всероссийский фестиваль «Открытый урок» - М.С.Никитенко, О.А. Чернышева, «Новые формы работы с детьми дошкольного возраста»

3. Всероссийский фестиваль «Открытый урок» - С.Ю. Попова, Н.Г. Селиванова, «Использование метода проектов в организации игровой деятельности детей дошкольного возраста»

4. Всероссийский фестиваль «Открытый урок» - З.Н. Аничкина, О.В. Козлова, «Формирование у детей основ безопасного поведения»

Готовятся к публикации в городском методическом вестнике материалы 11 педагогов – участников городского фестиваля педагогических идей.

В муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №1» готовятся к публикации следующие материалы педагогов:

1. А.В.Скачкова «Модель организации методической деятельности на основе индивидуальных образовательных программ педагога» в сборнике Краевых педагогических чтений «Воспитание. Обучение. Развитие», посвященных памяти Л.В. Яблоковой.

2. С.В.Белетей «Домино как средство развития познавательной активности дошкольника» в сборнике Краевых педагогических чтений «Воспитание. Обучение. Развитие», посвященных памяти Л.В. Яблоковой.

3. С.В.Голубенко «Развитие произвольной познавательной деятельности у детей старшего дошкольного возраста» в сборнике Краевых педагогических чтений «Воспитание. Обучение. Развитие», посвященных памяти Л.В. Яблоковой.

В настоящее время 6 специалистов муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №3» направили свои разработки в «Сборник педагогических идей Всероссийского слета учителей».

Муниципальное автономное дошкольное образовательноеучреждении «Детский сад комбинированного вида №7» опубликовал конспекты занятий по формированию компонентов речевой системы с использованием информационно-коммуникативных технологий в сборнике «Увлекательно готовим ребенка к школе» издательского дома «Феникс». Кроме того, в городской газете «Рабочий» вышла статья  о коллективе учреждения.
В  седьмом выпуске энциклопедии «Одаренные дети – будущее России» напечатана статья о педагогическом коллективе и трех педагогах (Гронская Е.Ю, Селиванова Л.К., Чеберда О.А.) муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №8».
Расширены возможности и потребности педагогов в повышении профессионального мастерства и за счет создания «мест» для представления своего профессионального опыта. Так, в Фестивале педагогических идей приняли участие 26 педагогов дошкольных учреждений, 2 воспитателя представляли систему работы с родителями коллегам Березовского района.  

В соответствии с планом поэтапного перехода к выполнению федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, с руководителями и педагогическими работниками дошкольных учреждений было организовано изучение федеральных государственных требований, проведен семинар по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования, консультация по теме: «Особенности проведения семинара-практикума по организации непосредственной образовательной деятельности в соответствии с федеральными государственными требованиями», образовательный семинар «Организация непосредственной образовательной деятельности в соответствии с федеральными государственными требованиями».  

Находясь в поиске форм организации детей  в современных условиях, педагоги ДОУ поделились своими методическими находками, продемонстрировав на семинаре-практикуме  альтернативные «занятию» формы взаимодействия с воспитанниками, такие как: коммуникативная и экспериментально - исследовательская игра, ролевой тренинг, игра-путешествие, мини – экскурсии. Кроме того, для педагогов проводились мастер  -  классы, выставки, презентации.
Мероприятия образовательного семинара показали, что в дошкольных учреждениях выстроен целостный педагогический процесс, обеспечивающий полноценное всестороннее развитие ребенка. Образовательная программа реализуется в организованных, совместных и самостоятельных формах обучения. Специально организованная непосредственно образовательная деятельность органически сочетается со свободной деятельностью детей, наполняя ее содержанием. Знания и опыт, приобретенные ребенком в совместной деятельности с педагогом, постепенно становятся содержанием самостоятельной деятельности и деятельности с другими детьми.

Еще один качественный параметр профессионального развития педагогов – их участие в профессиональных конкурсах. В краевом конкурсе «Детские сады - детям» в номинации "Лучший воспитатель образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования" приняли участие 10 воспитателей, детский сад №2 и №8 приняли участие в номинации "Лучший педагогический коллектив", №2, №3, №7, №8 – в номинации "Лучший муниципальный городской детский сад".

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования г. Сосновоборска» первая премия в номинации "Лучшее муниципальное образовательное учреждение, реализующее программу дошкольного образования", МАДОУ №2 вторая премия в номинации "Лучший педагогический коллектив". Победители получат премии в размере 500 т.р.

2.10.   Инновационная и экспериментальная деятельность дошкольных учреждений
Коллективы учреждений включены в работу по обновлению содержания деятельности с детьми в условиях внедрения федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Инновации заключались в:

- комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;

-  интеграции образовательных областей;

-  построении образовательного процесса через совместную деятельность взрослого с детьми в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), самостоятельную деятельность детей  при проведении режимных моментов  на адекватных возрасту формах работы с детьми, где основным видом деятельности являлась игра, а также реализации основной общеобразовательной программы во взаимодействии с семьями детей.
Внедрение инноваций непростой процесс, требующий пересмотра системы работы каждым  педагогом, форм работы в деятельности с детьми и принципов построения образовательного процесса в целом. Не все педагоги легко перестраиваются и принимают изменения. Трудности испытывают педагоги-стажисты, которые в силу многолетнего опыта педагогической деятельности, сложившихся традиций старой дошкольной педагогики не могут перестроить свою деятельность с учетом современных требований. Перед коллективами по-прежнему стоит непростая задача перехода в режим развития и совершенствования.
2.11. Сохранение и укрепление  здоровья воспитанников

Анализ  результатов медицинского осмотра выпускников дошкольных образовательных учрежденийпоказал, что большинство воспитанников имеют II группу здоровья (86%).  Количественные данные представлены в таблице.

Количественные данныео группах здоровья выпускников:
	%
	Группа здоровья

	
	I
	II
	III
	IV

	
	22
	286
	21
	1

	
	7%
	86%
	6%
	1%


По сравнению с прошлым учебным годом отмечено:

- увеличение (на 6%) количества детей, имеющих II группу здоровья;

- снижение (на 2%) количества детей, имеющих III группу здоровья;

- снижение (на 4%) количества детей, имеющих I группу здоровья.

Кроме того, наличие 22 (7%) выпускников 2011-2012 уч.г., имеющих заболевания различной степени сложности, указывает на необходимость ПМПк ОУ продумать создание условий для соблюдения охранительного режима в процессе школьного обучения и осуществления профилактики заболеваемости.

С целью приобщения детей дошкольного возраста к здоровому образу жизни, формирования творческого самовыражения детей дошкольного возраста в процессе физической активности в различных видах деятельности, удовлетворения природной потребности детей дошкольного возраста в двигательной активности, прошла традиционная городская спортивная олимпиада «Азбука здоровья». В спортивной олимпиаде участвовало 42 дошкольника. Дети показали высокую физическую подготовку, умение бороться,  работать в команде, коммуникативные навыки, что говорит об эффективной работе инструкторов по физическому воспитанию. По итогам победила команда МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №7», диплом II степени у команды МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №2», диплом III степени - МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №4».

Первоочередной задачей дошкольного образования является сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Для реализации этой задачи используются различные формы оздоровления детей. В ДОУ создаются условия для максимальной двигательной активности, прививается ответственность за свое здоровье, пропагандируется здоровый образ жизни.

	Учебный год
	Всего детей
	Уровень здоровья

	
	
	К-во детей

практически здоровых

(1 группа)
	К-во детей,

имеющих отклонения

в состоянии здоровья(2 группа)
	К-во детей,

имеющих хронические

Заболевания

(3 группа)
	К-во детей
инвалидов  

	2009-2010
	1310
	144
	11%
	1060
	81%
	86
	7%
	20
	2%

	2010-2011
	1298
	175
	 14 %
	1030
	80% 
	74
	 5%
	19
	 1

	2011-2012
	1514
	176
	12
	1303
	82
	86
	5
	18
	1


Количественный анализ состояния здоровья воспитанников учреждений указывает на то, что за последний учебный год отмечено снижение показателя «практически здоровые дети» на 2%. Напротив количество детей, отнесенных ко второй группе здоровья, имеющих отклонения в состоянии здоровья, возросло на 2%. Количество детей, имеющих хронические заболевания и детей-инвалидов осталось на прежнем уровне и составляет 5% и 1% соответственно. 
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Образовательный процесс в дошкольных учреждениях имеет выраженную оздоровительную направленность. Используются медико-восстановительные методики и здоровьесберегающие технологии.

В группах компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения оказывается коррекционная помощь специалистами в виде лечения на аппаратах и проведения  различных процедур. Часто и длительно болеющие дети находятся под наблюдением врача педиатра. Совместно с медицинским персоналом в каждом учреждении определены формы профилактической, оздоровительной и лечебной работы с детьми. Успешность реализации здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе  обеспечивается взаимодействием педагогов и родителей. 
Созданная система физкультурно-оздоровительной работы с детьми обеспечивает нормальный уровень физической подготовленности  детей в соответствии с возможностями состояния здоровья. Осуществляется медико-педагогический контроль за формированием двигательных навыков и развитием физических качеств.Использование разнообразных форм работы с родителями, способствует повышению педагогической культуры родителей и пониманию ими роли физического воспитания и укрепления здоровья ребенка. Все это обогащает и усиливает оздоровительную направленность всех форм двигательной активности.

Деятельность коллективов учреждений направлена на достижение оздоровительного эффекта в работе с детьми. В учреждениях создана система лечебно-профилактической работы, идет активный процесс поиска наиболее эффективных здоровьесберегающих технологий.

2011-2012 г.

	
	Списочный состав
	Плановая посещаемость (детодни план)
	Фактическая посещаемость
	Пропуски
	Индекс здоровья

	
	
	
	
	всего
	по болезни
	без уважительной причины
	

	
	
	
	Кол-во детодней
	% 
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% 
	Кол-во
	% 
	

	ДОУ 1
	226
	48 798
	32 582
	67
	16 216
	33
	5194
	32
	2643
	16
	17

	ДОУ 2
	166
	30517
	23673
	78
	6844
	22
	3004
	44
	3840
	56
	13

	ДОУ 3
	244
	45140
	30557
	67
	11473
	37
	5888
	51
	5585
	48
	6,9

	ДОУ 4
	226
	35643
	25745
	72
	9898
	28
	3840
	39
	3647
	37
	25

	ДОУ 7
	245
	46064
	35266
	77
	10798
	23
	6745
	62
	1264
	6
	8,5%

	ДОУ 8
	247
	4772
	3760
	80
	1012
	21
	755
	13
	257
	7
	15

	Шк. 3
	77
	19353
	11987
	62
	6585
	38
	3329
	51
	3256
	49
	15,6%

	ЦО
	83
	14863
	10285
	69
	4578
	31
	2940
	20
	1638
	11
	2%

	Итого:
	1514
	238472
	168156
	72
	66461
	28
	34055
	39
	27170
	39
	9,7


Посещаемость воспитанниками образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
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Анализ посещаемости и заболеваемости учреждений позволяет сделать выводы о том, что самый высокий уровень посещаемости отмечен в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №8» (80%), показатель по сравнению с предыдущим периодом вырос на 4%.

В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа №3» на протяжении трех лет отмечается снижение процента посещаемости воспитанниками учреждения с 77% в 2008-2009 уч.г. до 62% в 2011-2012 уч. г. Причинами низкой посещаемости в 2011-2012 уч.г. стал период адаптации воспитанников по окончании комплектования групп новыми воспитанниками в январе 2012 г. Заболеваемость составила 51% от общего количества пропусков. Администрации учреждения необходимо усилить работу в данном направлении.

Низкий уровень посещаемости так же отмечен в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №1»,муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №3» который по данным годового аналитического отчета учреждений составил 67 %. Снижение показателя произошло на 6% и 7% соответственно. Отрицательная динамика посещаемости воспитанников должна быть проанализирована администрациями учреждений и по результатам анализа запланирована деятельность всего учреждения по устранению причин, вызвавших пропуски.

Наряду с общим снижением посещаемости воспитанниками учреждений на 4% отмечается значительное снижение показателя «Пропуски по болезни» на 36%, что в целом свидетельствует об эффективной системе деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников учреждений города. Наилучших результатов по снижению заболеваемости достигло муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №8». Данный показатель учреждение снизило с 59,4% до 13%.
Анализ причин отсутствия воспитанников в учреждении показал высокий процент пропусков без уважительной причины-39% от общего количества пропусков. Однако данный показатель по сравнению с предыдущим периодом снизился на 4%. Руководителям учреждений необходимо продолжить разъяснительную работу с родителями воспитанников о важности посещения дошкольного образовательного учреждения без пропусков, в частности об отрицательном влиянии пропусков на освоение образовательной программы дошкольного образования.
Наименьшее количество пропусков без уважительной причины отмечено в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №8» (7% от общего количества пропусков), муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №7» (6% от общего количества пропусков)
Значительное снижение показателя «пропуски без уважительной причины» отмечается в следующих учреждениях:

- муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №1»  на 43%;

-муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №4» на 9%.

Одним из показателей эффективности работы учреждения по сохранению и укреплению здоровья воспитанников является индекс здоровья воспитанников. Данный показатель по сравнению с прошлым годом снизился на 2,6%. В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №3» этот показатель по сравнению с предыдущим периодом снизился на 3,1%. В муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №4» индекс здоровья составил 25%, что на 19% выше, чем за предыдущий период
2.12. Организация питания и медицинского обслуживания

Важнейший залог здорового развития растущего организма ребенка - правильное питание. 

В соответствии с пунктом 5 статьи 51 закона Российской Федерации «Об образовании» организация питания возложена на образовательное учреждение. Пищеблоки учреждений работают на сырье. В соответствии с требованиями СанПиН в учреждениях организовано пятиразовое питание. 

Во всех учреждениях организовано  рациональ​ное, сбалансированное  питание, что  заключается в:

· строгом соблюдении требований СанПиН;

· соблюдении режима питания;

· строгом выполнении натуральных норм питания;

· использовании продуктов, содержащих не только белки, жиры и углеводы, но и незаменимые аминокислоты, витамины, некоторые жирные кислоты, минералы и микроэлементы; витаминизации 3-го блюда;

· соблюдении питьевого режима;

· гигиене приема пищи;

· организации диетического питания детям, имеющим пищевую аллергию;

· индивидуальном подходе к детям во время приема пищи.

Питание в образовательных учреждениях организовано:

- за счёт средств родителей (законных представителей) воспитанников;

- за счёт средств краевого бюджета, предоставляемых бюджету города Сосновоборска для финансирования расходов по оплате продуктов питания детей с ограниченными возможностями здоровья, а также детей с туберкулёзной интоксикацией.

Организация питания в образовательных учреждениях осуществляется образовательным учреждением самостоятельно – силами штатного персонала.

В каждом образовательном учреждении разработано 10-дневное примерное цикличное меню, которое утверждено руководителем учреждения, меню разработано в соответствии с действующими СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», с учётом рекомендуемых среднесуточных норм питания для двух возрастных категорий: для детей с 1 года до 3х лет и для детей от 3х до 7 лет. Для детей с хроническими заболеваниями (пищевая аллергия) питание организовано в соответствии с принципами лечебного и профилактического питания детей с соответствующей патологией на основе соответствующих норм питания по индивидуальному меню.

Медицинское обслуживание воспитанников учреждений обеспечивает муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения  «Центральная городская больница г. Сосновоборска» на договорной основе. Образовательное учреждение, в свою очередь, предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

В целях профилактики возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений медицинские работники проводят:

- медицинские осмотры детей при поступлении в учреждения с целью выявления больных;

- систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно имеющих отклонения в состоянии здоровья;

- работу по организации профилактических осмотров воспитанников и проведение профилактических прививок;

- распределение детей на медицинские группы для занятий физическим воспитанием;

- информирование руководителей учреждения, воспитателей, методистов по физическому воспитанию о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в состоянии здоровья;

- ежедневный амбулаторный прием с целью оказания медицинской помощи (при необходимости), выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию, оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев;

- систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом;

- организацию и проведение профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий;

- работу по организации и проведению профилактической и текущей дезинфекции, а также контроль за полнотой ее проведения;

- работу по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми, организацию "дней здоровья", игр, викторин на медицинскую тему;

- медицинский контроль за организацией физического воспитания, состоянием и содержанием мест занятий физической культурой, наблюдение за правильным проведением мероприятий по физической культуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья;

- контроль заработой пищеблока и обеспечением безопасного и здорового питания детей.

В организации контроля за медицинским обслуживанием руководители испытывают трудности в связи с тем, что МБУЗ ЦГБ не своевременно предоставляются в учреждения договоры на текущий календарный год, должностные инструкции медицинского персонала, графики их работы, графики отпусков. В летний период зачастую учреждения остаются без медицинских специалистов, что  в свою очередь создает препятствие в выполнении требований СанПиН, а так же препятствует в случае необходимости своевременному оказанию медицинской помощи.

3. Общее образование

3.1.Основные направления деятельности

Основным направлением деятельности системы общего образования города в истекшем периоде является  реализация проекта модернизации системы общего образования.  В связи с этим введен в действие план действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011 – 2015 годов, включающий:

-переход на новые образовательные стандарты;

-развитие системы поддержки талантливых детей;

-совершенствование учительского корпуса;

-изменение школьной инфраструктуры;

-сохранение и укрепление здоровья школьников;

-развитие самостоятельности школ.

Актуальные показатели развития сферы образования города фиксируются в электронном мониторинге, осуществляемом на федеральном уровне. В систему электронного мониторинга реализации основных направлений модернизации образования включены все муниципальные общеобразовательных учреждения города. В целях организации и проведения электронного мониторинга свою деятельность осуществляют муниципальный и школьные операторы.

3.2.Развитие сети общеобразовательных  учреждений

Одним из основных условий эффективного использования всех ресурсов городской системы образования является оптимальная сеть учреждений образования, наиболее полно удовлетворяющая потребностям сосновоборцев, важное место в которой занимают учреждения, реализующие основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
 Общеобразовательные учреждения в обязательном порядке обеспечивают прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории города и имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня.
В соответствии с Законом РФ «Об образовании», в целях обеспеченияконституционных прав граждан на образование учащимся общеобразовательных учреждений города предоставлено право выбора формы получения образования, получения образования в соответствии с образовательными возможностями обучающихся. В муниципальном общеобразовательном учреждении «Центр образования г. Сосновоборска»обучающиеся получают образование индивидуально и в группах  очно-заочной  (вечерней) формы обучения, для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья  в данном учреждении функционируют специальные (коррекционные) классы VIII вида. Для детей, находящихся на длительном лечении, действует  учебный пункт детского отделения центральной городской больницы. Приходится признать, что не приживается в городе такая форма получения образования как дистанционное обучение. Проводимая Управлением образования, образовательными учреждениями города, учреждением, осуществляющим дистанционное обучение школьников,  разъяснительная работа с родителями положительных результатов не дает. Поэтому дети и подростки, не имеющие возможности по состоянию здоровья посещать образовательные учреждения, обучаются по индивидуальным программам на дому.
По данным годового статистического наблюдения по состоянию на 06.09.2011 г. численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях составляла 3126  человек. К концу 2011 – 2012 учебного года число обучающихся увеличилось на 107 человек и составляет 3233.

Средняя наполняемость в общеобразовательных классах в 2011-2012 учебном году составила 24,3 , что на 0,1 больше в сравнении с 2010-2011 годом.
Контингент обучающихся

	
	2009-2010 учебный год

	2010-2011 учебный год 
	2011-2012 учебный год 
	2012-2013 учебный год (план)


	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений
	5/2743

	5/2885
	5/3064
	5/3212

	В том числе:
	
	
	
	

	Специальные (коррекционные) классы VΙΙΙ вида
	46
	54
	62
	59

	Группы очно-заочного (вечернего) обучения, индивидуальное обучение
	24
	19
	20
	20

	Обучение на дому
	4
	19
	32
	32

	Обучение в учебном пункте детского отделения центральнойгородской больницы
	25 
	25
	25
	25


Ежегодно общая численность обучающихся неуклонно возрастает, что обусловлено повышением рождаемости детей и изменением демографической ситуации в городе. Прирост контингента обучающихся  к концу истекшего учебного года произошел за счет миграционных процессов, связанных с расширением рынка жилья в городе. В течение учебного года в муниципалитет прибывали семьи с детьми, в основном обучающимися в 3-4 и 7-8 классах.
3.3. Правовой статус учреждений

Все муниципальные общеобразовательные учреждений, имеют статус юридического лица, зарегистрированы Федеральной налоговой службой в установленном законом порядке, право оперативного управления   учреждений на имущество и право постоянного (бессрочного) пользования земельными участками зарегистрированы  Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю.

Четыре учреждения имеют организационно-правовую форму – бюджетное учреждение, одно учреждение является автономным - «Гимназия №1». 

Право на осуществление образовательной деятельности муниципальных  общеобразовательных учреждений подтверждено лицензиями, выданными в установленном законом порядке, право на выдачу выпускникам документов государственного образца об основном общем среднем образовании подтверждено свидетельствами о государственной аккредитации у 5 общеобразовательных учреждений, право на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о среднем  (полном) общем образовании подтверждено свидетельствами о государственной аккредитации у 3-х общеобразовательных учреждений.
3.4.Содержание общего  образования

- Итоги и анализ внедрения профильного обучения

Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения. Оно позволяет создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намереньями в отношении продолжения образования. Во всех общеобразовательных учреждениях города ведется целенаправленная предпрофильная подготовка учащихся, направленная на предварительное самоопределение в отношении профилирующего направления собственной деятельности. 

Предпрофильная подготовка в общеобразовательных учреждениях города выстроена как  система педагогической, психолого-педагогической, информационной и организационной работы. Основными составляющими предпрофильной подготовки на территории города являются:

1.Курсы по выбору, которые помогают  учащимся реально оценить свои возможности и сориентировать их в дальнейшем выборе профиля обучения. Так, например, в 2011-2012 учебном году в МБОУ СОШ № 2 профильной подготовке на старшей ступени получения образования в 9 классе предшествуют курсы: «Менеджмент», «Проектная деятельность», содержание которых готовит учащихся к обучению в классе социально-экономического профиля; в МБОУ  СОШ № 4 - «Решение нестандартных задач», «Основы управления в рыночной экономике», «Черчение», «Дизайн и моделирование» - курсы, помогающие определиться учащимся с выбором профиля и подготовить их к обучению в классах социально – экономического и информационно – технологического профилей,в МБОУ ООШ № 3 - «Основы русской словесности», «Комплексные числа», «Теория вероятности и статистики», «Основы компьютерной графики», готовящие выпускников IX классов для обучения в классах гуманитарного и социально-экономического профиля. 
2.Профильная ориентация- специально организованная деятельность, направленная на оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в проектировании вариантов продолжения обучения, а также на повышение готовности подростка к социальному, профессиональному, культурному самоопределению в целом. С этой целью педагогами – психологами проводятся тематические классные часы («Выбор образовательного маршрута и будущей профессии», «Якоря карьеры Э. Штейна», «Куда пойти учиться?»), индивидуальные консультации на предмет выбора будущего образовательного учреждения, факультета и специальности в учреждениях высшего и среднегопрофессионального обучения, психодиагностическая работа по определению профиля дальнейшего обучения для учащихся будущих профильных классов,  диагностика  с целью выявления профессиональной направленности учащихся 9 классов,  анкетирование жизненного и профессионального самоопределения подростка. Все это способствует самоопределению  учащихся, позволяет учитывать индивидуально – личностные особенности учащихся при их профессиональном самоопределении.

3.Информационная работа - спланированные действия общеобразовательных учреждений и Управления образования по информированию учащихся и их семей об образовательных возможностях территориально доступной им муниципальной образовательной сети, образовательной сети краевого центра. В 2012 г. проводилась ярмарка вакансий учебных заведений города и края в ГДК «Мечта», в которой приняли участие старшеклассники всех общеобразовательных учреждений.

В каждом общеобразовательном учреждении рекомендовано создание «образовательной карты», содержащей подробную информацию обо всех общеобразовательных учреждениях на территории города, на базе которых предполагается осуществить предпрофильную подготовку и профильное обучение. В каждом учреждении размещены рекламно – просветительские материалы учреждений НПО и ВПО края и города.
Для осуществления предпрофильной и профильной подготовки учреждения обладают следующими ресурсами:

- постоянно совершенствующаяся учебно-материльная база: в МБОУ СОШ № 2 в этом учебном году приобретены кабинеты физики, химии;

- 90% учителей - учителя высшей квалификационной категории, преподающие предметы на профильном уровне.
-педагоги–психологи (не менее одного в каждом образовательном учреждении).

Таким образом, в результате предпрофильной подготовки обучающиеся смогли определить профиль своего обучения на старшей ступени получения общего образования. На территории города в каждом общеобразовательном учреждении осуществляется профильное обучение, и в 2012-2013 г.г. будут организованы профильные классы и группы: гуманитарный, технический, естественный, социально-экономический, информационно – технологический, социально-гуманитарный, так и в условиях реализации индивидуальных учебных планов.

В 2011 – 2012 учебном году были организованы профильные классы, группы и изучение предметов на профильном уровне: в МБОУ Гимназия № 1 по три группы профильного обучения в 10 и 10 классах: 2 технических, 2 естественных, 2 гуманитарных; в МБОУ СОШ № 4 2  профильных класса: 1 информационно-технологический, 1 – социально-экономический; в МБОУ ЦО г.Сосновоборска – 2 информационно-технологических, 2 – социально – гуманитарных; в МБОУ СОШ № 2 преподавались предметы на профильном уровне: экономика и обществознание.  Управлением образования администрации города Сосновоборска перед администрацией учреждения была поставлена задача по организации профильного обучения в старших классах. Учреждение справилось с поставленной задачей и по результатам предпрофильной подготовки 23 учащихся изъявили желание обучаться в профильном социально-экономическом классе в 2012-2013 учебном году.

3.5. Промежуточные итоги введения федеральных государственных образовательных стандартов

В общеобразовательных учреждениях города формируется образовательная среда, соответствующая задачам формирования компетенций, востребованных в современном обществе. 

Все первоклассники города с 1 сентября 2011 года перешли на обучение по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (ФГОС НОО). Обеспечена 100%-ая готовность руководителей общеобразовательных учреждений и учителей первых классов к внедрению ФГОС НОО. Началось поэтапное обновление материально-технической базы общеобразовательных учреждений города, в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся начальной школы составляет 33 %, включая 100 обучающихся 2-х классов муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1», являющегося краевой пилотной площадкой введения ФГОС НОО.
Ввиду отсутствия финансирования внеурочной деятельности довольно сложно было организовать работу по обеспечению 10 часов внеурочной деятельности на каждого учащегося по всем направлениям, предусмотренным ФГОС НОО. Тем не менее, используя ресурсы дополнительного образования, собственные внутренние ресурсы в каждом учреждении организованы практически все направления внеурочной деятельности, в которую включены 90 % учащихся начальных классов города. Так, например, спортивно – оздоровительное направление реализуется в учреждениях города посредством кружков и секций Детской юношеской спортивной школы, с привлечением специалистов следующих объединений данного образовательного учреждения: секция «УШУ», «Каратэ», «Плавание», «Самбо». Художественно – эстетическое направление реализуется, в основном, с привлечением педагогов Дома детского творчества: танцевальный кружок, «Кукольный театр», «Рисование», «Вокал» и др. В МБОУ СОШ № 4 в рамках данного направления организованы внеурочные занятия   «Палитра голосов», «Тюбики» «Умелые ручки», которые ведут педагоги данного учреждения. 

В МБОУ СОШ № 2 в рамках научно-познавательного и военно-патриотического направления внеурочной деятельности учителями  1–х классов организованы клуб «Искатели чудес» и «Умники и умницы».

Таким образом, на каждого учащегося в среднем приходится по 5 часов внеурочной деятельности по разным направлениям в зависимости от запроса и с учетом интересов учащихся и их родителей.

Анализируя работу учреждений по освоению и внедрению в образовательный процесс  начальной школы нового стандарта, итоги посещения заместителями директоров уроки учителей начальных классов, следует отметить следующие трудности:

- вызывает трудности организация образовательнойдеятельности, направленной на формирование универсальных учебных действий на уроке;

- не всегда наблюдается изменение структуры урока в соответствии с этапами организации решения учебно-практических и учебно-познавательных задач;

- отсутствует переход на содержательную оценку и самооценку за счет расширения форм и способов измерения образовательных достижений учащихся и оценочных процедур, направленных на реализацию критериального подхода к системе оценивания учебных достижений учащихся начальных классов;

- не нашла своего распространения  исследовательская и проектная деятельность в образовательном процессе с учетом специфики младшего школьного возраста.

В связи с этим возникла потребность повышения квалификации учителей начальных классов по данным направлениям с трансляцией и анализом практического опыта педагогов.
3.6.Условия обучения и эффективность использования ресурсов
Участие системы образования города  в модернизации системы общего образования позволило обеспечить качественное изменение инфраструктуры, кадрового и технологического потенциала общеобразовательных учреждений города.


Внедрена новая система оплаты труда, обеспечивающая стимулирование качества работы и профессиональное развитие учителей (включая вопросы оценки качества работы учителей, использования результатов оценки при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, участие управляющих советов в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда),
организована «горячая линия» по вопросам модернизации системы общего образования, в том числе по вопросам повышения заработной платы учителей

Телефоны «горячей линии» размещены на сайте Управления образования по адресу

В рамках действия новой системы оплаты труда достигнуты следующие результаты: 

По состоянию на 01.06.2012 г. все муниципальные общеобразовательные учреждения города работают по новой системе оплаты труда, что позволило достичь повышения уровня заработной платы работников общеобразовательных учреждений в среднем на 20%, таким образом, средняя заработная плата учителей в настоящее время составляет 20920 рублей.

-  Информационные ресурсы общеобразовательных  учреждений

Одна из задач информатизации образования города – создание единого информационного образовательного пространства города включающего:

• электронный документооборот;

• участие в видеоконференцияхруководящих, педагогических работников и обучающихся;

• внедрение дистанционной формы обучения обучающихся и педагогов;

• доступ к учебно-методическим материалам педагогов и обучающихся;

• доступ к законодательной базе.

Исходя из этого, задача общеобразовательных учреждений – активно включиться в единое информационное пространство городской системы образования. С этой задачей общеобразовательные учреждения успешно справляются. Все образовательные учреждения города имеют доступ к сети Интернет не менее 1,5 Мб/с.
Анализируя состояние процессов информатизации учреждений, можно выделить следующие противоречия:

•  между необходимостью одновременного доступа к сети Интернет большого количества пользователей и  сравнительно невысокой скоростью в сети Интернет до 4 Мбит/сек.
• между стремительным развитием информационных технологий и материально-техническим обеспечением учреждений;

• между существующей информационно-коммуникационной образовательной средой и эффективностью использования ее потенциала с целью удовлетворения запросов потребителей;

• между широким полем возможностей использования современных ИКТ для организации образовательного, управленческого процессов и уровнем информационной культуры педагогических и руководящих кадров, эффективностью использования современных технологий.

3.7. Кадровый потенциал,  аттестация  и социальная поддержкапедагогических работников. 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка работников образования проходило в основном на базе КГБОУ ДПО (ПК)С «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», а также с приглашением специалиста в территорию.

Сегодня в институте действует новая схема формирования заявок на курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования. Принципиальное отличие новой схемы от предыдущей состоит в заключении с муниципалитетами соглашений о сотрудничестве, заключающихся по предварительным заявкам на участие в курсовой подготовке и предусматривающих взаимную ответственность сторон в соответствии с соглашением. 


В сентябре 2011 года было подписано соглашение о сотрудничестве по повышению квалификации и профессиональной переподготовки работников образования на 2011-2012 учебный год. На муниципалитет города Сосновоборска было выделено по плану 190 мест, из них прошли курсы повышения квалификации и получили удостоверение – 152 педагога.

В декабре 2011 года на базе муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» были организованы выездные курсы повышения квалификации для группы педагогов города Сосновоборска в количестве 32 человек по программе: «Практика создания индивидуальных учебных планов». Данные курсы проводили педагоги МБОУ СОШ № 94 г. Красноярска.


В рамках соглашения о сотрудничестве по повышению квалификации и профессиональной переподготовки работников образования на I полугодие 2012 года на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» прошли выездные курсы повышения квалификации для учителей начальной школы города Сосновоборска в количестве 27 человек по программе: «Методика организации учебного процесса на основе системно-деятельностного подхода» руководитель курсов: преподаватель института Голубева Л.М.). 


МБОУ «Гимназия №1» - победитель конкурсного отбора базовых площадок по направлению «Переход учреждений на новые федеральные государственные образовательные стандарты» (начальная школа).

МБОУ «Гимназия №1»  получила статус базовой площадки института ККИПКиППРО, реализующей дополнительную профессиональную образовательную программу повышения квалификации по теме: «Создание информационно-образовательной среды в условиях нового стандарта начальной школы» на 72 часа; на базе этого учреждения прошли курсовую подготовку 32 учителя начальной школы.

В течение 2011– 2012 учебного года на базе Красноярского краевого института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования повысили квалификацию 39,5% педагогов (более 72 часов); 18%  педагогов (менее 72 часов); 6% педагогов (прошли дистанционное обучение); 2% педагогов прошли  курсы по информационно-коммуникативным технологиям.
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Аттестация педагогических кадров - составная часть повышения квалификации. Она предполагает повышение квалификации, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. Представление опыта работы – результат педагогической деятельности педагога, отражающий уровень овладения им совокупностью профессиональных умений, самостоятельно используемых при реализации стоящих перед ним педагогических задач. 

С 01.10.2011г. процедура аттестации педагогов проходила  
в автоматизированной системе аттестации педагогических кадров «Педагог». В дистанционном режиме осуществлялся прием аттестационных материалов,  проведение квалификационных испытаний при аттестации на соответствие занимаемой должности, формирование приказа об аттестации педагогических работников, а также направление  аттестационных листов и выписок из приказа о присвоении квалификационной категории.

Деятельность по организации процедуры аттестации педагогических кадров была организована в следующих направлениях:

- сбор заявок от ОУ на аттестацию для установления квалификационных категорий и соответствие занимаемой должности;

- формирование списка аттестуемых педагогических работников в 2011-2012 учебном году для подачи в Центр оценки и качества;

- групповые и индивидуальные консультации для администрации образовательных учреждений и аттестующихся педагогов на квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности по переходу на новый федеральный порядок аттестации, который предусматривает два вида аттестации:

- установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) – (аттестация на квалификационную категорию);

- для подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности (аттестация на соответствие занимаемой должности). 

В 2011-2012 учебном году прошли процедуру аттестации в автоматизированной системе «Педагог» 115 педагогов, из них:   
на первую категорию – 85 (выше прошлогоднего показателя на 45 человек);

на высшую категорию - 29 (прошлогодний показатель);
на соответствие занимаемой должности - 1 педагог. 
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Одним из важных направлений организационной поддержки педагогов является организация работы городских педагогических сообществ, которые содействуют созданию благоприятной среды для обмена информации, опыта, профессионального роста и развития педагогических кадров.
В 2011-2012 учебном году функционировало 13 городских педагогических сообществ по образовательным областям.
На заседаниях педагоги делились опытом работы, методическими находками, презентовали свою деятельность в рамках прохождения процедуры аттестации. 

Для эффективной подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации на педагогических сообществах были рассмотрены следующие вопросы: «Сопровождение участников образовательного процесса при проведении ЕГЭ», «Современные образовательные технологии как средство повышения качества образования», «Ключевые компетентности педагога в обеспечении качества обучения», «Анализ итогов государственной аттестации учащихся», «Разработка рекомендаций учителю-предметнику по стратегиям подготовки учащихся к ЕГЭ», «Организация научно-методической работы в школе по вопросам подготовки к ЕГЭ». 

Кроме того, в рамках городских предметных декад, учителями были проведены мастер-классы по темам: «Методы и приемы обучения письму в формате ЕГЭ», «Приёмы работы с текстом», «Использование ИКТ технологий в подготовке к итоговой аттестации», «Активные формы обучения на уроках истории и обществознания», «Подготовка к ЕГЭ, задание «С». 

Так как целью методической деятельности педагогических сообществ является повышение профессиональной компетентности педагога: влияние на выбор учителем средств, форм, методов обучения, внедрение инновационных технологий, разработку авторских образовательных программ, формирование ключевых компетентностей в процессе совместной деятельности образовательного характера, на педагогических сообществах дополнительно были рассмотрены вопросы, которые оказывают влияние на качество образования: «Системно-деятельностный подход как основа построения Федерального государственного образовательного стандарта общего образования нового поколения», «Система мониторинга оценивания освоения образовательной программы»,  «Система диагностики и психологической поддержки одаренных детей», «ИКТ, как средство развития  информационной культуры», «Опыт введения и реализация ФГОС НОО», «Использование ЦОР в образовательном процессе начальной школы». Проведены образовательные семинары «Организация внеурочной деятельности в условиях начальной школы», «Рабочая программа учителя как нормативно-управленческий документ ОУ».

В течение учебного года осуществлялась  методическая поддержка учителей начальных классов посредством деятельности Базовой площадки по теме: «Внедрение ФГОС в образовательный процесс начального общего образования» через проведение мастер-классов: «Технология системно-деятельностного подхода в образовательном процессе начальной школы» (октябрь 2011г.); «Реализация системно-деятельностного подхода в 1 классах школ города» (февраль 2012г.), которые способствовали овладением учителями  деятельностными технологиями обучения и их качественным использованием в практике обучения. 

В течение учебного года проходили городские предметные декады, при проведении которых использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады, творческие конкурсы, театрализаци, ролевые игры, викторины, посещение библиотечно-музейного комплекса, выставки, открытые уроки. Всего в рамках городских предметных декад было проведено 122 открытых уроков, мастер-классов и внеклассных мероприятий, которые посетили члены педагогических сообществ.
Фестиваль педагогических идей «Современные педагогические технологии как средство повышения качества обучения в условиях ФГОС и ФГТ»,который прошел для педагогических работников образовательных учреждений в марте 2012 года, собрал на своих площадках 260 педагогов. Всего работало 13 площадок, на которых 55 педагогических работников образовательных учреждений города представляли свою профессиональную деятельность. По итогам Фестиваля педагогических идей выпущен сборник, в который вошли лучшие методические разработки педагогов образовательных учреждений города.

Ключевым звеном в административной работе учреждений являются кадры, которым Управление образования  и администрация учреждений уделяет серьезное внимание.

Стратегическим  направлением  работы с педагогическими кадрами является непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области учебных предметов, методики и технологии их преподавания, что в конечном итоге должно привести к росту уровня образованности, воспитанности и развитости учеников.

На сегодняшний день в образовательных учреждениях города насчитывается 203 педагогических работника, 184 из которых – учителя. Административный штат включает в себя 27 человек: это директора и их заместители.

Сведения о  квалификации учительского состава  

[image: image8.png]9,20% .

W Bbicwan kaTeropua
W Mepsan kateropus
m Bropas kaTteropus

W be3 Kateropum





Ежегодно увеличивается общая доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию. В сравнении с предыдущим годом выросла доля учителей с высшей категорией на 1,4 %; с первой категорией – на 2,8 %; снизилась численность учителей, имеющих вторую категорию и не имеющих категории. 

В 2011-2012 учебном году 36 учителей прошли аттестацию и повысили свой квалификационный уровень:

	
	Присвоена высшая категория
	Присвоена первая категория

	Количество человек
	13
	23


Из 184 учителей 159 человек имеют высшее образование, 145 из них – высшее педагогическое. 24 учителя имеют среднее специальное образование, 20 из них – педагогическое. Таким образом, 79 % учителей города имеют высшее педагогическое образование, что, безусловно, влияет  на уровень обученности, образованности и воспитанности учащихся.
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По-прежнему остается проблема недостаточного обновления кадрового потенциала, среди учителей 46 человек пенсионного возраста, что составляет четвертую часть всего учительского коллектива, и в свою очередь процент молодых учителей до 35 лет -  15,7%, тем не менее стоит отметить, что в течение года прибыло 2 молодых педагога. Все так же остается в системе общего образования города неизменным  преобладание учителей  в возрасте 35-55 лет, их количество составляет 55 % от общего числа педагогов. 
Анализ кадрового состава педагогического коллектива позволяет сделать следующие выводы: 

· Количественный и качественный состав педагогических кадров по анализируемым показателям является достаточно стабильным и имеет тенденцию к росту.

· Достаточно высоким является число педагогов, имеющих квалификационные категории, в т.ч. высшую и первую (78,8 %).

· Высшее образование имеют 79 % педагогов. 

Таким образом, следует отметить, что педагогический коллектив достаточно стабилен, имеет профессионально высокий уровень, продуктивный средний возраст - 40 лет, а значит, способен решать задачи модернизации образования, стоящие перед современным общим образованием.

В связи со сложившейся ситуацией в целях совершенствования учительского корпуса руководителям образовательных учреждений в последующие годы необходимо работать по направлениям:

1. Привлечение и закрепление молодых специалистов, обеспечение их профессионального роста;

2. Обеспечение возможности для творческой работы среднего поколения;

3. Создание необходимых условий для продления творческой активности старшего поколения и передачи ими опыта молодежи.

Для обеспечения эффективной деятельности образовательного учреждения и качества образования рекомендовать руководителям образовательных учреждений города:

1. Вести мониторинг кадрового обеспечения (анализ потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации руководителей и педагогических работников образовательных учреждений);

2. Продолжить работу по повышению образовательного уровня и квалификации  педагогических и руководящих кадров;

3. Сформировать систему подготовки и продвижения резерва управленческих кадров.

В целях морального стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений города, в 2011-2012 учебном году в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 20.03.2012 г. №429/к-н1-му работнику системы общего образования присвоено почетное звание «Почетный работник общего образования РФ», 1 работник награжден Почетной грамотой Министерства образования и науки.

 Кроме этого, в соответствии с регламентом подготовки наградных документов, утвержденным Министерством образования и науки Красноярского края, для представления к награждению ведомственными наградами Министерства образования и науки РФ рекомендованы кандидатуры 5-ти работников общеобразовательных учреждений,   и 2 кандидата от общеобразовательных учреждений на награждение краевыми наградами.  

В соответствии с Постановлением Совета  администрации Красноярского края от 21.04.2005 г. №117-п «О мерах по организации санаторно-курортного лечения работников краевых государственных и муниципальных учреждений красноярского края в краевом государственном автономном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания «Тесь», в 2011-2012 учебном году 2 работника общего образования получили путевки в КГАУ КЦСО «Тесь».

В целях материального стимулирования, в соответствии спостановлением администрации города от 09.03.2011 г. №272 «Об утверждении Порядка выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам образовательных учреждений города»,  производится выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам   муниципальных общеобразовательных учреждений города.
3.8.Результаты деятельности: 

Эффективное внедрение образовательных стандартов невозможно без адекватной обратной связи – оценки качества образования.  Учебные достижения ребенка к моменту окончания обучения на каждой  ступени в значительной степени определяют успешность его образования в последующем. 

Городская система образования включена в краевую независимую систему оценки качества образования с использованием следующих процедур:

          - организация и проведение краевых контрольных работ в 4-х классах;

          - организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х  классов в новой форме с использованием краевых предметных комиссий, муниципальных предметных комиссий (подкомиссий территориальных предметных комиссий Красноярского края) и межмуниципальных предметных комиссий (по трехстороннему соглашению между управлением образования администрации города Сосновоборска, отделом образования Березовского района, и Красноярским Центром оценки качества образования);

         - организация и проведение единого государственного экзамена для выпускников 11-х классов;

         - организация и проведение государственного выпускного экзамена для выпускников 11-х классов с ограниченными возможностями здоровья;

- информирование  общественности, СМИ о проведении независимой экспертизы оценки качества образования обучающихся, о результатах данной экспертизы (интервью для газеты «Рабочий», для телевизионной программы «Сосновоборск.Наши новости», размещение материалов в сети Интернет на сайте Управления образования, на сайтах образовательных учреждений).

-  Мониторинг обученности выпускников начальной школы

Ежегодно в г. Сосновоборске около 300 учеников завершают обучение в начальной школе. В 2012 году их число составило 308 человек. Учебные достижения ребенка к моменту окончания первой ступени школьного обучения в значительной степени определяют успешность его образования в последующем. Для их оценки в 2012 году проводились краевые контрольные работы (ККР) по русскому языку, математике и общеучебным умениям. 

Для проведения краевых контрольных работ на территории г. Сосновоборска Управлением образования администрации города была проведена подготовительная работа, утверждена нормативно-правовая документация, регламентирующая проведение краевых контрольных работ(приказ Управления образования администрации города Сосновоборска от 19 апреля 2012 г. № 98 «О проведении в 2012 году краевых контрольных работ в IV классах общеобразовательных учреждений г. Сосновоборска»). 
Проведение контрольных работ контролировалось созданной Управлением образования городской комиссией, кроме того за проведением  каждой контрольной работы наблюдали аккредитованные общественные наблюдатели из числа представителей родительской общественности. 

С целью получения независимой оценки результатов краевых контрольных работ в соответствии с рекомендациями Министерства образования инауки Красноярского края была создана городская комиссия по централизованной проверке работ, в которую вошли учителя начальных классов общеобразовательных учреждений города, учителя – предметники.

В результате проведенной организационной работы краевые контрольные работы в 4 классах проведены в соответствии с  Инструкцией по проведению ККР в 4 классах общеобразовательных учреждений Красноярского края в 2012 г., обеспечена достоверность и объективность получения данных по результатам усвоения учебного материала обучающимися. 

В 2012 году краевую контрольную работу по математике выполняли 292 ученика, что составляет 94,8% от числа всех выпускников начальной школы общеобразовательных учреждений города, контрольную работу по русскому языку – 292 ученика, или 94,8%, контрольную работу по общеучебным умениям (блок «Работа с информацией») – 290 учеников, или 94,6% .Поскольку каждую из краевых контрольных работ для учащихся, оканчивающих начальную школу в 2012 г., выполняло более 94 % четвероклассников города, полученные результаты могут служить основой для выводов о качестве начального общего образования в г. Сосновоборске.
Распределение участников ККР-2012 в зависимости от образовательной программы, легшей в основу разработанных образовательными учреждениями программ, по которым велось обучение в начальной школе, представлено в таблице  (в порядке убывания).
	Образовательная программа
	Доля учащихся в общем количестве участников ККР

	Школа России
	67,5

	Система развивающего обучения Л. В. Занкова


	24

	«Гармония»
	8,5


Таким образом, в городе самой распространенной образовательной программой является «Школа России», по данной программе  обучалось 67,5% учащихся.
Результаты выполнения ККР по математике.

Целью контрольной работы было  оценить уровень овладения учащимися 4-х классов государственным образовательным стандартом начального общего образования по математике; выявить группы учащихся, требующих особого внимания в основной школе.
[image: image10.png]90
80
70
60
50
40
30
20
10

75,12 78,16

]

184 70,35

67,09 65,84

59,64

|

= MBOY L0

B MBOY COL Ne 4

B MBOY OOUW Ne 3

B MBOY COLU Ne 2

B MBOY M'mHasus Ne 1
. CocHoBOBOpPCK

W KpacHoApCcKuit Kpait





Таким образом, по результатам ККР по математике можно выделить 3 группы учащихся: 
-учащиеся, продемонстрировавшие осознанное владение учебными действиями и достигшие уровня базовой подготовки;
-учащиеся, продемонстрировавшие достижение уровня базовой подготовки;
-учащиеся,  не  достигшие базового уровня.  

	Качество освоения федерального компонента образовательного стандарта
	Количество учеников
	Доля учащихся

	Достигнут уровень осознанного владения учебными действиями и базовой подготовки
	89
	30,5%

	Достигнут уровень базовой подготовки
	174
	59,6%

	Не достигнут базовый уровень
	28
	9,6 %


Результаты выполнения ККР по русскому языку.
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В сравнении с 2010-2011 учебным годом средний балл по городу снизился на 4 позиции.

	Качество освоения федерального компонента образовательного стандарта
	Количество учеников
	Доля учащихся

	Достигнут уровень осознанного владения учебными действиями и базовой подготовки
	51
	17,4%

	Достигнут уровень базовой подготовки
	187
	64 %  

	Не достигнут базовый уровень
	54
	18,5 %


Таким образом, 18,5 % - 54 ученика  4 класса не освоили программу начального общего образования по предмету «русский язык»  и не готовы к обучению в основной школе.

Результаты выполнения ККР по общеучебным умениям.
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Средний рейтинг по муниципалитету составил 67,03  балл, что ниже на 4,96 балла краевого показателя. В сравнении с прошлым 2010-2011учебным годом результат по муниципалитету вырос на 3 позиции.

Ключевой характеристикой при интерпретации результатов работы был продемонстрированный учеником уровень чтения и работы с информацией. Всего было выделено четыре уровня: низкий, средний, повышенный и высокий.

Результаты краевой контрольной работы по общеучебным умениям: 
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Работа показала, что учащиеся недостаточно хорошо умеют работать с текстом, а именно:

- извлекать информацию, данную в тексте,

      - интерпретировать и обобщать информацию, полученную из текста;

      - анализировать и оценивать содержание, языковые особенности и структуру текста;

      - преобразовывать информацию (из текста в таблицу, из таблицы в текст).
Результаты обученности школьников по итогам краевых контрольных работ в 4-х классах:

	учреждение
	русский язык
	математика
	Общеучебные умения

	
	качество %
	успеваемость %
	качество %
	успеваемость %
	качество %
	успеваемость %

	МБОУ «Гимназия №1»
	62,5%
	84,8%
	50,6%
	94,5%
	66,7%
	100%

	МБОУ СОШ № 2
	68,1%
	91,4%
	62,3%
	95,7%
	70,4%
	96,9%

	МБОУ ООШ №3
	51,9%
	88,9%
	41,7%
	89,1%
	33,3%
	92,6%

	МБОУ СОШ № 4
	40%
	68%
	36%
	90%
	52,1%
	89,6%

	МБОУ«Центр образования г. Сосновоборска»
	53%
	68,1%
	17,8%
	77,8%
	46,6%
	82,3%

	Итого по городу
	55,1%
	80,2%
	41,7%
	91,4%
	53,8%
	92,3%


Управлением образования администрации г. Сосновоборска в предстоящем учебном году запланирована работа по повышению успеваемости и качества обученности учащихся начальной школы по следующим направлениям: 
- контрольно-аналитическое (организация контроля работы администрации учреждений по вопросам повышения качества преподавания учебных предметов, организации подготовки к краевым контрольным работам, организации и эффективности промежуточной аттестации, совершенствования  методической работы школьных методических объединений); 

-методическое(рассмотрение вопросов преподавания тем, вызывающих наибольшие затруднения при выполнении заданий контрольных работ на городском педагогическом сообществе учителей начальных классов: «извлечение информации из текста; интерпретация и обобщение информации, полученной из текста; анализ и оценка содержания, языковых особенностей и структуры текста и др., вопросы формирования у учащихся алгоритма подготовки к контрольной работе и алгоритма анализа ее результатов, основанных на дидактических принципах прочного усвоения, систематичности и последовательности)
Результаты краевых контрольных работ обучающихся4-х классов в разрезе образовательных программ, послуживших основанием для разработки образовательных программ учреждений 
	Образовательная программа, послужившая основанием для разработки образовательной программы учреждения
	Общеучебные умения 
	Русский язык
	Математика

	
	Количество/Доля продемонстрировавших высокий и повышенный уровень работы с текстом 
	Количество/Доля продемонстрировавших средний уровень работы с текстом 
	Количество/Доля достигших уровня осознанного владения учебными действиями 


	Количество/Доля достигших уровня базовой подготовки 
	Количество/Доля достигших уровня осознанного владения учебными действиями 


	Количество/Доля достигших уровня базовой подготовки 

	«Школа России»
	94 чел./45,2%
	78 чел./75%
	26 чел./12,5%
	126 чел./60,6
	52 чел./25%
	115 чел./55,3%

	«Гармония»
	20 чел./76,9%
	4чел./15,4%
	7 чел./26,9%
	18 чел./69,2%
	12 чел./46,2%
	13 чел/50%

	Система развивающего обучения Л. В. Занкова


	48 чел./64,9 %
	24 чел./33,3%
	18 чел./25%
	43 чел./59,7%
	25 чел./ 24,2%
	43 чел./58,9%


Статистически значимо более высокие результаты по всем предметам краевых контрольных работ  демонстрируют школьники, занимавшиеся по программе, разработанной на основе учебного комплекса «Гармония», более низкие результаты показывают учащиеся, занимавшиеся по УМК, в основу которых положена программа  «Школа России».Таким образом, наиболее распространенная  в городе образовательная программа «Школа России» дает результаты статистически значимо ниже среднестатистических результатов.
По результатам анализа контрольных работ проведены заседания школьных методических объединений, выявлены типичные ошибки, проведена оценка причин низких результатов, намечены планы коррекции сложившейся ситуации.
По итогам учебного года можно говорить об учебных результатах учащихся 1-4 классов.

Качество обученности учащихся 1-4 классов

	Класс 
	Количество учащихся
	Количество учащихся, обучающихся на «5»
	Количество учащихся, обучающихся на «4» и «5»
	Количество учащихся, оставленных на повторный год обучения
	Неуспевающие

	1
	305
	
	
	2
	5

	2
	415
	25
	230
	
	5

	3
	327
	30
	148
	
	2

	4
	308
	13
	156
	
	

	Итого
	1355
	68
	534
	2
	12


Таким образом, качествообразования учащихся 1-4 классов составляет на конец учебного года 44,4 %, число второгодников – 0,15 %. В сравнении с прошлым учебным годом количество второгодников снизилось с 15 до 2. Вопрос определения дальнейшего образовательного маршрута для этих школьников решается городской психолого-медико-педагогической комиссией. 

Результаты обученностишкольников 1-4 классов, оставленных на повторный год обучения:
	Класс
	Количество учащихся, оставленных на повторный  год
	Из них:

	
	
	Освоили программу
	Не освоили программу
	Перевод в специальный (коррекционный) класс

	1
	9
	5
	
	4

	2
	5
	2
	
	3

	3
	
	
	
	

	4
	1
	1
	
	


По результатам 2010-2011 учебного года 15 учащихся были оставлены на повторный  год обучения. Семи из них городской психолого-медико-педагогической комиссией рекомендована программа специальных (коррекционных) классов VIII вида. Все учащиеся переведены в МБОУ ЦОв специальные (коррекционные) классы. Все 7 учащихся по итогам года освоили программу и переведены в следующий класс. 8 учащихся, оставленных на второй год, продолжили обучение в обычных классах учреждений, по итогам года все освоили программу соответствующего класса и переведены в следующий класс.  

Работа учреждений с второгодниками ведется по всем направлениям учебнойивнеучебной деятельности, в работу включены учителя,  родители, заместители директора, а также специалисты учреждений – педагоги-психологи, социальные педагоги, логопеды:

На каждого учащегося составляется индивидуальная карта психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения, в которой отражается действия всех специалистов, привлеченных к работе в течение года.

Данная работа позволила снизить общее число второгодников на начальной ступени обучения, по итогам 2011-2012 учебного года в 1-4 классах 4 второгодника. 
Таким образом, сравнивая образовательные результаты учащихся 1-4 классов с предыдущим годом, можно сделать следующие выводы:

- прослеживается положительная динамика успеваемости учащихся;

- наметилась  тенденция снижения количества учащихся, оставленных на повторный год обучения.

-  Учебные результаты, результаты сдачи ЕГЭ и государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов

К концу 2011-2012 учебного года учащимися 5 -11 классов образовательных учреждений достигнуты следующие результаты:

Результаты обученности 5-11 классов по городу

	Класс 
	Количество учащихся
	Количество учащихся, обучающихся на «5»
	Количество учащихся, обучающихся на «4» и «5»
	Количество учащихся, оставленных на повторный год обучения
	Неуспевающие

	5-9
	1302
	40
	352
	13
	16

	10-11
	335
	41
	102
	0
	7


Таким образом, качество образования учащихся 5-9 классов составляет  30,1 %, 10-11 классов – 42,7 %. По сравнению с прошлым годом снизилось количество учащихся, не освоивших образовательные программы соответствующего класса на 5 человек.

Результаты обученности второгодников (основная школа)

	Класс
	Количество учащихся, оставленных на второй год
	Из них:

	
	
	Освоили программу
	Не освоили программу

	5
	
	
	

	6
	3
	
	3

	7
	3
	3
	

	8
	11
	10
	1

	9
	1 (перевод на заочное обучение)
	1 
	


Из 18 учащихся, обучающихся повторно,  освоили программу лишь 14 человек, 4 учащихся оставлены на третий год обучения. Это учащиеся, имеющие академическую задолженность практически по всем предметам учебного плана, обусловленную множественными пропусками уроков без уважительной причины, с низкой учебной мотивацией и, как правило, из неблагополучных семей. 

7 учащихся 10 класса не освоили образовательную программу и в соответствии с законом «Об образовании», оставили общеобразовательные учреждения для продолжения обучения в иной форме: 4 человека продолжат обучениепо заочной форме, 3 – в образовательных учреждениях СПО. 

В целях проведения государственной (итоговой) аттестации в 2012 году на территории города Сосновоборска на базе общеобразовательных учреждений организовано 3  пункта проведения экзаменов: 1 -  для проведения единого государственного экзамена (МБОУ «Центр образования г. Сосновоборска), второй - для проведения государственной (итоговой) аттестации для выпускников 9 классов (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4»), третий – для проведения государственного выпускного экзамена (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»). В едином государственном экзамене по обязательным предметам (русский язык и математика) приняли участие 162 выпускника, в том числе 1 выпускник – заочной формы обучения, участников ГИА – 9 (в новой форме) -262 человека, 1 выпускник с ограниченными возможностями здоровья проходил государственную (итоговую)  аттестацию в форме государственного выпускного экзамена.

Для организованного проведения государственной итоговой аттестации подготовлена соответствующая нормативно – правовая база, обеспечена информационная поддержка проведения ЕГЭ и ГИА – 9 на сайте Управления образования администрации города Сосновоборска, в средствах массовой информации (городское телевидение, городская газета). 

Благодаря проделанной подготовительной работе, устранению возможных рисков экзамены прошли без замечаний со стороны осуществляющих надзор специалистов службы по контролю в области образования Красноярского края и членов государственной экзаменационной комиссии Красноярского края. В ходе проведения экзаменов в ППЭ были соблюдены условия обеспечения информационной безопасности.
В 2011-2012 учебном году продолжилась апробация новой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников ΙΧ класса.  Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-х классов школ города, осуществлялась по 11 общеобразовательным предметам из 13 (за исключением испанского и немецкого языков).
Двумучащимся, обучавшимся по состоянию здоровья на дому была представлена возможность сдавать экзамены в традиционной форме, исключающей влияние негативных факторов на их здоровье и самочувствие.Для данных учащихся было сокращено количество сдаваемых экзаменов до 2 письменных.

1 учащийся, выпускник IXкласса заочной формы обучения, сдавал все экзамены в традиционной форме.

В соответствии с соглашением о проведении ГИА-9 предметы по выбору: литература и история проверялись межмуниципальными предметными комиссиями, состоящими из учителей – предметников г. Сосновоборска и Березовского района.  Работы были зашифрованы, и переданы для проверки таким образом, что учителя смогли проверять работы выпускников другой территории, что позволило повысить объективность выставленных отметок.  

Выбор предметов для сдачи в новой форме

	ОУ
	Доля выпускников, сдавших три и более предмета в новой форме

	МАОУ «Гимназия № 1»
	71,9 %

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4»
	30 %

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»
	15,6 %

	МБОУ« Основная общеобразовательная школа № 3»
	16 %

	МБОУ «Центр образования г. Сосновоборска»
	9,6 %


Анализ  итогов государственной (итоговой) аттестации IX классах в новой форме позволяет сделать  вывод, что три о более экзамена в новой форме в основном сдавали и сдали  учащиеся МБОУ Гимназия № 1, что указывает на хорошую образовательную подготовку, осуществляемую данным учреждением. Данныеоб уровне и качестве подготовки выпускников ΙΧ классов позволяет в определенной степени оценить эффективность образовательного процесса, определить сильные и слабые стороны преподавания предмета. 
Итоги государственной (итоговой) аттестации обучающихся
 в IX классах в новой форме  

	Предмет
	Число участников

	Доля выпускников, сдавших экзамен в новой форме  на «4» и «5»

	Доля выпускников, сдававших и  несдавших экзамен в новой форме


	
	2009-2010  
	2010-2011
	2009-2010  
	2010-2011
	2009-2010  
	2010-2011

	Математика
	281
	261
	49,5
	35,2
	21,88
	22,4

	Русский язык
	280
	262
	47,3
	59,3
	9
	2,7

	Обществознание
	175
	173
	56,7
	46,24
	4,6
	0

	Физика
	25
	19
	100
	42,1
	0
	0

	Химия
	24
	9
	50
	77,78
	0
	0

	Биология
	30
	45
	70
	0,24
	0
	8,9

	География
	15
	12
	80
	83,33
	0
	0

	История
	3
	1
	0
	100
	0
	0

	Английский язык
	6
	4
	100
	75
	0
	25

	Информатика
	19
	16
	94,7
	81,25
	5,3
	0

	Литература
	14
	9
	57,1
	77,8
	0
	0


При выборе общеобразовательных предметов в 2011-2012 учебном году по-прежнему самыми востребованными были обществознание и биология, хочется отметить также тенденцию  планомерного увеличения числа выпускников, предпочитающих сдавать экзамены по предметам по выбору в новой форме. 

В 2012 году для проведения экзамена  по русскому языку в новой форме использовалась цифровая аудиозапись для воспроизведения текста изложения. Для этого организаторами ГИА- 9 была проведена работа по обеспечению средствами качественного воспроизведения цифровой аудиозаписи каждой аудитории.В результате проделанной работы экзамен по русскому языку прошел организованно, без технических сбоев, воспроизведение звука было качественным. Стоит отметить, что результаты ГИА-9 в 2012 году качественно лучше, чем в 2011 году:
- возросло качество выполнения экзаменационных работ на 12 %, на «хорошо» и «отлично» экзамен сдали 59,3 % выпускников;

- снизилось количество выпускников не сдавших экзамен на 6,3 %.

Результаты государственной (итоговой) аттестации по русскому языку в сравнении с результатами по Красноярскому краю
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Результаты государственной (итоговой) аттестации по русскому языку в разрезе общеобразовательных учреждений

	
	Доля учащихся, получивших «5»
	Доля учащихся, получивших «4»
	Доля учащихся, получивших «3»
	Доля учащихся, получивших «2»

	МБОУ Гимназия № 1
	34,4
	42,2
	23,4
	0

	МБОУ СОШ № 2
	24,7
	31,2
	37,7
	6,5

	МБОУ ООШ № 3
	12,5
	25
	62,5
	0

	МБОУ СОШ № 4
	30,4
	28,3
	39,1
	2,2

	МБОУ ЦО
	16
	38
	44
	2


Результаты государственной (итоговой) аттестации по математике в сравнении с результатами по Красноярскому краю
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Результаты государственной (итоговой) аттестации по математике в разрезе общеобразовательных учреждений

	
	Доля учащихся, получивших «5»
	Доля учащихся, получивших «4»
	Доля учащихся, получивших «3»
	Доля учащихся, получивших «2»

	МБОУ Гимназия № 1
	25
	32,8
	40,6
	2,2

	МБОУ СОШ № 2
	9,1
	20,8
	45,4
	24,7

	МБОУ ООШ № 3
	0
	4,2
	37,5
	58,3

	МБОУ СОШ № 4
	10,8
	28,3
	41,3
	19,6

	МБОУ ЦО
	13,7
	11,8
	43,14
	31,4


В 2012 году по итогам аттестации по математике довольно низкие результаты в сравнении с прошлым годом и с результатами по краю.
С учетом  результатов повторной сдачи экзаменов все обучающиесяполучили аттестат об основном общем образовании.
- Результаты ЕГЭ

Всем выпускникам 11-х классов была предоставлена возможность сдать ЕГЭ по 14 предметам. Участники сдавали экзамен в форме ЕГЭ по 13 предметам (кроме испанского языка). Три и более предмета в форме ЕГЭ выбрали 161 обучающийся общеобразовательных учреждений, что составляет 99,4 %.
	ОУ
	Доля выпускников, выбравших три и более предмета в форме ЕГЭ

	МБОУ «Гимназия № 1»
	100%

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»
	100%

	МБОУ «Центр образования г. Сосновоборска»
	98,5%


Исследуя предпочтение выбора общеобразовательных дисциплин выпускниками, можно определить тенденции формирования социального заказа и реструктуризации рынка образовательных услуг в системе единого государственного экзамена. Статистические данные показывают, что большая часть   выпускников выбирает ЕГЭ по обществознанию, информатике, физике. 

Результаты ЕГЭ в 2012 году

	Предмет
	Число участников

	Успеваемость
	Средний балл 

	
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011


	2011-2012


	
	сдавали
	сдали
	сдавали
	сдали
	доля
	доля
	
	

	Русский язык
	139
	138
	162
	161
	98,1
	99,4
	68,5
	65,5

	Математика
	139
	138
	162
	159
	99,3
	98,1
	50,6
	45,2

	Информатика
	28
	26
	31
	31
	92,86
	100
	60,25
	62,30

	Обществознание
	82
	82
	108
	104
	100
	96,3
	59,8
	54,90

	Физика
	
	
	39
	33
	
	84,6
	-
	45,10

	Биология
	28
	28
	26
	23
	100
	88,5
	51,64
	47,20

	История
	-
	-
	21
	21
	-
	100
	-
	47,30

	Литература
	7
	7
	2
	2
	100
	100
	53
	48,50

	Химия
	14
	14
	15
	12
	100
	80
	54,1
	48,70

	Английский язык
	8
	8
	8
	8
	100
	100
	67,4
	50,6

	Немецкий язык
	1
	1
	-
	-
	100
	-
	22
	-

	Французский язык
	-
	-
	1
	1
	-
	100
	-
	79,00

	География
	5
	5
	4
	4
	100
	100
	50,2
	51,50


Анализируя результаты единого государственного экзамена по предметам, можно отметить, что в текущем году в целом по городу вырос средний балл за экзаменационную работу по предметам: информатика и география. По остальным предметам, к сожалению, средний балл ниже, чем в прошлом году. 
Сравнительный анализ результатов ЕГЭ в городе по русскому  языку:

	ОУ
	Успеваемость
	Средний балл
	Балл выше 80

	МБОУ «Гимназия № 1»
	100%
	68,6
	10 чел (18,9%)

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»
	100%
	72,3
	10 чел (24,4%)

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4»
	100%
	62,5
	1 чел (4,2 %)

	МБОУ «Центр образования г. Сосновоборска»
	97,7%
	56,9
	1 чел (2,3%)

	Муниципалитет
	99,4%
	65,5
	22 (13,6 %)


Несмотря на то, что средний балл ЕГЭ по русскому языку ниже прошлогоднего на 3 позиции, в сравнении с краевыми результатами средний балл по городу Сосновоборску опережает на 7,5 позиций (средний балл по краю составил 61). 
Сравнительный анализ результатов ЕГЭ в городе по математике:

	ОУ
	Успеваемость
	Средний балл
	Балл выше 70

	МБОУ «Гимназия № 1»
	100%
	53,3
	5 чел. (9,6%)

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»
	100%
	48,1
	4 чел. (9,8%)

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4»
	100%
	36,0
	0 чел. (0 %)

	МБОУ «Центр образования г. Сосновоборска»
	93,0%
	36,9
	0 чел. (0%)

	Муниципалитет
	98,1%
	45,2
	9 чел. (5,6 %)


Средний балл по математике также выше краевого  результата на 3,3 (средний бал по краю – 48,3)
По результатам ЕГЭ в текущем учебном году не получили аттестат о среднем (полном) общем образовании 3 человека (1,8 %) - выпускники ΧΙ класса муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования г. Сосновоборска»:

Обучающиеся, не получившие аттестат  о среднем (полном) общем образовании:

	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2012-2012 учебный год

	количество
	доля
	количество
	доля
	количество 
	доля

	1
	1,2
	1
	0,7
	3
	1,8


Одним из показателей качества работы педагогических коллективов общеобразовательных учреждений города является показатель количества выпускников - медалистов. Следует отметить отрицательную динамику                      данного показателя В сравнении с 2010-2011 учебным годом количество выпускников, получивших золотые и серебряные медали, снизилось:

	2009-2010
	2010/2011
	2011/2012

	Золотых
	Серебряных
	Золотых
	Серебряных
	Золотых
	Серебряных

	0
	4
	10
	3
	8
	1

	4
	13
	9


Результаты государственной (итоговой) аттестации по профессионально-трудовому обучению выпускников 9-ых специальных (коррекционных) классов VIII вида

В государственной аттестации приняли участие 8 учеников специальных коррекционных классов VIII вида МБОУ «Центр образования г.Сосновоборска».
Аттестация по профессионально-трудовому обучению проводилась по 2 профилям: столярное дело (юноши), швейное дело (девушки). 

	Профиль
	Количество учащихся

	Столярное дело
	6

	Швейное дело
	5


Экзамены проводились в форме практической экзаменационной работы и устных ответов учащихся на вопросы экзаменационных билетов.

Успеваемость учащихся данных классов и качество выполнения итоговой работы составило 100%. На экзамене по профессионально-трудовому обучению полностью подтвердили  годовые отметки. 
По результатам итоговой аттестации можно сделать вывод: теоретические знания, которыми владеют выпускники, самостоятельно применяются ими на практике, практические умения учащихся соответствуют программным требованиям. Учащихся, допущенных к государственной аттестации, но не справившимися с экзаменом, нет.
3.10. Внеучебные достижения обучающихся, совершенствование системы работы с талантливыми детьми

С принятием долгосрочной городской целевой программы «Одарённые дети» на 2011-20013 годы, целью которой было создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей, выстроилась система планомерных и целенаправленных действий.

Отдельным направлением в работе с интеллектуально одаренными детьми является всероссийская олимпиада школьников.

Отдельным направлением в работе с интеллектуально одаренными детьми является всероссийская олимпиада школьников.

Олимпиада проводилась в 4 этапа: школьный, муниципальный, региональный и заключительный.

Школьный этап Олимпиады был проведен с 10 октября по 10 ноября 2011 года по 20 общеобразовательным предметам (английский язык, биология, география, информатика, искусство, история, литература, математика, немецкий язык, основы безопасности жизнедеятельности, обществознание, право, русский язык, технология, физика, физическая культура, французский язык, химия, экология, экономика). Не была проведена олимпиада по астрономии, поскольку предмет не входит в учебный план ОУ.  

Результаты школьного этапа Олимпиады опубликованы на сайтах ОУ.

Муниципальный этап Олимпиады был проведен с 15 ноября по 10 декабря 2011 года. В нем приняли участие  877 школьников из них 22  участника стали победителями и 75 – призерами муниципального этапа Олимпиады.

Среди команд общеобразовательных учреждений лидерами по количеству призеров и победителей муниципального этапа Олимпиады стали:

1 место - МБОУ «Гимназия №1»

2 место – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»

3 место – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»

При выполнении заданий муниципального этапа Олимпиады

наиболее сложными для участников оказались задания по физики (32% уч-ся набрали менее 25% от максимально возможного количества баллов), по химии (30%), по математики (52%), по географии (67%), по истории (42%), по русскому языку (41%).

Региональный этап Олимпиады  был проведен с 12 января по 4 февраля 2012 года.  В нем приняли участие 34 школьника г. Сосновоборска по 20 предметам, кроме астрономии.

Призёрами регионального  этапа Всероссийской олимпиады школьников стали: Весельский Михаил (история), учащийся 11 класса МБОУ «Гимназия №1» и Гладышев Евгений (обществознание),  учащийся 9 класса МБОУ «Основная общеобразовательная школа №3». Гладышев Евгений представлял команду Красноярского края на заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников в г. Химки.

По количеству призёров и победителей команда учащихся города Сосновоборска занимает 16 место из 69 территорий участников олимпиады. 


Основными целями и задачами олимпиады для учащихся младших классов являются: активизация  познавательной деятельности учащихся начальных классов, развитие у младших школьников интереса к учению, создание необходимых условий для выявления и  поддержки одаренных детей.Для учащихся 3-4 классов в 2011-2012 учебном году была проведена городская олимпиада по четырем предметам: математика, русский язык, окружающий мир, общеучебные умения.  

Всего приняли участие в олимпиаде: 3 классы - 76 учащихся, из которых 5 участвовали  в двух,  3 в трех, 5 в четырех предметах; 4 классы – 79 учащихся, из которых 7 участвовали в двух, 6 в трех предметах. Стабильно лучших результатов добиваются учащиеся МБОУ «Гимназия №1»: 10 призовых мест; МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2», в копилке которой 7 призовых мест.

Стало традицией ежегодно проводить интеллектуальную игру для детей старшего дошкольного возраста «Умка», вкоторой в этом году приняли участие155 воспитанников старшего дошкольного возраста.

Ежегодно в городе проводится городская научно-практическая конференция в рамках краевого форума «Молодёжь и наука», направленная на выявление и поддержку талантливых школьников, занимающихся исследовательской деятельностью, распространение опыта работы образовательных учреждений по организации учебно-исследовательской деятельности учащихся, по двум направлениям: естественные науки и современный мир, социально-гуманитарные науки.

Результаты муниципального этапа краевого форума «Молодежь и наука» утверждены нормативными документами и опубликованы на сайтах ОУ.

В муниципальном этапе краевого форума «Молодежь и наука» приняло участие 69 учащихся образовательных учреждений города Сосновоборска.

Среди команд общеобразовательных учреждений лидерами по количеству призеров и победителей муниципального этапа краевого форума «Молодежь и наука» стали:

1 место – МБОУ «Гимназия №1»

2 место – МБОУ «Центр образования г.Сосновоборска»

3 место – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» и «Основная общеобразовательная школа №3»

На дистанционный этап краевого форума «Молодежь и наука» были отправлены работы 32 школьников. В очный этап краевого форума «Молодежь и наука» прошли 9 учащихся МБОУ «Гимназия №1».
В междисциплинарной выставке абсолютного первенства был удостоен Билалутдинов Денис Радикович и 4 учащихся получили специальные призы:

- Карпухно Анна – участие в конкурсном отборе краевой научной молодежной выставки «Мои исследования для моего края»;

- Евдокимов Влад и Якимова Анна – приглашение для публикации тезисов совей работы в XV издании сборника краевого научного общества учащихся «Юные исследователи Красноярья»;

- Крюк Андрей – приглашение к участию в «Академия юных»;

Привалова Кристина стала победителем Всероссийской олимпиады «Шаг в будущее» в направление «Естественные науки и современный мир».
В образовательных программах Красноярского краевого Дворца пионеров и школьников «Научное общество учащихся»: дистанционная школа «Юный исследователь» и очные школы: «Авторская школа учёного-исследователя», «От идеи до проекта», «Наблюдай и исследуй» приняли участие 96 школьников.

С 2011 - 2012 учебного года запущены интеллектуальные игры: для дошкольников «Умка», «Лесенка к успеху» (3-4 классы), «Самый умный» (5-8 классы), «Уник.Ум» (9-11 классы), в которых на муниципальном этапе приняли участие 1593 школьников и воспитанников образовательных учреждений.

В этом году традиционно проходил городской конкурс «Ученик года - 2012», В конкурсе приняли участие 9 учащихся образовательных учреждений. Абсолютным победителем конкурса стал ученик МБОУ «Центр образования г.Сосновоборска» - Килепо Семен, были определены победители в номинациях: «Мастер-класс», «Достижения», «Интеллект», Подготовлен и проведен форум «Созвездие Сосновоборска».

В рамках долгосрочной городской целевой программы «Одарённые дети» на 2011-2013 годы организована городская интенсивная школа «Путь к Олимпу», где учащиеся города (150 школьников) выполняют задания олимпиадного типа по предметам, входящих в список Всероссийской олимпиады школьников.

В работе круглогодичной школы интеллектуального роста для одаренных детей на базе Красноярского педагогического колледжа № 1 в рамках реализации ДЦП «Одаренные дети Красноярья» по трем направлениям: естественнонаучное,  лидерами которой стали: Цыбин Владимир (МБОУ СОШ №4), Коробко Юлия (МБОУ СОШ №2), Иванов Максим (МБОУ СОШ №2); физико-математическое, лидером этого направления стала Коновалова Полина, учащаяся МБОУ «Гимназия №1» и гуманитарное, лидерами в этом направлении стали учащиеся МБОУ «Гимназия №1»: Верхотуров Андрей, Качалина Полина, Гетто Святослав. По установленной министерством образования и науки Красноярского края квоте от нашего муниципального региона было отправлено 36 обучающихся. Из них 50% - учащиеся МБОУ «Гимназия №1», 33% - учащиеся МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2», 0% - учащиеся МБОУ «Основная общеобразовательная школа №3», 6% - учащиеся МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» и 3% - учащиеся МБОУ «Центр образования г.Сосновоборска».

В летней интенсивной школе для интеллектуально одаренных детей «Летняя академия» приняли участие 14 школьников. 

В краевой интенсивной школе «Перспектива» по установленной министерством образования и науки Красноярского края квоте приняла участие Овсянникова Виктория, учащаяся МБОУ «Центр образования г.Сосновоборска».

3.11.  Инновационная и экспериментальная деятельность общеобразовательных учреждений

С целью создания условий для профессионального развития педагогических работников, обеспечивающих качество  образования,  работали городские базовые площадки по темам:

«Внедрение ФГОС в образовательный процесс начального общего образования» МБОУ «Гимназия №1», с целью методического сопровождения педагогов муниципальных общеобразовательных учреждений города по организации введения ФГОС НОО. Руководителем данной площадки О.В. Богдановой и педагогами гимназии была проделана огромная работа для учителей начальных классов школ города (проведены круглые столы, семинары, мастер-классы, курсы повышения квалификации).

«Педагог-подросток: контакт, доверие, ответственность» МАОУ ДОД «Дом детского творчества». Участие в работе этой  площадки позволило педагогам обсудить вопросы эффективности взаимодействия учителя с подростком, определить модель наиболее эффективной организации детской команды в контексте с общественно-полезной деятельностью; узнать ресурсную схему тьюторского действия, современные практики тьюторского сопровождения как ресурса профессионального самоопределения школьников.

 «Технологии включения обучающихся в социальные практики» МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей». Представленный опыт этой площадки является ценным, необходимым в воспитательной системе, направленной на формирование ответственных, неравнодушных, компетентных, всесторонне-развитых, коммуникабельных, способных делать ответственный выбор членов общества.

3.12. Организация питания.
Питание в общеобразовательных учреждениях организовано за счет средств:

- краевого бюджета, предоставляемых бюджету города Сосновоборска для выплаты ежемесячных краевых целевых компенсационных выплат на питание обучающихся в общеобразовательных учреждениях города, из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленного в районах Красноярского края на душу населения, а также детей из многодетных семей, детей одиноких матерей (отцов), обучающихся в указанных учреждениях, со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленного в районах Красноярского края на душу населения;

- местного бюджета для расходования ежемесячных компенсационных выплат  на питание детей, обучающихся в специальных (коррекционных) классах;

- родителей (законных представителей) обучающихся.

Организация питания в общеобразовательном учреждении возложена:

- на общеобразовательное учреждение – в части создания необходимых условий для работы организаций общественного питания, контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников общеобразовательного учреждения.

Организацией питания  занимается ООО  ПКФ «Такмак», которое стало победителем муниципального конкурса по организации питания в  школах города.

Школьные столовые общеобразовательных учреждений работают по 14 дневному примерному меню, разработанному ООО  ПКФ «Такмак» и утвержденному руководителями общеобразовательных учреждений и согласованому с территориальным управлением  Роспотребнадзора. Примерное меню разработано с учётом сезонности, дифференцировано по возрастным группам обучающихся (7-10 и 11-17 лет).

В организации питания школьников используются такие формы обслуживания как комплексные завтраки, обеды, свободная раздача и буфетная продукция, так как  использование  только буфетной продукции не может восполнить энергетические и физиологические затраты организма, заменить полноценное рациональное питание, замена горячего питания буфетной продукцией, имеет несбалансированный состав и высокую калорийность. 

В  2010-2012  году общий охват питанием учащихся составил:

	Учебный год
	2010-2011
	2011-2012

	Доля учащихся, охваченных горячим питанием (%)
	79,74
	81,10


Во всех общеобразовательных учреждениях организовано питание детей из семей со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума, установленного в Красноярском крае на душу населения, а также детей из многодетных семей, детей одиноких матерей (отцов), учащихся со среднедушевым доходов семьи, не превышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленного в районах Красноярского края на душу населения:

	Учебный год
	2010-2011
	2011-2012

	Количество детей из малообеспеченных семей, охваченных горячим питанием, в том числе коррекционные классы.
	782
	723


На организацию бесплатного питания детей данной категории поступают субвенции из краевого бюджета.
 Фактическая  установленная стоимость в 2012 году горячего завтрака в день на одного учащегося (7 – 10 лет) 23-49 рублей, (11-17 лет) 26-68 руб.

Другой льготной категорией детей является учащиеся специальных (коррекционных) классов, получавших горячее питание за счёт средств муниципального бюджета.

Стоимость завтрака и обеда для детей данной категории школьников в 20102 году составила 63-31 рублей.

Остальные учащиеся получают питание за счёт средств родителей. Стоимость горячего завтрака составляет (7-10 лет) 35-00 рублей, (12-18 лет) 43-00 рубля,  стоимость горячего обеда составляет (7-11 лет)   50-00 рублей, (12-18 лет)  50-00 рублей.
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4.Дополнительное образование

4.1.Основные направления деятельности УДО, подведомственных управлению образования

Основными задачами деятельности образовательных учреждений,  предоставляющих услугу дополнительного образования являются: 

-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей и молодежи в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация их к жизни в обществе; 

-формирование общей культуры; 

-организация содержательного досуга.

Оздоровление детей в период летних каникул в  условиях учреждений дополнительного образования направлено  на формирование у них здорового образа жизни, улучшение физического, психологического, физиологического состояния здоровья.

4.2.Развитие сети УДО, подведомственных управлению образования

Сеть УДО представлена 3 учреждениями, 2 из которых имеют многопрофильный вид и одно учреждение спортивного профиля. Все учреждения имеют лицензию, аккредитованы на 1 категорию. МАОУ ДОД ЦДОД  имеет филиал.

4.3. Правовой статус УДО, подведомственных управлению образования

Все муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей, имеют статус юридического лица, зарегистрированы Федеральной налоговой службой в установленном законом порядке, право оперативного управления   учреждений на имущество и право постоянного (бессрочного) пользования земельными участками зарегистрированы  Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю.

По состоянию на 01.06.2012 г. 2   учреждения (МАОУ ДОД ДДТ  и МАОУ ДОД ЦДОД) имеют организационно-правовую форму – автономное учреждение, одно (МБОУ ДОД ДЮСШ) – бюджетное учреждение.

Право на осуществление образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей подтверждено лицензиями, выданными в установленном законом порядке. 

4.4.Содержание дополнительного образования

Особенности  содержания деятельности  учреждений дополнительного образования детей заключаются в том, что дополнительное образование не регламентируется стандартами, его содержание определяется социальным заказом детей, родителей, других социальных институтов.  

Содержание образовательного процесса в ДО практически значимо для ребенка, так как  способствует повышению  успехов в общеобразовательной школе и социуме в целом,  позволяет  приобрести практических навыки , носит характер  допрофессиональной  подготовки. 

В основе образовательного процесса учреждений дополнительного образования детей  лежат дополнительные образовательные программы различного уровня и направленности. Фактически каждая дополнительная образовательная программа устанавливает свой стандарт ее освоения. Достоинством дополнительных образовательных программ можно считать то, что они создают возможность для дифференцированного и вариативного образования,  разработки индивидуальных образовательных маршрутов, позволяющих ребенку самостоятельно выбирать путь освоения того вида деятельности, который в данный момент наиболее для него интересен.

В текущем учебном году в УДО реализовывалось 196 программ, что на 18 программ больше в сравнении с аналогичным периодом прошлого года. 
.

	Направленности программ
	Доля объединений в 2009-2010 учебном году, %
	Доля объединений в 2010-2011 учебном году, %
	Доля объединений в 2011-2012 учебном году, %

	Научно-техническая
	1,1
	2,2
	6,1

	Туристско-краеведческая
	2,2
	2,2
	0,5

	Художественно-эстетическая
	47,3
	31,8
	32,1

	Социально-педагогическая
	21,3
	22,7
	20,4

	Физкультурно-спортивная
	25,1
	36,3
	37,7

	Культурологическая
	3,8
	2,2
	2,5

	Информационно-коммуникационная
	0
	2,2
	0,5


Это стало возможным благодаря увеличению количества:

- объединений на платной основе до 21,  в 2010-11 году их было 3;

- объединений технической направленности (в результате победы Дома детского творчества в конкурсе на получение краевой субсидии, предоставляемой на модернизацию материально-технической базы учреэждений, реализующих образовательные программы дополнительного образования детей технической направленности в рамках долгосрочной целевой программы «Техническое творчество детей, учащейся и студенческой молодежи» на 2011-2013 годы» до 12 групп  в сравнении с 2 группами в  201-2011 учебном году.  

Учреждениями дополнительного образования решается задача реабилитации детей и подростков, состоящих на всех видах профилактического учета в городе через включение их в социально-полезную деятельность, через выявление и формирование профессиональных и досуговых интересов несовершеннолетних.
	Количество  обучающихся, систематически посещающих учреждения дополнительного образования, подведомственные управлению образования администрации города Сосновоборска
	2011г.
	2012г.

	
	2451
	2720

	из них:

	состоящих на профилактическом учете в ОУ
	38
	39

	состоящих на профилактическом учете в ПДН
	10
	14

	состоящих на профилактическом учете в КДНиЗП
	2
	2

	состоящих на профилактическом учете в КДНиЗП, 

как члены семьи находящейся в СОП
	4
	2


Востребованность  дополнительного образования несовершеннолетними, имеющими различные образовательные потребности и социальные возможности, его современный статус подтверждают стабильность контингента обучающихся и количества объединений по основным видам деятельности и удовлетворённость потребителей качеством предоставляемых услуг. 

	Наименование учреждения
	Удовлетворённость 

	
	2011г.
	2012г.

	МАОУ ДОД «Дом детского творчества» 
	75%
	82%

	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»
	89%
	94%

	МБОУ ДОД «Детско- юношеская спортивная школа» 
	-
	74%

	Общая оценка
	82%
	83,3%


Все учреждения  дополнительного образования детей в рамках реализации городской целевой программы «Одарённые дети» на 2011-2013 годы являются образовательными центрами по работе с одаренными детьми:

 -МАОУ ДОД  «Центр дополнительного образования детей» - интеллектуальное направление;

- МАОУ ДОД «Дом детского творчества» - техническое направление,

 - МБОУ ДОД «Детско-юношеской спортивной школе» - спортивное направление.

На базе центров сосредоточены материально-технические, кадровые и административные ресурсы, деятельность которых направлена на методическое, информационное и организационное сопровождение работы с одарёнными детьми в городе. 

Созданная система сопровождения одарённых детей позволяет ежегодно повышать свой уровень  более 2500 ребят по направлениям работы образовательных центров. 

Спортивное направление (ОЦ при МБОУ ДОД ДЮСШ):
	
	Краевой уровень


	Всероссийский уровень
	Международный уровень

	
	Участники


	Из них, победители и призёры
	Участники


	Из них, победители и призёры
	Участники


	Из них, победители и призёры

	2011
	70
	36
	10
	8
	2
	2

	2012
	251
	108
	13
	8
	1
	1


Техническое  направление (ОЦ при МАОУ ДОД ДДТ):
	
	Краевой уровень


	Всероссийский уровень
	Международный уровень

	
	Участники


	Из них, победители и призёры
	Участники


	Из них, победители и призёры
	Участники


	Из них, победители и призёры

	2011
	12
	4
	-
	
	-
	

	2012
	76
	21
	-
	
	-
	



Кроме того, программы дополнительного образования, как на платной, так и на бесплатной основе предлагают 5 общеобразовательных учреждений и 6 учреждений дошкольного образования.

Охват детей дополнительным образованием в этих учреждениях составляет:

	
	МАДОУ №1
	МАДОУ №2
	МБДОУ №3
	МАДОУ №4
	МАДОУ №7
	МАДОУ №8
	МБОУ №3 ДГ
	МБОУ ЦО ДГ
	Итого 

	2010-11
	85
	114
	205
	178
	162
	161
	63
	-
	968

	2011-12
	132
	144
	205
	174
	139
	165
	57
	0
	1016


	
	МАОУ №1
	МБОУ №2
	МБОУ №3
	МБОУ №4
	МБОУ ЦО
	Итого 

	2010-11
	277
	60
	185
	450
	0
	972

	2011-12
	292
	78
	171
	420
	105
	1066



Наиболее востребованы  в общеобразовательных и дошкольных учреждениях услуги по дополнительному образованию  физкультурно-оздоровительной (52%), художественно-эстетической (31%) направленностей. 
Педагоги  дополнительного образования общеобразовательных учреждений активно включены в процесс индивидуального профилактического сопровождения обучающихся, состоящих на учёте:

	Кол-во обучающихся, систематически посещающих кружки, секции, клубы по интересам при ОУ
	2011г.
	2012г.

	
	972
	1066

	Из них

	состоящих на профилактическом учете в ОУ
	22
	22

	состоящих на профилактическом учете в ПДН
	16
	18

	состоящих на профилактическом учете в КДНиЗП
	1
	1

	состоящих на профилактическом учете в КДНиЗП, 

как члены семьи находящейся в СОП
	3
	3


Таким образом, численность несовершеннолетних, получаюших услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы, находящихся в ведении Управления образования администрации города 3971, что составляет 88,5%  от общего количества несовершеннолетних в возрасте 5-18 лет.

4.5.  Информационные ресурсы УДОи оснащенность современным оборудованием
Создание информационного пространства учреждений дополнительного образования в настоящее время является важной задачей, решение которой определяет успех внедрения современных  технологий в образование. В информационном пространстве МАОУ ДОД ДДТ и МАОУ ДОД ЦДОД  задействованы все участники образовательного процесса: администраторы, педагоги дополнительного образования, обучающиеся  и их родители - администрация в сфере управления,  а педагоги в области повышения эффективности процесса обучения. Данные учреждения оснащены современным  мультимедийным оборудованием, имеют медиатеку по определённым направлениям деятельности. Педагоги дополнительного образования также используют  собственные цифровые ресурсы.

В МБОУ ДОД ДЮСШ использование информационных ресурсов направлено на совершенствование программно-методического сопровождения деятельности педагогов, на совершенствование тренировочного процесса.

Все учреждения имеют копировальную технику, сканеры, принтеры, МАОУ ДОД ДДТ и МАОУ ДОД ЦДОД - в том числе принтеры для цветной печати. С 2011 года УДОД ведут учёт достижений обучающихся через краевую электронную базу «Одарённые дети».

МАОУ ДОД ЦДОД имеет  компьютерный класс (6 ПК). Данный ресурс является открытым для участников детского-взрослого проекта «III возраст он-лайн»

Всего в учреждениях дополнительного образования имеется 36 ПК, из них в учебном процессе используются -22 ПК, подключены к сети Интернет -21ПК.

Все образовательные учреждения имею собственные сайты в сети Интернет, электронную почту. 

 4.6.  Кадровый потенциал,  аттестация  и социальная поддержкапедагогических работников. 

	Всего работников УДО
	Численность

работников
	Число вакантных должностей
	Техническое 
	Туристско -краеведческое
	Спортивное 
	Художественное 
	Другие 

	Руководящие работники, в том числе
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	руководитель
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	заместитель руководителя
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	другие руководящие работники
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Педагогические  работники, в т. числе
	65
	4
	3
	1
	30
	15
	7

	педагог доп. образования
	35
	4
	3
	1
	9
	15
	7

	педагог-организатор
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	социальный педагог
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	тренер-преподаватель
	19
	0
	0
	0
	19
	0
	0

	методисты
	3
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	другие педагогические работники
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Характеристика состава педагогических работников УДО
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В целях морального стимулирования работников муниципальных  учреждений дополнительного образования города, в 2011-2012 учебном году в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 20.03.2012 г. №429/к-н2 работникамсистемы дополнительного образования присвоено почетное звание «Почетный работник общего образования РФ». В соответствии с регламентом подготовки наградных документов, утвержденным Министерством образования и науки Красноярского края, для представления к награждению ведомственными наградами Министерства образования и науки РФ рекомендована1  кандидатура от системы дополнительного образования детей.  
4.7. Образование детей с ограниченными возможностями здоровья

ВУДОД реализуются программы и проекты для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Кол-во обучающихся с ОВЗ, включённых в программы УДО:
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Увеличение охвата детей произошло за счёт внедрения индивидуальных планов обучения детей с ОВЗ педагогами дополнительного образования МАОУ ДОД ДДТ  и МАОУ ДОД ЦДОД. В 2011-2012 уч.годупри МАОУ ДОД ЦДОД организованы занятия для детей-инвалидов, обучающихся  на дому, по программе «Шахматы». 

Дети с ОВЗ являются активными участниками массовых мероприятий с обучающимися. 30 ноября 2011 года в городском доме культуры «Мечта» в рамках  городского форума социальных услуг, приуроченного к декаде инвалидов,  педагогами дополнительного образования МАОУ ДОД ДДТ  были проведены   мастер-классы, интерактивные площадки для детей и подростков с ОВЗ,  в которых приняли 
4.8. Результаты деятельности: 

-  Мониторинг 

участие более 100 детей и 30 взрослых.

В отличие от общего и дошкольного образования, где процесс выявления результатов образовательной деятельности обучающихся и воспитанников четко отработан, в дополнительном образовании детей этот вопрос пока остается одним из наименее определенных. Отсутствие единых образовательных стандартов, с которыми в системе общего образования принято соотносить достигнутый уровень обученности, существенно осложняет определение результативности обучения детей по дополнительным образовательным программам. 

В практике дополнительного образования детей имеется опыт оценивания образовательной деятельности ребенка по предметным параметрам. Все программы дополнительного образования, реализуемые педагогами УДОД города Сосновоборска, имеют диагностический инструментарий, направленный на оценку сформированности базовых компетентностей обучающихся. В качестве основополагающего подхода к оценке результативности реализации программ дополнительного образования в МАОУ ДОД ДДТ и МАОУ ДОД ЦДОД определен подход, сочетающий отслеживание динамики личностного развития, уровня освоения предметной области и степени освоения основных общеучебных компетентностей.

Мониторинг  результатов обучения детей по дополнительным образовательным программам МАОУ ДОД ДДТ  и МАОУ ДОД ЦДОД за 2011-2012 учебный год показал, что более 98 % обучающихся успешно осваивают программы.
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Практическая подготовки обучающихся по итогам освоения программ демонстрируется на  выставках, фестивалях, смотрах, учебно-исследовательских конференциях, отчётных концертах и т. п. В 2011-12 уч.году наиболее значимые результатыпродемонстрировали  следующие объединения:

- «Робототехника» МАОУ ДОД ДДТ (призёры Сибирского робототехнического фестиваля «Роботех») Ечина Марина Александровна
- «Школа юных менеджеров «Перспектива» МАОУ ДОД ДДТ(вошли в пятёрку лучших объединений Красноярского края) Семакина Елена Борисовна

- Студия эстрадного вокала «Ритм» МАОУ ДОД ДДТ (призёры VI регионального конкурса патриотической песни по Сибири и Дальнему востоку «Поёт Россия») Аргунова Наталья Юрьевна

- Образцовый игровой коллектив «Клуб шоуменов» МАОУ ДОД ДДТ (победители III Открытом фестивале национальных традиций и игровой культуры) Черненко Наталья Юрьевна

- Образцовый театр-студия «Кулиска» МАОУ ДОД ДДТ (победители XV Международного фестиваля – конкурса  детских, юношеских и взрослых творческих коллективов «Море. Вдохновение. Театр.») Каныгинагалина Александровна

- спортивный клуб «Золотой дракон» МАОУ ДОД ЦДОД, (победители XII регионального фестиваля по видам единоборств)МагадовСултанбекЗайнутдинович

- изостудия «Палитра» МАОУ ДОД ЦДОД, (дипломанты Международных конкурсов «Красота божьего мира», «На своей земле») Лузанова Людмила Александровна

- хореографический ансамбль «Баллери» МАОУ ДОД ЦДОД (призеры краевого фестиваля «Таланты без границ») Кузнецова Евгения Викторовна

- театр кукол «Петрушка» МАОУ ДОД ЦДОД (призеры II-ого краевого фестиваля детских самодеятельных театров кукол) Завидовская Ольга Юрьевна

- детское общественное движение «Маяк» МАОУ ДОД ЦДОД (Дипломанты краевой ассамблеи детских общественных объединений) Рожкова Алёна Юрьевна

В МБОУ ДОД ДЮСШ по каждому виду спорта разработаны контрольно-переводные нормативы, на основании которых проводятся экзамены в каждой группе обучающихся и осуществляется перевод на следующую ступень обучения.

	Показатель 
	2011г.
	2012г.

	
	план
	факт
	план
	факт

	Доля обучающихся,  переведенных на последующие этапы обучения по итогам контрольно переводных экзаменов из групп начальной подготовки

в учебно-тренировочные группы, %
	85
	86
	85
	91,3

	Доля обучающихся,  переведенных на последующие этапы обучения по итогам контрольно переводных экзаменовиз

 учебно-тренировочных групп 2 года обучения  в учебно- тренировочные группы 3 года обучения, %
	75
	92
	75
	85

	Доля обучающихся,  переведенных на последующие этапы обучения по итогам контрольно переводных экзаменов из

учебно-тренировочных групп 4-5 года обучения в группы спортивного совершенствования,%
	15
	19
	15
	9


По итогам 2011-12 г.г. плановые показатели учреждением были выполнены на ступенях начальной подготовки  и второго года обучения. Фактическая доля обучающихся,  переведенных на последующие этапы обучения из учебно- тренировочных групп 4-5 года обучения в группы спортивного совершенствования, в 2 раза меньше плановых  нормативов. Это связано  с  тем, что отсутствие собственного транспорта не позволило  принять участие в некоторых краевых квалификационных соревнованиях.


Кроме того, результативность обучения детей в МБОУ ДОД ДЮСШ определяют по итогам их участия в соревнованиях, по получению спортивных разрядов, награждению грамотами и другими знаками отличия. В истекшем учебном году выполнили массовый разряд 186 обучающихся, в 2010-2011 учебномгоду их было 116. Первый  разряд и кандидата в мастера спорта получили 40 человек, что на 6 человек больше, чем в предыдущем году. 
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Наиболее успешными можно отметить достижения  отделений:

- хоккей с мячом МБОУ ДОД ДЮСШ (победитель Первенства Сибирского федерального округа,  Чемпионата Мира среди юниоров) Ефграфов Владимир Анатольевич;
- футбол МБОУ ДОД ДЮСШ (призёрыПервенства России, зоны Сибирь.2 место) Пепеляев Михаил Юрьевич;
- самбо МБОУ ДОД ДЮСШ (призёр Международного турнира по самбо 3 место) Батурин Андрей Викторович.
Таким образом, деятельность  учреждений дополнительного образования направлена на достижение конкретных результатов, индивидуальный рост каждого ребёнка. 
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В целом, качество дополнительного образования города, характеризуется востребованностью  и современным статусом образовательных учреждений, что  подтверждают такие показатели как стабильность контингента обучающихся и удовлетворённость потребителей качеством предоставления услуг. 

В течение 2011-12 учебного года педагоги дополнительного образования и специалисты обеспечивающих воспитательный процесс, являлись активными участниками конкурсов профессионального мастерства, грантовых программ и т.п. Среди них:
-победители   муниципального конкурса летних профильных смен профилактической направленности для детей и подростков  города Сосновоборска:
	ФИО
	Результат 
	Название проекта
	ОУ

	Е.Б.Семакина

Н.В.Петропавловская
	1 место
	Мир равных возможностей
	МАОУ ДОД ДДТ

	С.Ю.Меренцов

А.Е.Куницын
	2 место
	Туристический меридиан
	МБОУ ДОД ДЮСШ

	А.А.Бут

Е.П.Цирулькевич

В.С.Каденёв
	3 место
	Фабрика телезвёзд 
	МАОУ Гимназия №1


-победители   муниципального конкурса проектов профилактической направленности:
	Номинация
	Название проекта
	ОУ

	Ответственное родительство
	Наша дружная семья/ педагогический коллектив 
	МАДОУ ДСКВ №2

	Защищённое детство
	Полоса препятствий/ педагогический коллектив 
	МАОУ ДОД ЦДОД

	
	Киномастерская/педагогический коллектив 
	МАОУ ДОД ДДТ

	Территория без сиротства
	Прими детей в свою семью/ педагогический коллектив 

Семью каждому ребёнку/педагогический коллектив 
	КГБУ ДД

МАОУ ДОД ЦДОД

	Примирение 


	Служба школьного примирения/ 

педагогический коллектив 
	МБОУ СОШ №4


Наиболее значимыми в 2011-12 уч.годуявляются достижения следующих педагогов дополнительного образования, педагогов-психологов.

Ечина М. А., педагог дополнительного образования МАОУ ДОД «ДДТ» с результатами городских и краевых соревнований по робототехнике вышла в финал  по итогам заочного этапа Всероссийского конкурса«Лучших проектов развития Ресурсных Центров Программы «Робототехника».  Марина Александровна награждена в июне 2012г. премией Главы города в номинации «Образование».
Семакина Е. Б., Петропавловская Н. В. педагоги дополнительного образования МАОУ ДОД «ДДТ» стали победителями I   Всероссийского конкурса «Мой помощник-кабинет».

Аргунова Н. Ю. ,  педагог дополнительного образования МАОУ ДОД «ДДТ», была приглашена для  участия в   Гала-концерте Краевого фестиваля самодеятельного творчества работников  образования Красноярского края «Творческая встреча - 2012».

Фёдорова Е.В., педагог-психолог МБОУ СОШ №4, В.С.Каденёв, педагог-психолог МАОУ Гимназия №1 участники финала краевого конкурс «Лучший педагог-психолог 2012».
Магадов С.З., педагог дополнительного образования МАОУ ДОД ЦДОД, победитель конкурсного отбора лучших педагогов дополнительного образования на получение денежной премии в 2012г.

-  Инновационная и экспериментальная деятельность учреждений дополнительного  образования

С целью педагогической поддержки педагогов в вопросах воспитания и дополнительного образования, развития детского движениядля педагогов проводились образовательные семинары в рамках деятельности городских Базовых площадок.

«Школа юных менеджеров «Перспектива» на базе МАОУ ДОД «Дом детского творчества»: проведено 3 встречи по теме «Педагог-подросток: контакт, доверие, ответственность» (для  заместителей директора по воспитательной работе, классных руководителей 9-11 классов, педагогов-психологов, социальных педагогов):

· семинар «Педагог-подросток: контакт, доверие, ответственность»;

· мастер-класс «Секреты эффективной команды»;

· семинар «Технология тьюторского сопровождения».

Участие в работе городской Базовой площадки позволило педагогам обсудить вопросы эффективности взаимодействия учителя с подростком, узнать основные типы личности и особенности установления контакта; определить модель наиболее эффективной организации детской команды в контексте с общественно-полезной деятельностью; узнать ресурсную схему тьюторского действия, современные практики тьюторского сопровождения, как ресурс профессионального самоопределения школьников.

Площадка по развитию детского общественного движения г. Сосновоборска на базе МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей». Реализован цикл занятий (4) под общей темой«Технологии включения обучающихся в социальные практики» для педагогических кадров (заместители директора по воспитательной работе, педагоги-организаторы, классные руководители 5-8 классов, социальные педагоги), занимающихся с детьми социально-значимой деятельностью:

·  семинар «Способы и формы включения социальной практики обучающихся в учебный и воспитательный процессы образовательного учреждения»;

·  семинар «Технологии социального проектирования. Организация информационных кампаний в деятельности по включению обучающихся в социальные практики. Включение обучающихся в социальные практики через развитие социального партнерства»;
·  мастер-класс «Имитационно-деятельностные и ролевые игры при организации социальных практих учащихся».

Представленный опыт Базовой площадкой является ценным, необходимым в воспитательной системе, направленной на формирование ответственных неравнодушных, компетентных, всесторонне-развитых, коммуникабельных, способных делать ответственный выбор членов общества.

В рамках городского форума педагогических идей «Современные педагогические технологии как средство повышения качества обучения в условиях введения ФГОС и ФГТ» была организована секция «Включение обучающихся в социальные практики», где были освещены следующие вопросы:

1. «Социальное проектирование как средство духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России в соответствии с ФГОС»;
2.«Технология социального проектирования «Я - Гражданин», как средство формирования социально-активной личности»);

3. Мастер-класс по образовательной технологии социального проектирования «Я – Гражданин».

В работе секции приняли участие: классные руководители, педагоги-психологи, социальные педагоги, заместители директора по воспитательной работе.

Участники познакомились с опытом работы городской Базовой площадки по развитию детского движения г. Сосновоборска на базе МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей», организацией деятельности  детского общественного движения не только в нашем городе, но и в Красноярском крае. Кроме того, были озвучены площадки, которые дают возможность участия школьников в городских и краевых конкурсах, акциях, фестивалях для реализации социальной, интеллектуальной и творческой  деятельности.

Очень удачным и эффективным оказался опыт взаимодействия специалистов Красноярского краевого Дворца пионеров и школьников и их участия в городских мероприятиях Управления образования. Педагоги ОУ могли напрямую задать интересующие их вопросы по тематике, узнать о деятельности Дворца и краевого Агентства детских общественных инициатив, познакомиться с конкурсными работами обучающихся ОУ Красноярского края, получить необходимую консультацию. 

5. Воспитание

5.1.Организационно – методическая работа с административными и педагогическими кадрами, занимающимися вопросами воспитания. 

В течение года с административными и педагогическими кадрами образовательных учреждений  были проведены:

	Совещания
	Семинары
	Оргкомитеты
	Консультации

	Подготовка  и организация летней кампании
	Организация  работы по профилактике ДТП (совместно с ОГИБДД)
	Проведение  муниципального конкурса профилактичеких проектов
	V Всероссийский  конкурс воспитательных систем образовательных учреждений

	
	
	
	Подготовка статичестических отчётов 1-ДО, 5-ФК, ФСК

	Профилактика  социального неблагополучия в городе
	Организация  профориентационнойработы в ОУ (совместно с ЦЗН)
	Подготовка  и проведение массовых мероприятий по плану УО и администрации города
	Анализ воспитательной работы ОУ 

	Итоги  выполнения муниципального задания
	Новые формы межведомственного взаимодействия органов системы профилактики (совместно с УСЗН и КДНиЗП)


	Подготовка  и проведение учебных сборов
	Анализ деятельности уполномоченных по правам участников УВП

	Итоги  учебного года
	Семья - территория безопасности (совместно с БМК, УСЗН, КДНиЗП)
	Подготовка  и проведение конкурса –фестиваля «Калейдоскоп талантов»
	Организация работы образовательного центра по поддержке технически одарённых детей.

	
	
	
	ИПР семей СОП


В ходе данной работы педагоги повысили свой профессиональный уровень, о чём свидетельствует результативность их работы. 
5.2.Проведение массовых мероприятий по различным видам воспитательной деятельности;

Образовательные учреждение города посредством реализации планов воспитательной работы обеспечивают включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование:

- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

- приобщение к системе культурных ценностей;

- готовности к осознанному выбору будущей профессии;

- потребности и умения выражать себя в различных, доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

- коммуникативных умений и навыков самоорганизации проектирования собственной деятельности;

- потребности в занятиях физической культурой, навыков здорового образа жизни.

Количество мероприятий, проводимых в ОУ по направлениям за 2010-2011 уч.год  и 2011-2012уч.г. 

Общеобразовательные учреждения:
	
	МБОУ №1
	МБОУ №2
	МБОУ №3
	МБОУ №4
	МБОУ ЦО

	
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012

	Профилактика ПДД
	-
	6
	2
	4
	-
	10
	4
	5
	8
	4

	Профилактика правонарушений и т.п.
	4
	3
	4
	7
	4
	11
	6
	10
	3
	10

	Досуговые
	9
	8
	8
	14
	4
	11
	12
	15
	6
	9

	Одарённые
	4
	3
	9
	11
	4
	5
	4
	8
	4
	4

	Социально-значимые
	10
	6
	8
	11
	11
	2
	4
	7
	3
	1

	Детско-взрослые
	-
	6
	2
	2
	-
	6
	2
	4
	-
	2

	Другие
	2
	9
	2
	3
	3
	3
	1
	1
	-
	-

	ИТОГО
	29
	41
	35
	52
	26
	48
	33
	42
	24
	32


Дошкольные  образовательные учреждения:
	
	МАДОУ №1
	МАДОУ №2
	МАДОУ №3
	МАДОУ №4
	МАДОУ №7
	МАДОУ №8
	МБОУ №3 ДГ
	МБОУ ЦО ДГ

	
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2011
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012

	Профилактика 

ПДД
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	6
	1
	2
	2
	5
	6
	7
	
	4

	Профилактика правонарушений и т.п.
	-
	1
	-
	8
	-
	3
	3
	3
	1
	0
	1
	1
	-
	1
	
	0

	Досуговые
	2
	11
	7
	5
	2
	2
	10
	7
	11
	6
	2
	5
	1
	8
	
	7

	Одарённые
	3
	4
	4
	3
	3
	2
	9
	8
	4
	11
	4
	11
	2
	2
	
	1

	Социально-значимые
	3
	4
	6
	5
	3
	3
	3
	7
	7
	2
	7
	5
	1
	3
	
	0

	Детско-взрослые
	7
	4
	3
	8
	4
	9
	8
	8
	5
	9
	2
	4
	3
	8
	
	3

	ИТОГО
	17
	27
	23
	32
	15
	23
	38
	39
	30
	30
	18
	25
	13
	34
	-
	15


Учреждения дополнительного образования:
	
	МАОУ ДОД ДДТ
	МАОУ ДОД ЦДОД
	МБОУ ДОД ДЮСШ

	
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012

	Профилактика ПДД
	7
	9
	1
	2
	-
	2

	Профилактика правонарушений и т.п.
	10
	5
	2
	4
	1
	1

	Досуговые
	9
	10
	6
	4
	-
	3

	Одарённые
	7
	6
	5
	4
	14
	4

	Социально-значимые
	8
	6
	14
	5
	1
	3

	Детско-взрослые
	7
	3
	-
	1
	-
	

	Другие
	2
	2
	-
	
	-
	

	ИТОГО
	50
	
	28
	
	16
	


Согласно данной информации можно констатировать, что планы мероприятий образовательных учреждений охватывают в полной мере все направления воспитательной работы, способствуют включению в деятельность обучающихся разных возрастных групп, с разными индивидуальными потребностями, создают условия самореализации каждого ребёнка. 
Наиболее продуктивной можно назвать работу педагогических коллективов по организации профилактики ДТП в МАОУ «Гимназия №1», МАДОУ ДСКВ №4, дошкольных группах МБОУ ООШ №3, по организации досуга - в МБОУ СОШ №2и МАДОУ ДСКВ №1, по  работе с одарёнными детьми - в МАДОУ ДСКВ №7, №8, МБОУ СОШ №2, по профилактики аддиктивного поведения несовершеннолетних - в МБОУ СОШ №4, МАДОУ ДСКВ №2 и МБОУЦО.  Работу по созданию воспитательной среды наиболее целостной можно назвать в МБОУ СОШ №3.
Итоги VВсероссийского  конкурса воспитательных систем образовательных учреждений:

	Номинация
	Участник
	Руководители авторской группы
	Результат

	Номинация «Дошкольные образовательные учреждения»
	МБДОУ ДСКВ №3
	Тельпухова В. Н.
	Диплом 2 степени



	Номинация «Общеобразовательные учреждения»
	МБОУ Гимназия №1


	Шелестова Л. А.
	Диплом 1 степени



	
	МБОУ СОШ №2
	Арапова Т.Н.
	Диплом 2 степени

	Номинация «Учреждения дополнительного 

образования детей»
	МАОУ ДОД ЦДОД
	Бакурская Л. Ю.
	Диплом 3 степени




Традиционно в течение учебного года в городе проходит конкурс – фестиваль детского творчества «Калейдоскоп талантов». Именно мероприятия такого уровня способствуют  созданию условий выявления и сопровождения одарённых детей художественно-эстетического направления.    Возрастной охват конкурса-фестиваля  от 3 до 18 лет. В 2011-12 учебном году участниками фестиваля стали более 700 обучающиеся всех образовательных учреждений, из них  68 %  обучающиеся учреждений дополнительного образования.  Индивидуальные результаты и  достижения детских творческих коллективов участников «Калейдоскопа талантов» подтверждаются  в международных, всероссийских, краевых смотрах, конкурсах, фестивалях. Всего в 2011-2012 учебном году призёрами и победителями разных уровней стали более 300 обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, среди них:

-воспитанники МАДОУ «ДСКВ №2» - лауреаты II краевого фестиваля самодеятельных коллективов театра кукол в рамках XXVI фестиваля детских самодеятельных коллективов театров кукол «Страна чудес»; 

- обучающиеся образцового театра «Кулиска» МАОУ ДОД ДДТ - дипломанты 1 степени в Международном фестивале «Море.Вдохновение.Театр»;
-- обучающиеся хореографического коллектива «Баллери» МАОУ ДОД ЦДОД- дипломанты 2 степени краевого фестиваля «Таланты без границ»;
- обучающиеся клуба шоу-мэнов МАОУ ДОД ДДТ -  дипломанты 1 степени Конкурса детских игровых коллективов «Ярмарка затей»;
- обучающиеся театр-студии «Версия» МАОУ Гимназия №1 дипломанты 2 степени Краевого конкурса молодёжных театральных коллективов;
- обучающиеся ИЗО студии МАОУ ДОД ДДТ-дипломанты Международного фестиваля детско-юношеского творчества «Окно в искусство»;
-обучающиеся изостудии «Палитра» МАОУ ДОД ЦДОД-призёры  международного конкурса «Красота божьего мира»,  международного конкурса «На своей земле»;

- обучающиеся вокальной студии МАОУ ДОД ДДТ - дипломанты 1,2,3 степеней краевого фестиваля «Таланты без границ», дипломанты 3 степени IV регионального конкурса патриотической песни по Сибири и Дальнему Востоку «Поёт Россия»;
-обучающиеся кукольного театра «Петрушка» МАОУ ДОД ЦДОД- победители II краевого фестиваля самодеятельных коллективов театра кукол в рамках XXVI фестиваля детских самодеятельных коллективов театров кукол «Страна чудес»;
- обучающиеся хореографического коллектива «Наследие» МАОУ ДОД ДДТ - дипломанты 3 степени краевого фестиваля «Таланты без границ».

С целью формирования у подрастающего поколения чувства патриотизма и гражданственности  дляобучающихся  образовательных учреждениях   были проведены следующие мероприятия:

-спартакиада допризывной молодёжи (победитель – команда МАОУ «Гимназия №1»);
-учебные сборы для юношей 10-х классов;
-патриотический фестиваль «Виват, Россия!» (24 участника, 8 призёров и победителей);
-уроки мужества (44 урока, охват 1890 обучающихся);

-мероприятия в рамках Дня Победы, Дня памяти, Дня народного единства.

В рамках акции «Посылка солдату» было поздравлено более 40 военнослужащих, выпускников школ города Сосновоборска.Наиболее активными участниками стали МБОУ СОШ №2, МАОУ ДОД ЦДОД.
В рамках проекта «Полоса препятствий» (МАОУ ДОД ЦДОД) более 60 несовершеннолетних приняло участие в военно-патриотичекой игре «Зарница», посетили воинскую часть, подготовили концерт для военнослужащих.

Военно-патриотический клуб «Патриот» при МАОУ «Гимназия №1» стал участником краевого финала военно-патриотической игры «Енисейский меридиан»,«Победа». 

Ученическим активом музея боевой славы при МБОУ СОШ №2 был проведен городской турнир по пулевой стрельбе им.Калтовича, в котором приняло участие более 40 подростков. Победителем стала команда МБОУ ЦО.  

Во исполнение поручения Губернатора Красноярского края Л.В. Кузнецова об организации целенаправленной работы в  вопросах межнациональных и межконфессиональных отношений, воспитания терпимости и правовой культуры обучающихся края в общеобразовательных учреждениях в ноябре 2011 года было проведено 145 классных часов по воспитанию толерантности (охват 3019 обучающихся). 

С целью оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, выработки у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда  Управлением образования совместно КГКУ «Центр занятости населения г.Сосновоборска»  28 февраля 2012г. была организована традиционная ярмарка вакансий учебных и рабочих мест. В ходе ярмарки более 200 обучающихся старших классов и их родители смогли получить консультацию специалистов по вопросам получения высшего и среднего профессионального  образования, обучения по целевому набору, проведению ЕГЭ.

Во  исполнение решения краевой комиссии по вопросам профессиональной ориентации и психологической поддержки населения для обучающихся общеобразовательных учреждений города Сосновоборска были организованы совместно с КГБОУ СПО «Сосновоборский автомеханический техникум» и  МБУК «Библиотечно-музейный комплекс г.Сосновоборска» профориентационные экскурсии на предприятия города и края (ООО «Енисейский фанерный комбинат»; ООО «Производство технологического оснащения», ОАО «Сибирская губерния», ООО «ЕнисейСкан», ЗАО «Ионесси», ЗАО "Красноярская фирма Бирюсинка", Торгово-производственная компания ООО «Кока-кола ЭйчБиСи Евразия»). Участниками экскурсий стали боле 300 обучающихся общеобразовательных учреждений. 

Традиционно в летний период на базе летних оздоровительно-образовательных лагерей с дневным пребываем детей проводится профориентационная акция «Большая перемена». 690 детей и подростков приняли участие в различных игровых, конкурсных, экскурсионных  программах, диспутах.   В рамках акции волонтеры-профориентаторы трудового отряда старшеклассников под руководством специалистов центра занятости организуют   для воспитанников ЛООЛ модульные игровые программы «Угадай профессию» и компьютерную профориентационную игру «Мир профессий». 

В целях привлечения обучающихся  образовательных учреждений к здоровому образу жизни через регулярные занятия физической культурой и спортом в течение года проводится муниципальный  этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» среди общеобразовательных учреждений Красноярского края «Школьная спортивная лига». Соревнования проводятся по 8 видам спорта (шахматы, баскетбол, волейбол, лыжные гонки, конькобежный спорт, мини-футбол, настольный теннис и лёгкая атлетика). На школьном этапе в соревнованиях принимали участие около 83% обучающихся 5-11 классов, на муниципальном этапе-23%. Команды-победителей успешно представляют город на зональных и финальных соревнованиях. 

	Наименование
образовательного учреждения
	Виды программы (занятое место)
	Итоговое

 место



	Наименование 

школы
	Баскетбол (м)
	Баскетбол (д)
	Мини-футбол (м)
	Волейбол (м)


	Волейбол (д)
	Лыжные гонки
	Легкая атлетика
	Настольный теннис
	Шахматы
	Конькобежный  спорт  
	

	МАОУ «Гимназия №1»
	3
	1
	1
	2
	1
	1
	4
	2
	1
	2
	I

	МБОУ СОШ № 2
	2
	4
	2
	1
	3
	3
	1
	4
	3
	4
	II

	МБОУ ООШ № 3
	4
	5
	5
	5
	5
	2
	3
	3
	5
	5
	V

	МБОУ СОШ № 4
	1
	2
	4
	4
	4
	5
	2
	5
	2
	1
	III

	МБОУ ЦО
	5
	3
	3
	3
	2
	4
	5
	1
	4
	3
	IV


Ещё одним массовым оздоровительным  фестивалем «Президентские состязания» в течение учебного года охвачено 98% обучающихся 1-11 классов. Основными целями и задачами этих соревнований являются: пропаганда здорового образа жизни; формирование позитивных жизненных установок у подрастающего поколения; гражданское и патриотическое воспитание обучающихся. На муниципальном уровне приняли участие 35% обучающихся.

	Наименование  образовательного учреждения
	7 класс

	МБОУ Гимназия №1
	1

	МБОУ СОШ № 2
	5

	МБОУ ООШ № 3
	2

	МБОУ СОШ № 4
	3

	МБОУ ЦО
	4


В 2012 году город Сосновоборск в краевом финале фестиваля «Президентские состязания» представляла команда МБОУ Гимназия №1 и заняла 12 место.

Одним из важнейших направлений деятельности образовательных учреждений является организация работы по профилактике и предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма среди несовершеннолетних. 

Систематически на основании совместных планов работы общеобразовательных учреждений и ОГИБДД осуществляется внеурочная деятельность по формированию законопослушного  поведения обучающихся на улицах и дорогах.

Ежегодно в начале учебного года в городе проходит неделя безопасности дорожного движения, в рамках которой проводятся беседы, викторины, конкурсы, направленные на пропаганду соблюдения Правил дорожного движения, привитие навыков безопасного поведения на улицах и дорогах.В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Безопасность дорожного движения в Красноярском крае» на 2009-2012 годы ежегодно проходит краевой конкурс «Знатоки дорожных правил», в котором обучающиеся принимают активное участие.
5.3.Развитие ученического самоуправления, совершенствование деятельности детских общественных организаций.
На сегодняшний день, одним из приоритетных направлений государственной молодежной политики на всех уровнях (муниципальном, региональном, федеральном) является развитие социальной активности молодежи, ее гражданского самосознания, через создание детско-юношеского  движения в образовательных учреждениях.
В течение учебного года создавались условия для приобретения обучающимися образовательных учреждений личного опыта успешной социально значимой деятельности. Проведены благотворительные и социальные акции: «Осенняя неделя добра 2011», «Весенняя неделя добра 2012», «Подарим детям зимнюю сказку» (вовлечение обучающихся города в добровольческую деятельность), «Будь богаче – принимай других» (формирование  толерантного отношения обучающихся к детям с ограниченными возможностями здоровья, включение их в деятельность объединений), «Знай свои права – управляй своим будущим» (повышение уровня правовой культуры школьников, включая уровень осведомленности и юридической грамотности), «Обелиск», «Посылка солдату» (патриотическое и гражданское воспитание), в которых приняли участие более 1000 обучающихся и воспитанников образовательных учреждений города.

Одним из основных конкурсов, направленных на стимулирование деятельности и общественную поддержку активно работающих органов ученического самоуправления, детских общественных объединений и их лидеров, который проходил в течение всего учебного года являлсягородской конкурс детских объединений «Лидерский формат». Конкурс включал следующие направления: «Презентация детских объединений», «Медиапроекты», «Социальные проекты», «Лидер». Число его участников ежегодно растет. В 2011-2012 учебном году в конкурсе приняли участие общеобразовательные учреждения, МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей», МАОУ ДОД «Дом детского творчества»: 18 объединений и проектных команд. По результатам всех направлений конкурса лучшим объединением года стало детское общественное движение «МАЯК» МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей», 2 и 3 места заняли творческое объединений «Школа юных менеджеров «Перспектива» МАОУ ДОД «Дом детского творчества» и ученическое правительство МБОУ «Гимназия №1» соответственно.

Одним из направлений по развитию детского общественного движения является сотрудничество с Красноярским краевым Дворцом пионеров и школьников (Краевое Агентство детских общественных инициатив) через участие детского общественного объединения «Городской школьный парламент «Шанс» в краевом региональном детско-юношеском общественном движении «Краевой Школьный парламент», участие детских объединений образовательных учреждений в краевых мероприятиях.

Обучающиеся ОУ приняли участие в финале краевого конкурса детско-молодежных социальных и медиапроектов - Ассамблее детских общественных инициатив «Мы вместе!» (МБОУ «Гимназия №1», МБОУ «Центр образования г. Сосновоборска», МАОУДОД «Центр дополнительного образования детей», МАОУ ДОД «Дом детского творчества»), где детское общественное движение «МАЯК» за проектную идею заняло 2 место. Объединение «Школа юных менеджеров «Перспектива» вошло в 10-ку лучших детских общественных объединений Красноярского края за 2011 год. 

Более 50 учащихся детских объединений ОУ приняли участие в финале краевого конкурса социальных инициатив «Мой край – мое дело» («Школа юных менеджеров «Перспектива», городской школьный парламент «Шанс» (МАОУ ДОД «Дом детского творчества»), «МАЯК», Совет обучающихся дела Центра (МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»), ученическое правительство, редакция «Юный журналист» и 2 проектные группы (МБОУ «Гимназия №1»).

Город Сосновоборск занял 1 победное место (номинация «Лидер детского общественного объединения») и 6 призовых (номинации: «Я - гражданин России» (2), «Медиапроекты» (3), «Лидер детского общественного объединения»(1)).

Объединению «Школа юных менеджеров «Перспектива» МАОУ ДОД «Дом детского творчества» был  вручен сертификат на сумму 5000 на реализацию социальных проектов от известного ресторатора г.Красноярска В.В. Владимирова. 

По итогам краевого конкурса социальных инициатив «Мой край – мое дело»объединение «Школа юных менеджеров «Перспектива» МАОУ ДОД «Дом детского творчества» вошло в 5-ку лучших детских общественных объединений Красноярского края за 2012г. 

Победители и призеры конкурса «Мой край – мое дело» будут представлять Красноярский край на всероссийских конкурсах: «Новый взгляд», «Я - гражданин России», «Лидер XXI века»; 4 лидера детских общественных объединений («МАЯК» МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей», ученическое правительство МБОУ «Гимназия №1», городской школьный парламент «Шанс» МАОУ ДОД «Дом детского творчества») примут участие в VI фестивале-конкурсе детской прессы «Океанский Медиапарад» во Всероссийском детском центре «Океан».
Полученные результаты участия обучающихся в конкурсах обусловлены хорошей подготовкой и их участием в краевых интенсивных школах, семинарах, лекциях на базе ККДПиШ: образовательный модуль и краевой сбор «Молодые лидеры Красноярья» в рамках летней специализированной смены «Дворец – навигатор будущего» (1 чел.); краевая интенсивная школа «Краевой Школьный парламент» (5 чел., осенний и весенний модули); краевая интенсивная школа«Школа молодежных СМИ «Новый взгляд» (9 чел., осенний и весенний модули); краевой семинар для команд, реализующих акции и мероприятия по вовлечению детей с ограниченными возможностями здоровья в социально-полезную деятельность и систему дистанционного образования (ККДПиШ) (15 чел.); виртуальные школы ККДПиШ: «Краевой Школьный парламент», «Основы видеомонтажа», «Цифровая фотография» (15 чел.); участие в XI смене во всероссийском детском центре «Океан» (1 чел. – Марина Арбузова, член детского общественного движения «МАЯК», ученица 7 класса МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»). 

Все перечисленные достижения обучающихся и объединений есть показатель положительной динамики развития детского общественного движения в городе Сосновоборске в целом. 

5.4.Профилактика правонарушений и асоциально-значимых заболеваний в детской среде;

В соответствии со ст. 4 Федерального закона от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» все образовательные учреждения города включены  в работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявлению и устранению причин и условий, способствующих этому. 

В  общеобразовательных учреждениях города по итогам года проводился анализ профилактической среды, созданной в учреждении, который свидетельствует, что эффективная профилактическая работа в школах  строится на 4 основных  подходах. В МБОУ «Основная общеобразовательная школа №3» практикуют подход, основанный на укреплении здоровья (программа «Школа здоровья», рецензированной на кафедре медико–педагогических основ образования  института повышения квалификации педагогических работников образования Красноярского края). Подход, основанный на формировании жизненных навыков, является ключевым в МБОУ «Центр образования г. Сосновоборска» (образовательный курс в школьном компоненте учебного плана для 5-9 классов  «Жизневедение») и в МБОУ «Гимназия №1» (программа «Социально-педагогическое сопровождение учащихся, склонных к девиантному поведению»). Подход, основанный на альтернативной наркотикам деятельности, в частности вовлечении детей и подростков в различные клубные объединения, успешно реализуют МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» (программа «Музей боевой славы»), МБОУ «Гимназия №1» (военно-спортивный клуб «Патриот», физкультурно-спортивный клуб «Победа»), МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» (программа «Юные инспектора движения», физкультурно-спортивный клуб «Спарт»), МАОУ ДОД ЦДОД (профилактическая программа «Альтернатива»).

С 2010 года Управлением образования  ведётся ежеквартальный сравнительный анализ причин постановки на учёт в ОПДН учащихся общеобразовательных учреждений, по результатам которого проводится собеседования со специалистами учреждений с целью своевременного реагирования, целенаправленной корректировки деятельности образовательных учреждений по профилактике правонарушений. 

Особые  усилия учреждений направлены на проведение индивидуальной профилактической работы с подростками из числа "Особой категории" (осужденные за совершение преступлений). Работа с подростками строится во взаимодействии, на основе разработки и осуществления совместных мероприятий по предупреждению совершения новых преступлений и иных правонарушений, устранению причин и условий, способствующих антиобщественным действиям несовершеннолетних, а также обмена соответствующей информацией. Данная работа включает организациюрейдов по месту жительства и в общественные места по проверке образа жизни и поведения осужденных, проведение сверки по учетам, контроль за посещаемостью детьми подростками учебных занятий, их успеваемостью и занятостью в свободное время. По итогам 2011-2012 учебного года в общеобразовательных учреждениях несовершеннолетних, совершивших повторные преступления, нет.

	Год
	Характер правонарушения

	
	34.1.1. Употребляющие наркотические средства или психотропные вещества без назначения врача либо употребляющие одурманивающие вещества.


	34.1.2. Совершившие правонарушение, повлекшее применение меры административного взыскания .


	34.1.3. Совершившие правонарушение до достижения возраста, с которого наступает административная ответственность, либо совершившие 

антиобщественные действия
	34.1.4. Освобожденные от уголовной ответственности вследствие акта об амнистии или в связи с изменением обстановки, а также в случаях, когда признано, что исправление несовершеннолетнего может быть достигнуто путем применения принудительных мер воспитательного воздействия.
	34.1.5. Не подлежащие уголовной ответственности в связи с недостижением возраста, с которого наступает уголовная ответственность.


	34.1.6. Не подлежащие уголовной ответственности вследствие отставания в психическом развитии, не связанного с психическим расстройством.


	34.1.7. Обвиняемые в совершении преступлений, в отношении которых избраны меры пресечения, не связанные с заключением под стражу.



	Количество обучающихся общеобразовательных учреждений, совершивших правонарушения 

	2010
	5
	7
	41
	0
	14
	0
	2

	2011
	4
	1
	22
	0
	15
	0
	0

	2012
	4
	3
	10
	0
	8
	0
	0


Показателями эффективности внедрения данной модели взаимодействия является снижение в 2 раза количества антиобщественных деяний (п.34.1.3.), снижение в 2,7 раза количества правонарушений, повлекших применение меры административного наказания (п.34.1.2). 

В  целях организации систематической образовательной деятельности, направленной на воспитание социально ориентированного сознания и законопослушного поведения учащихся, в 2011-2012учебном году  Управлением образования совместно с уполномоченными по  защите прав участников образовательного процесса общеобразовательных учреждений была организована просветительская деятельность в рамках краевых акций «Знай свои права – управляй своим будущим», «Будь богаче принимай других!», «Остановим насилие против детей». 

Среди  родителей (законных представителей) специалистами образовательных учреждений  регулярно проводилась разъяснительная работа по формированию ценностей «ответственного родительства» и устойчивых моделей воспитания детей без применения насилия. Во всех образовательных учреждениях проводилась  информационная работа с родителями и детьми с использованием ресурсов, размещённых на сайтах Федеральнойслужбыпоконтролю за оборотом наркотиков, Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на сайтах «Я-родитель!» и  «Нет наркотикам!». Участникам образовательного процесса регулярно предлагались методические, информационные, правовые материалы через стендовые презентации, сайты образовательных учреждений, буклеты и т.п. Такая деятельность способствует повышению родительской компетенции, выстраиванию благоприятных доверительных отношений в семье, и, как следствие, снижает количество случаев ухода несовершеннолетних из дома, их безнадзорного нахождения на улице. 

Учитывая необходимость совершенствования работы по социальной реабилитации детей и семей особой группы риска, в прошедшем году активно работали созданные в 2011 г. межведомственные рабочие группы по разработке и реализации эффективных практик раннего выявления, поддержки и сопровождения несовершеннолетних и семей, находящихся в ТЖС. Была  разработана муниципальная  программа «В интересах семьи и ребёнка» на 2012-2014 годы, направленная на поддержку семьи и детства, профилактику детско-семейного неблагополучия, в реализацию которой активно включились все образовательные учреждения.

Важным направлением профилактической работы образовательных учреждений является усиление мер противодействия распространению в образовательной среде наркотических средств, психотропных веществ и использование лекарственных препаратов не по назначению.

В рамках реализации  городского плана мероприятий «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами их незаконному обороту» управлением образования было инициировано проведение  муниципального этапа краевой антинаркотической акции  «Молодёжь выбирает жизнь». В ходе акции с октября по декабрь 2011 года было:

- проведено 55 интернет-уроков с использованием ресурсов официального сайта Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков, охват обучающихся составил 1500 человек;

- распространено более 500  информационных листовок и буклетов на тему здорового образа жизни;

-совместно с представителями отдела полиции проведены тематические родительские собрания «Защитим наших детей» (участие приняли 189 родителей и 46 педагогов);

- активами физкультурно–спортивных клубов общеобразовательных учреждений организованы спортивные соревнования по шахматам, настольному  теннису, подвижным играм, мастер-классы по ритмике  «За активный образ жизни»;

- 34 обучающихся приняли участие в дистанционных конкурсах детского рисунка и письменных творческих работ на тему «Могу ли я изменить мир»;

-педагоги-психологи учреждений дополнительного образования провели 8 тренинговых занятий для подростков на тему «Положительные эмоции – залог здоровья»;

- совместно с психологами  «Комплексного  центра социального обслуживания населения» проведён круглый стол «Легко ли быть молодым?».

Командой ученического самоуправления МБОУ «Гимназия №1» во всех школах проведёнфлеш-моб «Мое здоровье – здоровье планеты», участниками которого стали более 500 обучающихся горда.

Традиционно  30 ноября в образовательных учреждениях города проходил единый профилактический день «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам». В течение дня обучающиеся не только имели возможность поучаствовать в различных спортивных состязаниях, турнирах, но и через информационные стенды, видеопрезентации, личные встречи с тренерами–преподавателями познакомиться с ресурсом дополнительного образования города спортивно-оздоровительной направленности. В истекшем учебном году в учреждениях, находящихся в ведомстве Управления образования, реализовались 53 программы данной направленности (1198 обучающихся в учреждениях дополнительного образования, более 500 в общеобразовательных учреждениях), 868 обучающихся  занимались регулярно  в физкультурно-спортивных клубах школ. 

В образовательных учреждениях традиционным стало  проведение  антинаркотических акций: «Классный час», «Родительский урок», «Здоровье молодёжи – богатство России», «Летний лагерь-территория здоровья». Для достижения эффективности проведения данных акций к участию в мероприятиях привлекаются сотрудники Регионального управления наркоконтроля, специалисты Центральной городской больницы, органов внутренних дел города Сосновоборска.  Совместно с муниципальной антинаркотической комиссией и специалистами Регионального управления  ФСКН РФ по Красноярскому краю  был организован  общегородской семинар «Профилактика наркомании в образовательных учреждениях» (участие приняли 350 родителей и 117 педагогов).  

В общеобразовательных учреждениях города в 2012 году организована   информационно-разъяснительная работа по проведению добровольного тестирования на предмет потребления наркотических средств, психотропных веществ среди педагогических коллективов,  учащихся старших классов  и их родителей. На сегодняшний день получено согласие на медицинское исследование от 173 обучающихся. Тестирование запланировано на сентябрь-октябрь 2012 года.

- Развитие воспитательной деятельности в общеобразовательных учреждениях города;

Система воспитания в образовательных учреждениях города выстраивается согласно целям и задачам программ развития учреждений. В образовательных учреждениях реализуется более 37 программ и проектов воспитательного характера. 

Каждая воспитательная программа (подпрограмма) осуществляется по четырём направлениям:

1.   Воспитательная  деятельность в рамках обучения (урок, занятие); 

2. Внеурочная деятельность (планы воспитательных мероприятий классов/групп/в целом учреждений, дополнительное образование учреждений и т.п.); 

3. Внешкольная деятельность (дополнительное образование города, городские/краевые мероприятия и т.п.); 

4.   Семейное воспитание. 

Воспитательные системы образовательных учреждений обеспечивают более полное всестороннее развитие личности каждого ребенка, формирование его самостоятельности и ответственности, гражданского становления. 

К числу положительных сторон организации воспитательного процесса, проявляемых в жизнедеятельности образовательных учреждений, следует отнести эффективное использование в воспитательной практике коллективной творческой деятельности, школьные традиционные дела. 

	Учреждение
	КТД
	Традиции

	МАОУ «Гимназия № 1»
	День самоуправления

День здоровья «Осенний марафон»
	День гимназии. 

За честь гимназии

Посвящение в гимназисты

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»
	Благотворительная ярмарка.

Спартакиада.
	Акция «Посылка солдату»

Встреча выпускников.

	МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 3»
	Рождественские посиделки.

День здоровья.
	Семейный спортивный праздник.

 Праздник «Здравствуй, лето!»

За честь школы.

	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4»
	Парад талантов
Детство моё, постой!

Благотворительная ярмарка.

Спартакиада.
	Конкурс «Алло, мы ищем таланты»

Конкурс «Ученик года»



	МБОУ «Центр образования

г. Сосновоборска»
	День самоуправления

День здоровья.

Игра «Лучший пешеход»
	Конкурс «Класс года»

Посвящение в первоклассники,

в пятиклассники,

в десятиклассники.

	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 1»
	Осенний праздник

 «Осень, в гости просим».

КТД «Помню и горжусь»
	Игровая программа «Здравствуй, детский сад»

Праздник «Зимушка хрустальная»

	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 2»
	День здоровья.

Детства яркие краски.
	День взросления.

Поход «Осенний марафон», «Лыжня зовёт»



	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3»
	Фестиваль семейной спортивной игры

Фестиваль  «Осенины»
	Концерт  «Сердце на ладони»

	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 4»
	Спортивно-музыкальный праздник «Щит и меч»

Неделя здоровья «Волшебница Зима»
	Праздник взросления.

Спортивный марафон «Мой друг велосипед»

	МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 7»
	Неделя безопасности

Неделя творчества

Экологическая неделя
	В гостях у осени.

Спортивный фестиваль.

День открытых дверей.



	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 8»
	Азбука дорожного движения

Смотр-конкурс песни и строя
	День здоровья «Путь к звездам»

Забег на аллее ветеранов

	МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования  детей»
	Школа безопасности

Веселье и смех, радость для всех

Я+педагог+Центр
	День здоровья  

Спортивно-игровая программа «Молодые ветра»

	МАОУ ДОД «Дом детского творчества»
	Мой друг –светофор.

Хэллоуин.

Правила поведения в экстремальных условиях.
	День здоровья.

Спортивный праздник.



	МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа  г.Сосновоборска»
	Нам 25!  
	Городской турнир по самбо.

Посвящение новичков в спортсмены

Веселые старты


Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса  и одной из форм организации свободного времени учащихся.  В настоящее время  в связи с переходом на новые стандарты второго поколения  происходит совершенствование внеурочной деятельности, согласно установленным в законе «Об образовании» Федеральным государственным образовательным стандартам, которые «включают в себя требования к условиям реализации основных образовательных программ, в том числе к условиям воспитания и социализации школьников» :

-создание культурно-воспитательной, социально-воспитательной эколого-воспитательной, эстетической среды образовательного учреждения;
- систематическое привлечение родителей (законных представителей) обучающихся к разработке и осуществлению школьных программ (проектов); 

-взаимодействие образовательного учреждения с социальными субъектами воспитания: общественными организациями, органами охраны правопорядка,  учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта. 

Развитие творческих способностей, эстетических взглядов несовершеннолетних,  их потребности создавать прекрасное осуществляется в образовательных учреждениях через систему разнообразных мероприятий:

· Творческие конкурсы, концерты

· Музыкальные, театральные представления

· Художественные выставки

· Посещение театров, музеев.

С целью создания условий для формирования у подрастающего поколения чувства патриотизма и гражданственности в учреждениях  реализуется программы  гражданско-правового,  патриотического воспитание, воспитания толерантности. Актуальной сферой социальных инициатив обучающихся в контексте задач гражданско – патриотического воспитания являются:

· Социальные проекты 

· Проекты краеведческого содержания, изучения истории страны

· Проведения акций, творческих дел, посвященных государственным праздникам

· Создание музеев

· Проведение трудовых десантов по благоустройству территории школы и микрорайона. 

Деятельность по формированию культуры здоровья у обучающихся, профилактике негативных явлений среди детей и подростков города представлена в основном следующими мероприятиями:

· Деятельность спортивных кружков и секций

· Изучение истории олимпийских игр

· Спортивные конкурсы  познавательного и творческого содержания

· Проведение спортивных состязаний

· Проекты, направленные на благоустройство спортивных объектов.

Для организации досуга детей и подростков, их физического развития во внеурочное время в общеобразовательных школах города созданы школьные спортивные клубы. В 2012 году ФСК организованы во всех школах города. Преимущественно в рамках ФСК реализуются программы игровых видов спорта (волейбол, баскетбол, футбол),  а также программы общеразвивающей направленности (подвижные игры, ОФП, группы здоровья). ФСК объединяют более 868 детей и более 100 взрослых. В 7 группах свободного посещения занимаются в среднем около 120 несовершеннолетних. Количество специалистов, привлечённых к работе ФСК -16 человек.

От общего количества воспитательных мероприятий данный блок составляет более 50% . 

Одним из важных требований  создания условий успешного  воспитания и социализации обучающихся является кадровый ресурс образовательного учреждения.  Воспитательные функции в образовательных учреждениях города всех  типов и видов  выполняют все педагогические работники. Состав организаторов воспитательного процесса в учреждениях города на сегодняшний день неоднороден. 

В учреждениях  дошкольного образования города он представлен в основном должностями заместителя руководителя, воспитателя, педагога-психолога, педагога дополнительного образования, музыкального работника, инструктора по физической культуре.

В общеобразовательных учреждениях  в данный состав введены заместители директора по ВР, социальные педагоги,педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы ОБЖ,  инструкторы по физической культуре, воспитатели ГПД, педагоги-организаторы, педагоги, выполняющие функции классного руководителя. 

В учреждениях дополнительного образования - педагог-психолог, педагог-организатор (МАОУ ДОД ДДТ, ЦДОД), педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель.

- Оценка и анализ деятельности классных руководителей общеобразовательных учреждениях города;

В системе образования функции классных руководителей выполняют 132 педагогических работника.

Анализ практической деятельности классных руководителей ведётся во всех общеобразовательных учреждениях по следующим направлениям:

- удовлетворённость учащимися, родителями жизнедеятельностью классного коллектива;

- успешность классного коллектива в общешкольной среде;

- уровень воспитанности обучающихся;

-организация индивидуального сопровождения, в том числе с обучающимися «группы риска»;

- профессиональная активность (МО) и  достижения специалиста (курсы, конкурсы, семинары и т.д.). 

В течение 2011-12 учебного года каждым классным руководителем проведено более 20 единых урока: Уставные уроки, Уроки мужества, Олимпийские уроки, Уроки безопасности, Уроки толерантности, Уроки истории России, Уроки по странам СНГ и т.д. 
6. Летняя оздоровительная кампания

Летняя оздоровительная кампания на  муниципальном уровне  организуется согласно задачам  ведомственной целевой программы  «Летний отдых, оздоровление и занятость детей и подростков г. Сосновоборска на 2010-2012 годы». С целью совершенствования деятельности муниципальных органов и учреждений по развитию сферы отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, в мае 2012 года проведён конкурс проектов летних профильных смен профилактической направленности для детей и подростков города Сосновоборска. Проекты-победители  направленные на включение детей в образовательные модули, в том числе на приобретение навыков активного отдыха в туристических походах (более 120 человек),  получили грантовую поддержку в размере 72,тыс.рублей. Благодаря данной работе удалось расширить спектр услуг летнего отдыха для детей «группы риска».

	Кол-во обучающихся ОУ занятых в летний период из числа 
	2011г.
	2012г.

	состоящих на профилактическом учете в ОУ
	29
	50

	состоящих на профилактическом учете в ОПДН
	24
	18

	состоящих на профилактическом учете вКДНиЗП
	0
	1

	состоящих на профилактическом учете в КДНиЗП, как члены семьи находящейся в СОП
	7
	5


Одной из приоритетных форм летней занятости и оздоровления  детей и подростков является отдых в загородных оздоровительных лагерях. На  оплату стоимости путевок для детей в краевые и муниципальные загородные оздоровительные лагеря, зарегистрированные на территории Красноярского края, муниципалитет получил краевую  субсидию  в размере  1 808 400,0 рублей, софинансирование из местного бюджета составило 452 100,0 рублей, что позволило приобрести 180 путевок, стоимостью  12 558 руб. Это на 21 путёвку больше, чем в 2011 году.

По итогам открытых конкурсов  на оказание услуг по обеспечению отдыха и оздоровления детей организациями, оказывающими данные услуги на основании приобретенных путевок в 2012 году в оздоровительный лагерь, для нужд управления образования администрации города Сосновоборска победителями стали 4 оздоровительных учреждения: 

-60 путёвок , ООО «ФАКЕЛ», оз. Малое Кызыкульское
20.06.2012г.-10.07.2012г.

-40 путёвок, ООО «ВИРГО» Красноярский край, г. Железногорск, О/Л «Таёжный» п.Подгорный 18.07.2012-07.08.2012г.

-15 путёвок,СКГАУ «Академия летних видов спорта», спортивно-оздоровительный лагерь «Родничок»,   г. Красноярск, 18.07.2012-07.08.2012г.

-65 путёвок, МУП СР ДОК «Таёжный», Сухобузимский район, 01.08.2012г.-21.08.2012г.

Более 40 несовершеннолетних были включены в образовательные программы через интенсивные школы для одарённых детей, через краевые палаточные лагеря «Енисейский меридиан», «Легион».

Благодаря краевой субсидии на оплату стоимости набора продуктов питания или готовых блюд и их транспортировки в лагерях с дневным пребыванием детей  в размере 1 300 300,00  рублей и местного бюджета в размере 214 700,00 рублей в июне на базе 7 летних оздоровительно-образовательных лагерей с дневным пребыванием детей  при  5 общеобразовательных учреждениях  и 2-х учреждениях дополнительного образования детей отдохнуло 690 несовершеннолетних. 

Одной из задач летней кампании в городе являлась организация работы по повышению оздоровительного эффекта воспитанников ЛООЛ через усиление со стороны администрации образовательных учреждений  контроля за питанием, проведение специальных закаливающих процедур, увеличение количества массовых оздоровительных мероприятий.  В 2012 году выраженный оздоровительных эффект составил 83%, это на 13% выше чем в 2011году.
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Дети и подростки города в летний период включены и в другие формы летней занятости, организованный другими ведомствами. 

	Показатель/год 
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Всего охвачено
	1810
	2178
	2533

	Лагеря с дневным пребыванием детей/в них детей


	690
	690
	690

	Оздоровление детей в загородных оздоровительных лагерях:
	274
	288
	299

	По линии управления образования
	159 
	159
	180+

5 опека 

	По линии управления здравоохранения


	15
	15
	8

	По линии управления социальной защиты
	64
	71
	64

	По линии спорта, молодёжной политики


	12
	18
	0

	По линии культуры
	24
	25
	36

	Непередвижные  (стационарные) палаточные лагеря
	0
	0
	11

	Передвижные  (стационарные) палаточные лагеря
	0
	0
	0

	ТОС
	185
	210
	210

	Включение  детей в другие формы отдыха, оздоровления  и занятости
-походы (130), 
-экскурсии (690), 
-интенсивные школы (20), 
-летние профильные смены (46), 
 И базы отдыха -36, загородные лагеря-100, санаторное-8 – за счёт родителей
	661
	990
	1030


Таким образом, в летней кампании приняло участие2533учащихся, что составляет 82,6% от общего количества школьников (3065). 
7.Финансирование по отрасли «Образование» в 2011 году.

Бюджет за 2011 год  по Управлению образования и образовательным учреждениям исполнен  на сумму  318 187,3 тыс.руб., в том числе:

       
а) за счет средств местного бюджета  94 547,7 тыс. руб., что составляет  29,7 % от 7общей суммы расходов в том числе:

- на заработную плату – 56 028,1  тыс. руб.;

- на коммунальные расходы – 15 133,9  тыс. руб.;

-софинансирование по ДЦП «Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений на 2010-2012 г.г.»– 1 000,0 тыс. руб.;
            -софинансирование по ДЦП  «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Красноярском крае» на 2011-2013г.г. – 53,2  тыс. руб.;

            -софинансирование на реализацию мероприятий ДЦП «Дети» на 2010-2012г.г. -185,5тыс.руб.;

           - софинансирование по ДЦП «Техническое творчество детей, учащейся и студенческой молодежи» на 2011-2013г.г. -75,0 тыс.руб.;

             -софинансирование на организацию 2-х разового питания в лагерях с дневным пребыванием детей -208,4 тыс. руб.;

            - софинансирование приобретения путевок для детей в краевые и муниципальные загородные лагеря -356,9 тыс.руб.;

 - на  мероприятия по организации летнего отдыха и оздоровления детей – 102,6 тыс. руб.
б) за счет средств безвозмездных перечислений муниципальным автономным учреждениям – 103 349,9 тыс. руб. что составляет 32,5 % от общей суммы расходов, в том числе:

-субсидии на выполнение муниципального задания -51 176,7 тыс.руб.;

- субсидии на иные цели -5 860,2 тыс.руб.;

-бюджетные инвестиции – 46 313,0 тыс.руб.

         
в) за счет средств родительской платы и целевых средств  - 4 353,2тыс. руб., что составляет  1,4 % от общей суммы расходов.
         
в) за счет краевых средств –115 936,5  тыс. руб., что составляет 36,4 % от общей суммы расходов:

- субвенция на выплату вознаграждения за выполнения функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений -3 156,7 тыс. руб.;

- субвенция на финансирование обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях края в соотв.  с  Законом РФ «Об образовании» - 82 514,7 тыс. руб.;

- субвенции на оплату за содержание в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях детей, у которых, по заключению медицинских учреждений, выявлены недостатки в физическом и психическом развитии в соответствии с Законом края « О защите прав ребенка» -3 529,8 тыс.руб.;

- субвенции на реализацию государтсвенных полномочий по обеспечению питанием  детей, обучающихся в муниципальных учреждениях, без взимания платы в соответствии с Законом края «О защите прав ребенка»-2 599,3 тыс. руб.;

-субвенции на реализацию государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних – 949,3 тыс. руб.;

- субвенции на обеспечение жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей -3085,2 тыс. руб.;

- компенсация части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования -1 583,4 тыс. руб.;

- доставка компенсационных  выплат родителям за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования -4,8 тыс. руб.;

- субсидии на реализацию мероприятий, предусмотренных ДЦП «Техническое творчество детей, учащейся и студенческой молодежи»- 500,0 тыс. руб.;

- субсидии на реализацию мероприятий, предусмотренных ДЦП «Дети» - 1 678,6 тыс.руб.;

-субсидии на реализацию долгосрочной целевой программы «Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений на 2010-2012 г.г.» -1 315,0тыс. руб.;

            -субсидии на частичное финансирование расходов на выплаты воспитателям в муниципальных образовательных учреждениях – 3 213,5 тыс. руб.;

            - субсидии на частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размера оплаты труда работников бюджетной сферы с 01.04.2011 года -1 221,4 тыс.руб.;

            - субсидии на частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размера

 оплаты труда работников бюджетной сферы с 01.10.2011 года -1 573,1 тыс. руб.;

            -субсидии на реализацию КЦП «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Красноярском крае» - 5 415,2 тыс. руб.;

            -субсидии на обеспечение питанием обучающихся 10классов муниципальных общеобразовательных учреждений в период проведения учебных сборов – 29,7тыс. руб.;

            -субсидии на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда – 887,7тыс.руб.;

             -субсидии на организацию двухразового питания в лагерях с дневным пребыванием детей – 1 262,3 тыс. руб.;

              - субсидии на оплату стоимости путевок для детей в краевые и муниципальные загородные оздоровительные лагеря – 1 416,8 тыс. руб.

       В рамках реализации целевых программ в 2011 году профинансировано и исполнено:

1.  ДЦП «Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений на 2010-2012г.г.».

1.1. Проведена подготовка муниципальных образовательных учреждений к новому учебному году на сумму 2 315,0 тыс.руб., в том числе:

-МБОУ «Гимназия №1» на сумму 680,1тыс. рублей (в т.ч. за счет местного бюджета 220,1тыс.р);

-МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» на сумму 1 209,6 тыс. рублей (в т.ч. за счет местного бюджета 749,6 тыс.р);.

-МБОУ «Основная общеобразовательная школа №3» на сумму 425,3 тыс. рублей (в т.ч. за счет местного бюджета 30,3 тыс.р).

2.ДЦП «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Красноярском крае» 

2.1.Осуществлены расходы, направленные на открытие 2-х групп дошкольного образования на сумму 5 372,7тыс. рублей, в том числе :

-МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №1» на сумму 2 584,2 тыс.руб. (в т.ч. за счет местного бюджета 25,6тыс.р);

-МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №7» на сумму 2 788,5 тыс.руб. (в т.ч. за счет местного бюджета 27,6тыс.р).

2.2. Устранены нарушения по предписанию (приобретены столы для столовой) в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» на сумму 95,7 тыс. рублей.

3.ДЦП «Дети» 

3.1.Приобретено спортивного инвентаря и оборудования в МБОУ «Гимназия №1» на сумму  99,9тыс. руб. (в т.ч. за счет местного бюджета 5,0тыс.р);
3.2.Проведено уплотнение дошкольных группах в образовательных учреждений города на 172 места на сумму 1 764,3 тыс.руб. (в т.ч. за счет местного бюджета 180,5 тыс.р).

4. ДЦП «Техническое творчество детей, учащейся и студенческой молодежи».

4.1. Модернизация материально-технической базы МАОУ ДОД «Дом детского творчества» на сумму 575,0 тыс.руб. (в т.ч. за счет местного бюджета 75,0 тыс.р).

5.Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергоэффективности на территории города Сосновоборска» расходы составили 339,9 тыс. рублей, в том числе:

- приобретены энергосберегающие лампы на сумму 171,7 тыс. руб.,

- проведен энергоаудит на сумму 128,2 тыс. руб.,

 -произведена замена окон -40,0 тыс. руб.

6. По ГЦП «Одаренные дети» расходы составили 355,6 тыс.руб., в том числе:

-на организацию и проведение семинаров и мероприятий составили 280,6 тыс. руб.;

-на приобретение компьютеров 75,0 тыс.руб.

   
Согласно      ст.12 Устава города Сосновоборска  на Управление образования были возложены функции по организации отдыха в каникулярное время. В  2011 году на организацию летнего отдыха детей было выделено  и использовано средств на общую сумму 3 347,1тыс. рублей, в том числе:

- за счет средств субсидий– 2 679,2 тыс. рублей; 

-за счет средств местного бюджета- 667,9 тыс. рублей.

  
 Летний отдых детей был организован путем создания пришкольных лагерей во всех общеобразовательных учреждениях города и  в филиалах учреждений дополнительного образования. Количество детей в пришкольных лагерях в 2011 году - 690 детей. Питание детей  осуществлялось за счет средств субсидий в размере 1 262,4 тыс. руб. и средств софинансирования из бюджета города в размере 208,4 тыс. руб., оплата медицинского осмотра педагогических работников и организация отдыха (приобретение призов, сувениров, канцелярских товаров) осуществлялась за счет средств бюджета на  сумму 102,6 тыс. рублей. 

            В период летних каникул 2011 года были приобретены 159 путевок в краевые загородные оздоровительные лагеря на сумму 17 773,7 тыс. руб. (в том числе: 1 416,8 тыс. руб.- субсидии; 356,9тыс. руб.- софинансирование из бюджета города).

            В рамках исполнения бюджета 2011 года расходы на питание в дошкольных образовательных учреждениях осуществлялись в соответствии Постановления от 18 июня 2010года №932 с использованием средств, поступивших от родительской платы, в размере платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 760 рублей в месяц и за продукты питания для детей в размере 10 рублей в день; на питание в коррекционных классах МОУ «Центр образования» с использованием средств местного бюджета на 41 учащегося в размере 61,47 руб. в день расходы составили 398,5 тыс. руб.

За 2011 год профинансированы следующие расходы на питание в муниципальных  образовательных учреждениях:

- за счет субвенций из краевого бюджета на реализацию Закона края « О наделении органов местного самоуправления края государственными полномочиями по обеспечению содержания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях детей без взимания платы» -    3 529,8    тыс. руб.,  350   человек;


-за счет средств родительской платы -  7366,7тыс. руб.; 


-за счет средств местного бюджета -     12 971,3 тыс. руб.;

-за счет субвенций из краевого бюджета на реализацию Закона края « О наделении органов местного самоуправления края государственными полномочиями по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, без взимания платы» -  2599,3тыс. руб.; 656  учащихся.

      В рамках мероприятий  финансируемых из средств субвенций  «на финансовое обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего основного общего образования в общеобразовательных учреждениях края» общеобразовательными учреждениями приобретено основных средств  на сумму – 1957,8 тыс.рублей в том числе :

- спортивное оборудование и спортивный инвентарь -208,1 тыс.рублей ;

-технические средства обучения, учебно-наглядные пособия -634,5 тыс.рублей ;

-ученическая мебель, жалюзи -791,8 тыс.рублей;

- вычислительная техника, средства телекоммуникаций- 323,4 тыс. рублей.

      За счет средств бюджета было приобретено основных средств общеобразовательными учреждениями на сумму 397,0 тыс. руб., в т.ч.:

-МАФы -99,0тыс. руб.,

-медицинское оборудование -23,3 тыс. руб.;

-пылесос -21,0 тыс. руб.;

-мебель -19,6 тыс.руб.;

-холодильник-41,5тыс.руб.,

-видеопроектор-31,0 тыс.руб.,

-компьютер и принтер -27,0 тыс.руб.,

-элетрополотенцесушитель -33,9 тыс.руб., 

- прочее (телефон, счетчики, блок питания, тележки для перевоза готовых блюд) -101,0 тыс.руб 

  -
      За счет целевых средств добровольных пожертвований  приобретено общеобразовательными учреждениями основных средств на общую сумму 49,0 тыс. руб. (мебель.) в том числе:

- МОУ Гимназия №1 – 40,0 тыс. руб.,

- МОУ «Основная общеобразовательная школа №3» -9,0 тыс. руб.

   
 За счет средств бюджета  2011года  по всем дошкольным образовательным учреждениям  было приобретено основных средств на сумму -879,0 тыс. рублей, в том числе :

- оборудование для пищеблока -107,8 тыс. рублей;

- производственный и хозяйственный инвентарь (расходомеры, счетчики) –49,7тыс. рублей;

- спортивное оборудование, инвентарь – 40,0 тыс. рублей;

- мебель- 261,6 тыс. рублей;

-ноутбук -221,0 тыс. рублей;

-принтер – 7,9 тыс.рублей;

-вытяжное устройство – 191,0тыс. рублей.

 
За счет средств добровольных пожертвований и платных услуг дошкольными учреждениями приобретены основные средства на сумму 252,1 тыс. рублей, в том числе:

- МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №1» -56,8 тыс. руб. (электропианино);

- МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №2» -20,4 тыс. руб. (акустическая система);

- МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №3» -15,0 тыс. руб. (ель);

- МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №4» -28,1 тыс. руб. (шкаф для пособий);

- МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №7» -32,9 тыс.руб. (спортивный инвентарь);

- МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №8» - 98,9тыс.руб. (овощерезка, холодильник, тренажеры).

   
 За счет средств бюджета  2011 года   учреждениями дополнительного образования было приобретено основных средств на сумму – 203,1 тыс. рублей, в том числе:

- компьютеры (по программе «Одаренные дети»)-75,0 тыс. рублей;

- мебель -74,6 тыс. рублей;

-пожарный инвентарь -9,5 тыс. руб.;

- спортивный инвентарь -44,0 тыс. руб.

            За счет внебюджетных средств  (целевые средства, родительская плата) в МАОУДОД «Центр дополнительного образования детей» приобретены основные средства (компьютер, проектор, принтер, музыкальный центр)  на  сумму 234,4 тыс. рублей, в МАОУДОД «Дом детского творчества» приобретены компьютеры, мебель на сумму 54,3 тыс.руб.

            -

  В рамках исполнения бюджета  2011года  по Управлению образования было приобретено основных средств   на сумму- 77,5 тыс. рублей, в том числе:

- орг. техника – 3,5 тыс. рублей;

- мебель- 74,0 тыс. рублей.
         В рамках ДЦП «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Красноярском крае» осуществлены расходы, направленные на открытие 2-х групп дошкольного образования на 48 мест в размере 5 372,7тыс. рублей.

               В рамках ДЦП «Дети» проведено уплотнение дошкольных группах в образовательных учреждений города на 172 места и приобретено основных средств на сумму 1 764,3 тыс.руб.
           В 2011 году для проведения  капитальных  и текущих ремонтов зданий и помещений (в  том числе в рамках подготовки к новому учебному году)  общеобразовательных, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования было выделено средств на общую сумму 7 049,5 тыс. руб.:

-местного бюджета  5734,5 тыс. руб.;

-краевого бюджета  - 1 315,0 тыс. руб.

	Наименование учреждения


	Виды работы
	Финансовые средства ( тыс. руб.)

	
	
	Краевой бюджет
	Местный бюджет

	МБОУ «Гимназия № 1»
	Ремонт туалетов начальный блок 1,2 этажи – предписание
	460,0
	220,1

	МБОУ СОШ № 2
	Ремонт туалетов начального блока 1,2 этаж – предписание
	460,0
	138,9

	МБОУ ООШ № 3
	Ремонт полов 2 этажа - предписание
	395,0
	30,3

	МБОУ СОШ № 2
	Ремонт туалетов старший блок - предписание
	
	610,7

	ИТОГО 
	
	1 315,0
	1 000,0

	МБОУ «Гимназия № 1»
	Ремонт туалетов старший блок 1, 2 ,3 этажи- предписание
	
	902,5

	МБОУ ООШ № 3


	Сантехработы каб 28,28А 3 этаж- предписании е
	
	5,2

	
	Ремонт систем водоснабжения и канализации каб 29, 3 этаж – предписание
	
	17,4

	
	Ремонт кабинетов 309, 310, ремонт потолка над лестничным маршем - предписание
	
	92,0

	МБОУ СОШ № 4
	Ремонт отмостки
	
	50,2

	
	Замена линолеума

каб физики, к-т начального блока - предписание
	
	99,9

	МБОУ ЦО 
	Устройство кабинок в туалете (предписание)
	
	99,9

	
	Замена окон
	
	115,0



	ИТОГО:
	
	1 382,2 

	МБДОУ № 3
	Ремонт туалета. Замена оконных блоков пищеблок
	
	176, 6

73, 4

	МАДОУ №2
	Ремонт пищеблока - предписание
	
	250,0

	МДОУ № 4
	Ремонт пищеблока- предписание


	
	250,0

	МАДОУ № 7
	Ремонт пищеблока - предписание
	
	250,0

	ИТОГО
	 
	1 000,0

	МБОУ «Гимназия № 1»
	Замена окон (декабрь)
	
	100,0

	МБОУ СОШ № 2
	Замена окон (декабрь)
	
	54,5

	МБОУ ООШ № 3
	Замена окон (декабрь)
	
	87,6

	МБОУ СОШ № 4
	Замена окон (декабрь)
	
	200,0

	МБОУ ЦО
	Замена окон (декабрь)
	
	77,6

	МБДОУ № 3
	Замена окон (декабрь)
	
	93,9

	МАДОУ № 2
	Замена окон (декабрь)
	
	513,0

	МАДОУ № 4
	Замена окон (декабрь)
	
	519,7

	МАДОУ № 7
	Замена окон (декабрь)
	
	517,7

	МАОУДОД ЦДО
	Замена окон (декабрь)
	
	75,1

	МАОУДОД ДДТ
	Замена окон (декабрь)
	
	113,2

	ИТОГО
	
	
	2 352,3

	ВСЕГО
	
	1 315,0
	5 734,5


8. Социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

В рамках Закона Красноярского края «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству» принято постановление администрации города от 03.03.2009 г. № 186 «О реализации  государственных полномочий  по  организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних». В соответствии с вышеназванными нормативными актами органом, осуществляющим деятельность по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних на территории города Сосновоборска, является Управление образования администрации города.


Основными направлениями деятельности органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних являются:  выявление, 

учет 

и жизнеустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

контроль за условиями их  жизни в замещающих семьях и в государственных учреждениях, 

соблюдение  прав и законных интересов несовершеннолетних.

В 2011 г. выявлено 9 детей, оставшихся без попечения родителей, что на 15 человек меньше, чем в 2010 г. За 7 месяцев 2012 г. выявлено 5 детей.
Из них: 12 детей устроены в семьи опекунов, 2детейопределеныгосударственные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - детский дом.

На учете в управлении образования на начало 2011-2012 учебного года состояло 66 детей, находящихся под опекой, на конец отчетного года - 63 опекаемых ребенка, 1 ребенок воспитывается в приемной семье.

На территории города находится два краевых учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, где воспитывается:

- в КГКОУ «Сосновоборский детский дом» - 40 детей, 

-в КГКУЗ «Красноярский краевой специализированный дом ребенка № 5» - 180 детей.

 В течение 2011-2012 учебного года из этих учреждений в семью было устроено 88 детей. Из них:

	
	2010 год
	2011 год
	7 месяцев 2012 г.

	Всего воспитанников гос.учреждений

передано в семью 
	73
	88
	36

	Из них:
	

	Опека всего
	12
	16
	16

	Из них:

в семьи посторонних граждан
	6
	12
	14

	Усыновлено всего
	61
	76
	20

	Из них, российскими гражданами     
	22
	7
	6


Реализуя Закон Красноярского края от 24.12.2009 г. № 9-4225 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, не имеющих жилого помещения» и постановление администрации города от 31.03.2011 г. № 381 «Об исполнении государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, не имеющих жилого помещения», в муниципальную собственность приобретено:

· в 2011 году 7 жилых помещений, 
· за 7 месяцев 2012 г. – 2 жилых помещения, 

которые переданы  лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по договору социального найма, 

На приобретение жилых помещений за  счет субвенции из федерального и краевого бюджетов, а также средств местного бюджета:

· в 2011 г. освоено 4318,0 тыс.руб. Из них:

- субвенция из федерального бюджета – 912,0 тыс. рублей;

- субвенция из краевого бюджета – 2173,2 тыс. рублей;

- средства местного бюджета – 1232,8 тыс. рублей. 

· за 7 месяцев 2012 г. освоено 2832,5 тыс.руб. Из них:

          - субвенция из краевого бюджета – 2832,5 тыс. рублей;

9.Государственно-общественное управление


Соблюдая права участников образовательного процесса на участие в управлении образовательным учреждением, предусмотренные Законом РФ «Об образовании», Уставами всех образовательных учреждений предусмотрены формы самоуправления, позволяющие участвовать в управлении учреждением всем участникам образовательного процесса – родителям, обучающимся, работникам учреждений.

В целях обеспечения государственно-общественного управления в состав органов самоуправления учреждений введены представители общественности и представители представительного органа местного самоуправления города – Сосновоборского городского Совета депутатов. Так, государственно-общественная составляющая предусмотрена в работе Управляющих советов общеобразовательных учреждений, в Наблюдательных советах автономных образовательных учреждений.
Руководитель управления образования                                      Г.Ф.Попова
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






Сохранность контингента УДО





Удовлетворённость качеством услуг 





2011	 ДДТ	ЦДОД	ДЮСШ	959	709	883	2012	 ДДТ	ЦДОД	ДЮСШ	1040	743	937	



2011	

ДЮСШ	ДДТ	ЦДОД	74	75	89	2012	

ДЮСШ	ДДТ	ЦДОД	74	82	94	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			2011			2012


			 ДДТ			959			1040


			ЦДОД			709			743


			ДЮСШ			883			937





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










_____Microsoft_Office_Excel2.xlsx

Лист1


			 			2011			2012


			ДЮСШ			74			74


			ДДТ			75			82


			ЦДОД			89			94





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg









COXPAHHOCTD KOWTWHIEHTA Y0 g

VBOMNETDOPELKOCTS UkCTBON YO






