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Публичный доклад

муниципального бюджетного образовательного учреждения

"Детский сад комбинированного вида № 4" за 2010-2011 учебный год
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №4» является звеном муниципальной системы образования г. Сосновоборска, обеспечивающий  помощь семье в воспитании детей раннего и дошкольного возраста, охране и укреплении  их  физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития, действующего на основании устава (приложение №1 к постановлению администрации г. Сосновоборска  №109 от 01.2011г), лицензии (Серия А № 0000196, выданной службой контроля в области образования Красноярского края, от 29.04.2011г)
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Детский сад комбинированного вида № 4" (далее – ДОУ) было открыто в 1978 г. В ДОУ функционирует 12 групп, из них  с 1989 г.  2 группы для детей с нарушением зрения и 2 группы для детей с нарушением речи, которые   комплектуются в мае каждого года через психолого - медико –- педагогическую комиссию на основании медицинских документов ребенка. 
Детский сад посещает 208 детей в возрасте от 2 до 7 лет. 

В ДОУ работают: заведующий -1, заместитель по учебно-воспитательной работе – 1; педагогов - 33: педагог-психолог – 1, музыкальный руководитель-2, инструктор по физической культуре – 1, педагог дополнительного образования – 1, учитель-логопед – 2, учитель-дефектолог – 2, воспитателей- 24.

Из них имеют:

· Высшее образование – 8 человек;

· Среднее специальное педагогическое – 21 человек.

· 1 педагог имеет высшую квалификационную категорию
· 13 педагогов имеет первую квалификационную категорию. 

ДОУ является победителем конкурса муниципальных дошкольных образовательных учреждений Красноярского края в рамках краевой целевой программы «Дети» (2007 г.) 

1 педагог является победителем краевого конкурса на получение денежного поощрения лучших воспитателей  (2009 г.)
Содержание образовательного процесса в ДОУ выстроено в соответствии с обновленной базисной программой  развития ребенка - дошкольника  «Истоки», которая  направлена на достижение стандарта образования, как системы требований к его содержанию, которое обеспечивает необходимый уровень развития детей каждого психологического возраста  по следующим личностным характеристикам: компетентность, креативность, инициативность, самостоятельность и ответственность, произвольность, свобода поведения и безопасность, самосознание и самооценка составляющих неповторимую индивидуальность того или иного дошкольника. Программа «Истоки», являясь комплексной, предусматривает обогащение, амплификацию детского развития, взаимосвязь всех его сторон. Программа имеет открытый характер. Она задает основополагающие принципы, цели и задачи образования, создавая простор для творческого использования различных педагогических технологий. Программа разработана на основе концепции «Психологического возраста» (А.В.Запорожца), как этапа стадии детского развития, характеризующегося своей структурой, динамикой. 
В ней отражено базисное содержание  дошкольного образования, которое предполагает разностороннее, полноценное развитие ребенка по следующим направлениям: физическое развитие, социально - личностное развитие, познавательно - речевое развитие, художественно - эстетическое развитие формирование у него универсальных, в том числе творческих,  способностей до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям современного общества. 

Коррекционно-педагогический компонент представлен следующими  программами:

1. «Программа специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для детей с нарушением зрения)»: Программа детского сада. Коррекционная работа в детском саду / под редакцией Л.И.Плаксиной. Программа направлена на решение вопросов общего развития и коррекции,  компенсации аномального развития, подготовки к обучению в школе. Программное содержание  и задачи построены на основе общих  дидактических и тифлопедагогических принципах, обеспечивающих всесторонне развитие ребенка с нарушением зрения, успешную  подготовку к обучению в школе. 

2. «Программа воспитания и обучения детей с общим  недоразвитием речи» под редакцией Т.Б.Филичевой, Т.В.Чиркиной, которая направлена на устранение речевого дефекта, а также на предупреждение возможных трудностей в освоении школьных знаний, обусловленных речевым недоразвитием. 

Весь спектр используемых программ обеспечивает комплексный подход к организации целостного педагогического процесса и направлен на реализацию целей образовательной деятельности.

Ведущая идея образовательной программы  дошкольного учреждения: «Развитие личности ребенка в единстве образования, воспитания и здоровьесбережения». 

Стратегическая цель: «Обеспечение в образовательном процессе МБДОУ право каждого ребенка на образование, с учетом индивидуальных особенностей».

Тактическая цель: «Создание условий адекватных потребностям детей, обеспечивающих качество дошкольного образования».

Образовательная программа дошкольного учреждения обеспечивает реализацию целей образовательной деятельности через решение следующих задач: 

*охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

*обеспечение личностного развития детей;

*осуществление личностно-дифференцированного подхода к коррекции зрения и речи детей;

*обеспечение равного старта развития для всех детей и преемственности при переходе к следующей ступени образования.

*формирование здорового образа жизни у детей во взаимодействии с семьей.

                          *оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания,  

                         обучения и развития детей.

      *создание личностно - ориентированной модели развития     дошкольника в системе «детский сад – семья – школа».

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей  игровой деятельностью, а  решение программных задач  осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей». Освоение детьми образовательных областей: «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка», осуществляется в процессе образовательной деятельности по организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения).

Содержание общеобразовательной программы дошкольного образования учреждения соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач.

Особенности организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ соответствуют следующим принципам: 
· принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;

· принципы научной обоснованности и практической применимости (содержание программы должно соответствовать основным положениям возрастной   психологии и  дошкольной педагогики, при этом иметь возможность реализации в массовой практике дошкольного образования);

· принцип разумного «минимума»  (соответствие критериям полноты, необходимости и достаточности (позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному «минимуму»);

· принцип единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста;

· принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

· принцип учета индивидуальных и возрастных особенностей детей, обеспечивающий создание условий для удовлетворения потребностей детей, развивающий эффекта продвижения в образовательном процессе, определяющий развитие  способностей ребенка.

· комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса; 
· принципы интеграции образовательных областей в соответствии возрастными возможностями и особенностями воспитанников и во всех режимных моментах в соответствии со спецификой дошкольного образования. Основная форма работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.
· Принцип гуманизма – признание самоценности личности.
Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности является игра.

В настоящее время перед педагогическим коллективом ДОУ стоит задача изменения формы и структуры Образовательной программы дошкольного образования для повышения качества дошкольного образования в соответствии с утверждением и введением в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. (Приказ Министерства образования и науки РФ № 665 от 23/11/2009 г.). Образовательная программа ДОУ рассматривается как модель организации образовательного процесса, ориентированного на личность воспитанника.
Успех решения педагогических задач в контексте преобразований, заложенных образовательной программой развития учреждения, предопределяется таким важным фактором как развивающая среда.   В связи с этим в дошкольном учреждении проводится работа по построению развивающей среды, обогащению ее содержания в соответствии с реализуемыми программами в дошкольном учреждении. 

Базовое содержание компонентов развивающей предметной среды опирается на деятельностно-возрастной подход. Содержание развивающей предметной среды удовлетворяет потребности актуального, ближайшего и перспективного развития ребенка, развивает его творческие способности на основе амплификации (обогащения) предметной базы развития конкретных видов деятельности.

В ДОУ созданы комфортные условия,  для пребывания каждого ребенка.
Организация развивающей среды в дошкольном учреждении подчинена цели психологического благополучия детей, в целом  создает для детей ауру спокойствия и защищенности, не утомляет,  уютна  и удобна  как для детей, так и для взрослых, работающих с детьми.

В каждой возрастной группе дошкольного учреждения создаются условия (зоны) для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности:  игровой, двигательной, театрализованной, изобразительной, музыкальной, экологической, познавательной и трудовой, которые  построены с учетом специфики образовательного процесса. Предметно - развивающая среда в дошкольном учреждении отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, художественно-эстетическим требованиям, физиологии детей, позволяет им свободно перемещаться.

Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.

Обстановка в   учреждении максимально приближена к домашней, основным носителем в оформлении интерьера является продукт детского творчества (рисунки, поделки и т.д.).

В качестве ведущих направлений создания и совершенствования  развивающей среды мы рассматриваем следующие:

· выполнение требований  СанПиН с целью оптимизации условий развития и эмоционального благополучия ребенка;

· создание условий для взаимодействия между детьми и общения со взрослыми;

· создание ”домашних уголков”;

· создание в групповых помещениях условий для совместной и индивидуальной деятельности детей, организация ”уголков уединения”;

· создание и оснащение уголков, специальных помещений для разных видов детской деятельности;

· использование полифункционального  игрового, спортивного и другого оборудования с ориентацией на ребенка;

· использование игрушек и оборудования нового поколения;

· создание музыкальной среды;

· оборудование и использование участка, позволяющие организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми и способствующие проявлению разных видов их активности;

- преодоление экономических трудностей при организации среды развития ребенка, в том числе привлечение различных источников финансирования. 

В ДОУ имеются: кабинет заведующего; методический кабинет; кабинеты психолога, дефектологов, логопедов; медицинский кабинет; офтальмологический кабинет, оснащенный специальным оборудованием; изолятор; физкультурный зал; спортивный комплекс на улице; участки для прогулок детей; музыкальный зал; изостудия; цветник; огород. групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей; помещения, обеспечивающие быт.

Система управления учреждения имеет многоуровневую структуру. Высшим органом учреждения является общее собрание трудового коллектива. Работает Совет учреждения, куда входят заведующая, её заместитель по учебно-воспитательной работе, воспитатели, родители. Совет способствует выполнению решений общего собрания трудового коллектива.

В учреждении имеется схема распределения административных обязанностей, что способствует реализации принципов управления: единоначалия и коллегиальности, 

Такой подход к управлению, связанный с делегированием ряда полномочий позволяет реализовать основную функцию руководителя в развивающемся учреждении – быть стимулирующим началом в творческом процессе реализации задач программы развития ДОУ.
В ДОУ организовано 5 разовое питание на основе примерного 20 дневного меню.
В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки или витаминизированные напитки. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи.

Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.

В учреждении обеспечивается высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей. Медицинское обслуживание строится на основе нормативно-правовых документов Министерства Образования РФ и Министерства здравоохранения РФ и других нормативно-правовых актов. 
Образовательный процесс, организованный в нашем детском саду, имеет выраженную оздоровительную направленность. Используются медико - восстановительные методики и здоровьесберегающие технологии. Наше кредо, наша педагогическая философия: «Растить детей здоровыми  сегодня, сейчас. Здоровое воспитание, здоровое поколение».

В группах  компенсирующей направленности (группы с нарушением зрения) оказывается коррекционная помощь специалистами в виде лечения на аппаратах и различных процедур. Часто и длительно болеющие дети находятся под наблюдением врача педиатра. Совместно с медицинским персоналом определены формы профилактической, оздоровительной и лечебной работы для каждой возрастной группы. Успешность реализации здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе  МДОУ обеспечивается взаимодействием педагогов и родителей. 
Созданная система физкультурно-оздоровительной работы с детьми обеспечивает нормальный уровень физической подготовленности  детей в соответствии с возможностями состояния здоровья, что подтверждает положительная динамика результатов тестирования к концу учебного года (высокий уровень увеличился на 20,4%, низкий уровень уменьшился на 4,6%). Осуществляется медико-педагогический контроль за формированием двигательных навыков и развитием физических качеств, позволяющий улучшить качество индивидуальной работы с детьми. Использование разнообразных форм работы с родителями, способствует повышению педагогической культуры родителей и понимание ими роли физического воспитания и укрепления здоровья ребенка. Все это обогащает и усиливает оздоровительную направленность всех форм двигательной активности в детском саду. Сравнительный анализ уровня здоровья детей (за 3 года) показывает, что в ДОУ создана система лечебно-профилактической работы, идет активный процесс поиска наиболее эффективных здоровьесберегающих технологий. Наблюдается рост на 2,6% детей с первой группой здоровья и уменьшение детей инвалидов на 1,4% и снижение на 1.6% пропусков по болезни. Объединение усилий всех сотрудников детского сада направлено на оздоровительный эффект работы с детьми.

	Учебный год
	Всего детей
	Уровень здоровья

	
	
	К-во детей

практически здоровых

(1 группа)
	К-во детей,

имеющих отклонения

в состоянии здоровья

(2 группа)
	К-во детей,

имеющих хронические

Заболевания

(3 группа)
	К-во детей

инвалидов

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2008-2009 уч.г.
	219
	16
	7,3%
	184
	84,0%
	11
	5,0%
	7
	3,2%

	2009-2010 уч.г.
	203
	13
	6,3%
	173
	84,5%
	13
	6,3%
	6
	2,9 %

	2010-2011 уч.г.
	203
	18
	8,9%
	171
	84,2%
	11
	5,4%
	3
	1,5%


Сравнительный анализ посещаемости детей

	
	Списочный состав
	Плановая посещаемость
	Фактическая посещаемость
	Пропуски
	Индекс здоровья

	
	
	
	
	всего
	по болезни
	без уважительной причины
	

	
	
	
	Кол-во детодней
	% посещаемости
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% (от общего кол-ва пропусков)
	Кол-во
	% (от общего кол-ва пропусков)
	

	2008-2009 уч.г.
	219
	40397
	32587
	80,6%
	7820
	19,4%
	2834
	39,2%
	
	
	21,2%

	2009-2010 уч.г.
	203
	37462
	30415
	81,3%
	7047
	18,7%
	2653
	37,6%
	354
	5,0%
	24,9%

	2010-2011 уч.г.
	203
	37047
	28210
	76,1%
	8453
	22,8%
	3314
	36,0%
	2386
	28,2%
	24,6%


Нормы и требования к нагрузке детей по количеству и продолжительности занятий, соответствует требованиям СанПиН. Сочетание, применяемых в МДОУ комплексной и парциальных программ, способствует достижению конечного результата:  благоприятная динамика показателей компетентности у детей сформирована за счет высокой организации воспитательно-образовательного процесса,  профилактических мероприятий, лечебно- оздоровительных процедур. 

96,5% детей усваивают программу детского сада. Трудности, возникающие с освоением программой связаны с индивидуальными особенностями развития ребенка и в связи с тем, что родители не всегда понимают значимость систематической работы с ребенком (частые пропуски). Основная часть выпускников 91,0% готовы к обучению в школе.  Достаточная эффективность организации коррекционно-развивающего процесса в группах компенсирующей направленности способствовала, что 73%  выпускников имеют развитие речи соответствующее возрасту в сравнении с 2009-2010 годом на 43.5% больше, 80% выпускников имеющих нарушение зрения имеют высокий и средний уровень зрительного восприятия. 

Дополнительное образование имеют возможность получать все дети, посещающие ДОУ. Особенность состоит в том, что дополнительное образование интегрируется с реализуемой детским садом программой «Истоки», для расширения содержания базового компонента образования и снижения учебной нагрузки на ребенка. Все специалисты ведут дополнительные занятия  по  рабочим программам, утвержденным на педагогическом совете. Есть необходимость лицензировать программы дополнительного образования.
	Виды, предоставляемых услуг
	Количество групп 
	Количество детей
	Кол-во занятий в неделю

	Художественно-эстетическое «Музей и дети»
	4
	82 ребенка
	2 раза в неделю

	Художественно-эстетическое «Умельцы – художники»
	4
	43
	1 раз в неделю

	Спортивная секция «Школа мяча»
	2
	18 детей
	2 раза в неделю

	Художественно-эстетическое «Театральные ступеньки» (кружок)
	1
	13
	2 раза в неделю

	Художественно-эстетическое  «Звездочки» (кружок)
	1
	8
	2 раза в неделю

	Пластелинография (кружок)
	1
	11
	1 раз в неделю

	Всего детей:
	
	175 детей
	


Основной деятельностью работы детского сада с родителями является вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс, разнообразить формы дифференцированной работы с ними, чтобы пробудить интерес к жизни детей в дошкольном учреждении и активизировать их участие в различных мероприятиях. Оказание помощи им в понимании собственного ребенка, в поиске и выборе адекватных путей, средств, методов воспитания дошкольника, с учетом общих закономерностей развития и его природной индивидуальности. Совместная работа воспитателей, узких специалистов и родителей привела к значительному улучшению отношений в коллективах родителей и детей. Положительный результат в воспитании, обучении, и развитии детей достигнут при рассмотрении семьи и детского сада в рамках единого пространства, подразумевающего взаимодействие, сотрудничество между педагогами ДОУ и родителями на всем протяжении дошкольного детства ребенка, что подтверждается увеличением показателей  предыдущего года: степень включенности родителей в организацию педагогического процесса повысился на 9,4 %;  частота участия родителей в мероприятиях МДОУ  - на 9,1%;  степень удовлетворенности взаимоотношением в семье   на 7,5 %.

В ДОУ создана система педагогического сопровождения семьи от первых дней пребывания ребенка до поступления в школу, учитывающая возрастные периоды детей и педагогическую компетентность каждой семьи. Накоплен опыт взаимодействия с семьями воспитанников, через организацию работы семейных клубов «Румяные щечки», «Ладушки», «Выпускник», помогающие улучшить детско-родительские отношения на основе совместной деятельности, а так же родители включены в воспитательно-образовательный процесс, через следующие направления:

· привлечение родителей к участию воспитания детей, через активное взаимодействие с педагогом;
· выявление и распространение позитивного опыта воспитания в условиях семьи;

· включение семьи в жизнь ребенка в детскому саду, через метод проектов и участие в организуемых мероприятиях.

	Социально-значимые

	Праздник взросления

	Проект «Защитники Родины»

	Тематическая неделя «Тайны космоса»

	Детско-взрослые

	Заседание семейного клуба Румяные щечки «Встреча с друзья»

	Спортивный семейный  праздник «Спортивные задоринки»

	КВН «Здравушка»

	Семинар-практикум «Семейная игротека»

	Психологический тренинг «Когда с душою говорит»

	Семинар-практикум «Послушный язычок»

	Спортивное состязание  вместе с родителями  «Весеннее настроение»

	Конкурс «Символ года»

	Другие

	Спектакли: «Приключения Незнайки», «38 попугаев»,  «Под грибом».

	Досуговые

	Спортивно-музыкальный праздник  «Русские богатыри»

	Праздник «День знаний»

	Праздник «Осень в гости к нам пришла»

	Праздник, посвященный дню Матери

	Праздник «Новогодние приключения»

	Праздник «Мамочка моя»

	Праздник «Выпускной бал»

	Развлечение с клоуном «Хлоп и Топ»


Данные варианты взаимодействия позволят повысить уровень педагогической культуры родителей и сформировать их активную позицию, сделать их полноправными участниками образовательного процесса в МДОУ.

Наш детский сад является открытой социальной системой способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды, учитывая, что одно из условий развития открытых образовательных систем – активное взаимодействие различных социальных групп, имеющих специфические интересы и организующие совместную деятельность.  Работа нашего дошкольного учреждения с социумом и сотрудничество с организациями  и учреждениями по содержанию воспитания и образования  осуществляется по направлениям:

 1. Спортивно-медицинские связи: 

· краевой офтальмологический центр; 

· ЦГБ г. Сосновоборска; 

· Спортивный комплекс «Надежда»;

· Лыжная база «Снежинка»; 

2. Научно-практические связи: 

· КИПК РО г.Красноярск; 

· Красноярский педагогический колледж № 2;

· ПМПК; 

· МОУ Школа № 2.

3. Культурно-воспитательные связи:

· Дом детского творчества;

· ДК «Мечта»;

· Музейно-библиотечный комплекс;

· Центр дополнительного образования;

· Школа искусств.

Участие воспитанников  и педагогов в фестивалях, конкурсах, смотрах, акциях, имеющих несколько уровней, способствуют:

1. Повышению имиджа и авторитета ДОУ в социуме;
2. Росту  профессионализма членов педагогического коллектива; 

3. Развитию воспитанников. 

	Название фестиваля, смотра, конкурса, акции
	Внутренний уровень

(кол-во)
	Муниципальный уровень (кол-во)
	Краевой уровень (кол-во)
	Всероссийский уровень (кол-во)
	Результат (кол-во призовых мест)

	Акция  «Зимняя планета детства»:

Конкурс «Снежная сказка двора»

«Новогодняя фантазия»

«Знакомая незнакомка»

«Эко - игрушка»
	12 групп (160 уч.)

91

24

34
	20 участников

15 участников

3 участника

3 участника
	
	
	Сертификат участника

2

Сертификат Сертификат

	Конкурс – фестиваль Калейдоскоп талантов:

 «Конкурс чтецов»

«Театр – жизнь»

«И мы поем как птицы»

«Детства завертелась карусель»

«Руками мастера»

«Мой мир»
	12 детей

32 детей

34 ребенка

29 детей

39 детей

43 ребенка
	2 ребенка

8 участников

7 участников

17 участников

3 участника

9 участников
	
	
	2

8

2

7

1

1

	Акция «Письмо солдату»
	10 групп детей
	
	
	
	

	Акция  «Посылка солдату»
	12 групп детей
	1 ребенок
	
	
	

	Детский творческий ОНЛАЙН – конкурс «Пасха православная»
	7 детей
	
	
	3 детей
	Сертификат участника

	Благотворительная акция «Весенняя неделя добра 2011»
	142 участника
	
	
	
	Сертификат участника

	Акция «Дари добро»
	64 участника
	12 участников
	
	
	

	Интеллектуальная игра «Умники и умницы» 
	12 детей
	3 ребенка
	
	
	Сертификат участника

	Городская спортивная олимпиада «Азбука здоровья»
	18 детей
	6 детей
	
	
	Сертификат участника

	Конкурс «В кругу семьи»
	3 детей
	3 детей
	3 детей
	
	

	Фотоконкурс «Профессия – Учитель»
	25
	17
	
	
	8

	Фотоконкурс «Территория мира и согласия»
	18
	13
	
	
	6

	Фестиваль педагогических работников «Талант, вдохновение, успех»
	12
	2
	1
	
	диплом

	Конкурс цифровых образовательных ресурсов «Цифровой ветер»
	
	1
	
	
	2 место

	Городской конкурс «Лучшая территория»
	36
	36
	
	
	участник


В настоящее время ДОУ находится в постоянном поиске таких целей, средств и методов содержания образования, которые бы соответствовали приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации. Основным механизмом оптимизации развития нашего дошкольного учреждения является поиск и освоение инноваций, немыслимых без опоры на уже имеющиеся традиции, что выражается в переходе учреждения в режим развития.
Приоритетными направлениями деятельности учреждения на 2011-2012 учебный год являются:
· Организация воспитательно-образовательной работы в соответствии с Федеральными государственными требованиями.

· Продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья, снижению заболеваемости воспитанников. 

· Обеспечение каждому ребенку возможности для оптимального развития его задатков, способности и творческого потенциала. 

· Обучение педагогов на курсах повышения квалификации при ККИПК и ПП РО и курсах по информационным технологиям.

· Формирование благоприятного имиджа МБДОУ в образовательном пространстве.

· Вовлечение родителей в образовательный процесс. 
Детский сад наш «Родничок»
Блестит на солнце словно маячок.

Всем от мала до велика,

Наш детский сад тепло дает.[image: image3.png]




Адрес: ул. Энтузиастов д.22,

Телефон (факс) – 8 (39131) 2-54-90

Учредитель:   Администрация города Сосновоборска.
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