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I.Введение
Настоящий публичный доклад обеспечивает информационную открытость и прозрачность деятельности МАОУДОД «ЦДОД»
Цель доклада:  рассказать общественности: родителям, представителям власти, всем заинтересованным лицам  об условиях и результатах функционирования МАОУДОД в 2010-2011 учебном году, проблемах и направлениях его развития в следующем году.

Сегодня ЦДОД - многопрофильное учреждение дополнительного образования детей.

Цель:  «Обеспечение доступным, качественным дополнительным образованием в современных формах, формирование духовно-богатой, физически здоровой социально-активной творческой личности.

Задачи:  

-развивать творческие и  интеллектуальные способности  каждого ребенка с учетом его индивидуальных  особенностей;

-  сохранять  и укреплять  физическое и психическое  здоровье  детей, формировать  привычки к здоровому образу жизни;
  - создать условия  для самореализации , социализации и адаптации  обучающихся в современном обществе,

- развитие  природных способностей и наклонностей обучающихся;

 - приобщение детей к общечеловеческим ценностям, историческому прошлому своего народа.

Образовательная деятельность  Центра дополнительного образования детей (ЦДОД) осуществляется  в соответствии с Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», Концепцией  модернизации  российского образования  на период до 2010 года»:  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, другими нормативными документами.

На протяжении всех 18 лет Центр остается востребованным у населения нашего города. Около 700 мальчишек и девчонок в возрасте от 6 до 18 лет находят для себя любимое дело по интересу. Сформировался творческий, сплоченный коллектив единомышленников и профессионалов своего дела. В ЦДОД работает 24 педагогических и руководящих работников. Из них высшее образование имеют – 16 человек, 8 человек имеют среднее специальное образование. 5 педагогов дополнительного образования награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования» . 2 педагогических работника включены в 3 выпуск общероссийской Энциклопедии «Одаренные дети – будущее России», 2 педагога стали победителями Краевого конкурсного отбора государственных и муниципальных учреждений дополнительного образования детей на получение денежного поощрения в размере 40 тысяч рублей.

Уровень квалификации:

- 3 работника имеют высшую квалификационную категорию,

- 11 человек – первую квалификационную категорию,

- 10 человек не имеют категории (молодой специалист, декретный отпуск, совместители).


Возрастной состав:

- от 20 до 30 лет – 5 человек,

- от 30 до 40 лет – 3 человека,

- от 40 до 50 лет – 5 человек,

- от 50 до 55 лет – 6 человек,

- свыше 55 лет – 5 человек. 


Стаж педагогической деятельности:

- до 5 лет – 5 человек,

- от 5 до 10 лет – 1 человек,

- от 10 до 20 лет  - 7 человек,

- свыше 20 лет- 11 человек.

Педагоги ЦДОД понимают свою новую роль, то есть, не только обучать, но и помогать обучающимся  в поисках и освоении знаний, культурных ценностей и информационных ресурсов и  создавать социально-психологическую атмосферу и коммуникативную среду, способствующие осознанному выбору каждым обучающимся своего дальнейшего жизненного и профессионального пути. Ежегодно около 30% педагогических работников повышают свою квалификацию  на курсах  повышения квалификации: Института психологии, педагогики и управления образования Красноярского государственного педагогического университета, Краевого Дворца пионеров и школьников, Красноярского института повышения квалификации работников образования, городского Центра народного творчества г. Красноярска.

Свою профессиональную задачу педагогический коллектив видит в том, чтобы помочь ребенку вырасти нравственно и духовно развитым, способным решать непростые задачи, которые ставит перед человеком жизнь. И этому подчинено все — от структуры центра  до оригинальных программ и авторских методик. Любое дело, занятие, праздник в центре  в своей основе всегда творчество.

Образовательная деятельность в ЦДОД осуществляется по 5-и основным направлениям:
· физкультурно-спортивное (спортивная секция «Баскетбол», спортивная секция «Волейбол», спортивный клуб «Золотой дракон»)

· художественное (изостудия «Палитра», изостудия «Волшебный карандаш», театр кукол «Петрушка», хореографическая студия «Колибри», хореографический ансамбль «Баллери», студия бального танца «Я + ТЫ», Музыкальная студия, Класс гитары, Класс ударных инструментов, Вокально-инструментальный ансамбль, кружок ДПИ «Узор»)

· культурологическое (фольклорная группа «Ладушки»)

· социально-педагогическое (школа раннего развития «Радость», школа раннего развития «Крошка», кружок «Считалка», кружок «А,Б,В,Г,Дейка», клуб «Отряд юных инспекторов движения»)

· информационно-коммуникационное (кружок «Мониторик»)

Стремясь оказать более широкий спектр услуг, учреждение открывает объединения на базе других образовательных учреждений. Так, в 2010-2011 учебном году заключены договора о  сотрудничестве с МОУ «Гимназия № 1»,  МОУ «Основная общеобразовательная  школа №3», МОУ «Средняя  общеобразовательная  школа №4»,  МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 2», КГБОУСПО «Сосновоборский автомеханический техникум».  На базе этих учреждений открыто 8 объединений, в которых занимаются более 200 обучающихся. 

В настоящее время ЦДОД имеет лицензию дающую право на реализацию 25 образовательных программ.

II.Всеобуч
Целевые установки организации работы по  содержанию образования в Центре в 2010-2011 учебном году:

· Увеличение охвата детей дополнительным образованием и другими организационными формами досуга.

· Внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий (ИКТ, технологий дистанционного, модульного обучения, исследовательского и проектного методов обучения, методов развивающего и проблемного обучения  и т.п. технологии)

· Обеспечение качественных результатов образования (состояние здоровья, академические успехи детей, удовлетворенность детей и родителей, индивидуальный прогресс детей в освоении универсальных способностей, возрастная (психологическая) зрелость).

· Создание безопасных и современных условий дополнительного образования детей.   

Согласно инвариантной части учебного плана в 2010-2011 учебном году реализовывалось 18 дополнительных образовательных программ по 4 направлениям образовательной деятельности. Данные программы реализуются по очной форме обучения.
I. Художественное:

 -ОП Театра кукол «Петрушка»;

 - ОП «Музыка» музыкальной студии;  

 - ОП «Окно распахнутое в мир» изостудии     «Палитра;   

- ОП «В поисках своей жар-птицы» инд.занятий в изостудии     «Палитра; 

 - ОП «Ритмика и хореография» хореографической студии «Колибри»;

 - ОП  «Хореографического  ансамбля «Баллери»;

- ОП «Основы бального танца и современной хореографии»;                              

- ОП «Декоративно-прикладное искусство».

II. Информационно-коммуникационное:

 - ОП «Все по полочкам» 

 III. Спортивное:

 - ОП «Основы волейбола;

 - ОП  «Баскетбол»;

- ОП спортивного клуба по УШУ «Золотой дракон»

IV. Социально-педагогическое:

 -ОП «Предшкольное образование  детей 5-7 лет» ШРР «Радость»

-  ОП «Дети-дорога-жизнь» клуба  «Отряд юных инспекторов движения»;

- «Комплексная программа воспитания и развития детей 3-4 лет» ШРР «Крошка»

По вариантной части учебного плана реализовались:

I. Модульные дополнительные  образовательные программы:

- «Город мастеров» (ноябрь 2010 года);

- «Школа вожатского мастерства» (март 2011 года).

Данные модульные ДОП реализуются на каникулах, участниками становятся команды ОУ города. В 2010-2011 учебном году их участниками стали 50 человек. Реализация модульных ОП позволяет привлечь старшеклассников. 


Кроме этого в отчетном периоде реализовывались проекты, участниками которых, как правило, также являются старшеклассники. 

II. Проекты:

- Проект «Спорт без границ»;

- Проект «Семь добрых дел к милосердию»;

- проект «Движение с уважением»;

- проект «Реалити»;

- проект «Веселая география»;

- проект «Мое солнышко»;

- проект «Альтернатива»;

- проект «Оберег»;

- проект «Третий возраст: он-лайн»;

- проект «Дари добро».

Участниками проектов стали 339 обучающихся. 

Учебный план в 2010-2011 учебном году выполнен на 100 %. 

Охват детей дополнительным образованием на конец 2010-2011 учебного года составил 730 человек: постоянного состава – 680 чел., 50 чел. - участники модульных ДОП.


Оказываемые услуги и количество потребителей соответствуют муниципальному заданию. 

Формы детских объединений:

Сформировано 21 объединение:
- 4 кружка;

- 5 студий;
- 2 клуба;
- 1 театр;
- 2 ансамбля;
- 1 класс;

- 2 спортивные секции;

- 3 школы;

- 1 филиал;

В том числе 4 объединения в количестве 108 обучающихся (16% от общего количества постоянного состава обучающихся) организованы на базе  образовательных учреждений города. 

Положительные тенденции открытия объединений на базе ОУ г.Сосновоборска:

Договоры о сотрудничестве позволили:

·  расширить образовательную  деятельность ЦДОД;

·  разнообразить формы образовательных объединений (секция, клуб), включить в УВП старшеклассников;

·  увеличить количество участников и призеров конкурсов, фестивалей, спортивных состязаний.

Проблемы в организации работы с данными объединениями и качества содержания деятельности в них:

·  нахождение объединений на базе 3-х ОУ, расположенных не в равной доли удаленности от ЦДОД, (так называемое «не на глазах») не позволяет администрации вести постоянное целенаправленное наблюдение за деятельностью педагогов, организации работы внутри объединения;

· работая на условиях совместительства, педагоги не стремятся повышать свой уровень профессиональной компетентности, оставаясь на 10-11 разрядах по ЕТС. 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ  ОТЧЕТ  
         движения контингента  обучающихся 
 МАОУ ДОД «ЦДОД»
на конец 2010-2011 учебного  года

	  ДАТА
	Всего

объеди

нений
	Всего 

групп
	Всего обучающихся в них детей
	ВЫБЫЛО
групп/детей
	ПРИБЫЛО
групп/детей
	Сохранность
контингента

	на 

10.09.2010г.
	21
	49


	688 пост.сост.


	- гр./ 22 обуч пос.сост

  
	3 гр./ 44 обуч. пост. сост.

 
	103 %

	на 01.01.2011г.  
	22
	52
	709 пост. сост.

+ 25 модульные ДОП
	
	
	

	на конец 

2010-2011 учебного года
	21
	49
	680 пост.сост. + 50 модульные ДОП
	3гр/ 52 обуч
	-гр/ - обуч.
	96 %


Сохранность контингента в течение отчетного года составила 96 %. 

На начало 2010-2011 учебного года – 21 объединение,  49 групп/ 688 обучающихся постоянного состава 

На 01.01.2011г.- 22 объединения, 53 группы/ 709 обучающихся постоянного состава.

На конец 2010-2011 учебного года – 21 объединение, 49 групп/ 680 обучающихся постоянного состава. Во втором полугодии выбыло 3 группы / 30 человек, объединения кружок «Мониторик» по причине увольнения педагога Дейхиной Т.П.

Движение отмечалось в следующих объединения:

· Хореографическая студия «Колибри» (-3чел., +2 чел.);

· Кружок ДПИ «Узор» (-5чел., +11 чел.);

· Кружок  «Считалка» (-5 чел., +3 чел.);

· Кружок «АБВГДейка-2» (-8 чел., +3 чел.);

· ШРР «Радость-1» ( +5 чел.);

· ШРР «Крошка» (+20чел.);

· Клуб «ОЮИД» (-1 чел.)

Причины выбытия:

Объективные причины:

· Самоопределение ребенка в выборе того или иного направления образовательной деятельности («проба» себя).

Субъективные причины:

· Не сформирована педагогом устойчивая мотивация у обучающихся на обучение в выбранном объединении;

· Слабая работа с родителями обучающихся, с классными руководителями;

· Некачественная подготовка к занятиям и  не эффективная организация учебно-воспитательного процесса (не использование возможных ТСО и ИКТ, однообразие методов, приемов в обучении, видов деятельности).

Контингент обучающихся на конец 2010-2011 учебного года:

· девочек – 408/ 60 %

· мальчиков – 272/ 40 %. 

Мальчики традиционно занимаются в объединениях спортивной направленности. 

Наибольшее количество мальчиков посещают следующие объединения:  

· Спортивная секция по волейболу (Ермолаев А.А.) –12/ 100 % Спортивный клуб «Золотой дракон» (Магадов С.З.) – 58/ 96,7 % 

· Спортивная секция по баскетболу (Мануйлов В.Н.) –24/ 100 % Клуб «ОЮИД» (Сухомлинов А.Т.)- 8 /66,7 %;

· Филиал ЦДОД  – 65 обуч-ся/ 59 %

· Кружок «Считалка» (Персикова И.А.)– 13/ 52 %;

· ШРР «Крошка» -13/65 %

· ШРР «Радость-1» – 13/ 56,5 %;

· ШРР «Радость-2» – 13/ 50 %;

· Кружок «АБВГДейка-1» (Машкина Н.В.)– 6 / 60%;

· Кружок «АБВГДейка-2» (Персикова И.А.) – 15/ 57,7 %. 

Возраст контингента:

· До 6 лет- 30 обучающихся /4,4 % 

· 6-9 лет- 276 обучающихся/40,6 %

· 10-14 лет- 271 обучающихся/ 40 %

· 15-17 лет- 103 обучающихся/ 15 %

Обучающиеся в возрасте до 6 лет являются получателями услуг предшкольного образования и платных образовательных услуг. Незначительное количество обучающихся в возрасте 15-17 лет обусловлено не достаточным количеством программ с большим сроком реализации и программ, направленных на старшеклассников. 

Занятость обучающихся в возрасте от 15-17 лет:

Данная категория обучающихся посещает 38 % объединений от общего количества объединений ЦДОД, среди них:

· Музыкальную студию  - 4 чел. (30,8 %);

· Изостудию «Палитра»- 7 чел. (12,3 %);

· ВИА-  6 чел. (42,9 %);

· Хореографический ансамбль «Баллери» - 14 чел.(18,4 %);

· Спортивную секцию по волейболу- 12 чел.(100%);

· Спортивную секцию по баскетболу- 24 чел. (100%);

· Спортивный клуб «Золотой дракон»- 3 чел.(5 %);

· Филиал ЦДОД– 25 чел. (22,7 %).

Кроме объединений подростки в возрасте 15-17 лет занимаются в модульных ДОП и являются участниками проектов. 

Проблема:

Подростки и старшеклассники посещают те объединения, которые им предлагают на данный момент.

Но этому способствуют и объективные причины:

· Отсутствие квалифицированных педагогов дополнительного образования, желающих работать с данной категорией детей.

· Недостаточное программное обеспечение.

· Отсутствие МТБ для открытия востребованных подростками объединений.

Контингент обучающихся ЦДОД по доле в нем учащихся каждого ОУ города:

  МБОУ  «Гимназия № 1»  - 157  чел. ( 23 %)
  МБОУ    СОШ № 2  -  97 чел.  ( 14 %)
  МБОУ    ООШ № 3 -  51 чел.  ( 8 %)
  МБОУ     СОШ  № 4 - 86  чел. ( 13 %)
  МБОУ «Центр образования»  – 123 чел. ( 18 %)
  САМТ   - 29 чел. (4 %)              
 В сравнении с прошлым годом увеличилось количество учащихся Гимназии № 1, СОШ № 4, ЦО.

Отмечается высокая  сохранность контингента обучающихся 2-го и старше годов обучения, переведенных по итогам 2009-2010 учебного года. Практически в полном составе продолжили своё обучение на 2-8 годах обучения обучающиеся следующих объединений: Изостудия «Палитра» (Лузанова Л.А.), хореографический ансамбль «Баллери» (Кузнецова Е.В.), хореографическая студия «Колибри» (Газиева Е.Г.), спортивная секция «Волейбол» (Ермолаев А.А.), спортивная секция «Баскетбол» (Ермолаев В.Н.), студия бального и современного танца «Ты+Я» (Летова Л.В.), Музыкальная студия (Шнейдер М.М.). 

III.Контрольно- аналитическая деятельность

Основная цель – установление фактического состояния дел и принятия своевременных решений для повышения качества дополнительного образования детей в учреждении.

Объекты контроля: 

· комплектование объединений муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей» от 11.10.2010г;

· анализ состояния, выполнение и прохождение образовательных программ от 10.11.2010г, 30.12.2010г.; 11.04.2011г

· посещаемость обучающимися занятий от 04.10.2010, 06.12.2010г.; 31.01.2011г; 23.03.2011г

· качество ведения отчетной документации (журналы учета работы объединений) от 12.10.2010г., 13.10.2010г; 

·  уровень обученности  детей  (промежуточная аттестация обучающихся, итоговая аттестация обучающихся) от 14.01.2011г; от 10.06.2011г.

· качество преподавания   педагогов дополнительного образования в объединениях ЦДОД: «Выявление педагогической компетентности при подготовке и проведении учебного занятия»  от 29.09.2010г, 25.10.2010г, 12.10.2010г, 29.10.2010г,  «Эффективность использования методических приемов, формирующих прочность знаний» от 20.10.2010г, «Выполнение правил по ТБ и ППБ на занятии» от 22.11.2010г.; «Использование ИКТ, раздаточного и наглядного  материала на учебном занятии» от 24.01.2011г.; «Развитие компетенций у обучающихся на учебном занятии» от 14.02.2011г; посещение занятий в рамках дней открытых дверей в школе раннего развития «Радость» и «Крошка» от 24.02.2011г и от 28.03.2011г;

· создание безопасных   условий дополнительного образования детей   
(своевременность проведения инструктажей по ТБ и ППБ, а также на случай возникновения ЧС с обучающимися и работниками учреждения, правильность оформления проведенного инструктажа в журнале, учебные тренировки по ППБ, рейд «Соблюдение требований СанПиН в ЦДОД и на филиале», рейд «Наличие в объединениях уголков по ТБ и ППБ») 1раз в 6 месяцев.

Анализ состояния образовательных программ, их выполнение и прохождение за 2010-2011 учебный год:

Все дополнительные образовательные программы имеют календарно-тематическое планирование на 2010-2011 учебный год.      

Выполнение и прохождение дополнительных  образовательных программ в объединениях составило  92 %.  Не выдано  831 час.

Причины отставания:

233ч-праздники (28 %)

94ч-б/л (11 %)

7ч-б/с (1 %)

47ч-курсы повышения (6 %)

56ч-командировка (7 %)

173ч-работа по приказу (новогодние представления) (21 %)

15ч-болезнь ребенка (2 %)

86ч-увольнение педагога (10 %)

63ч-группа расформирована (8 %)

29 ч- часы сняты (3 %)

Контроль выполнения учебных планов образовательных программ в объединениях выявил следующий факт:

- прохождение тем не соответствовало учебно-тематическим планам, о чем свидетельствовали записи в журналах следующих объединений: хореографический ансамбль «Баллери» (педагог д/о Кузнецова Е.В., спортивная секция по баскетболу (Мануйлов В.Н.), (Справка от 10.11.10г.);

- в таких объединениях как изостудия «Волшебный карандаш», педагог д/о Беляева Ж.В., кружок «Узор», педагог д/о Колесник М.А., театр кукол «Петрушка», педагог д/о Завидовская О.Ю., спортивный клуб «Золотой дракон», педагог д/о Магадов С.З., изостудия «Палитра», педагог д/о Лузанова Л.А., кружок «Мониторик», педагог д/о Дейхина Т.П., хореографическая студия «Колибри», педагог д/о Газиева Е.Г. имеются факты сокращения часов на какую-либо тему, или перенос темы на другой месяц. 

Уровень обученности  детей:

В контрольном срезе приняли участие 72 % обучающихся, что в количественном выражении составляет – 486 обучающихся. 

Результаты мониторинга следующие:

Высокий уровень - 193/40 % 

Выше среднего -    162/33 % 

Средний уровень -104/22 % 

Низкий уровень  -  27/5 % 

В сравнении с результатами промежуточной аттестации увеличилось количество обучающихся с «высоким» уровнем обученности и с «низким»; уменьшилось количество обучающихся с уровнем «выше среднего»; количество обучающихся со «средним» уровнем обученности не изменилось. В связи с эти педагогам д\о необходимо проанализировать результаты промежуточной и итоговой аттестации, выявить  обучающихся показавших результат хуже, чем по итогам первого полугодия и усилить работу с данными обучающимися в следующем учебном году с одной стороны, а с другой стороны выявить собственные дефициты, которые могут влиять на качество образования.  Следует также определить и обучающихся, которые улучшили свой уровень обученности. С такими детьми также должна быть выстроена работа и определен индивидуальный образовательный маршрут.

Наибольший % с «высоким» и  «выше среднего» уровнями обученности обучающихся отмечен в следующих объединениях:  

- театр кукол «Петрушка» (91 %)

- изостудия «Палитра» (75 %)

- хореографический ансамбль «Баллери» (84 %)

- студия бального танца «ТЫ+Я» (82 %)

- кружок «Считалка» (76 %)

- кружок «АБВГДейка-2» (84 %)

- ШРР «Радость-1» (90 %)

- спортивная секция «Волейбол» (100 %)

- спортивная секция «Баскетбол» (76 %)

- музыкальная студия  - (100 %)

- хореографическая студия «Колибри» - (77 %)

- класс гитары – (80 %)

- клуб «Золотой дракон» - (76 %)

- изостудия «Волшебный карандаш» - (74 %)

 «Низкий» уровень обученности у обучающихся отмечен в следующих объединениях:

 - ВИА (Шнейдер М.М.)

- спортивный клуб «Золотой дракон» (Магадов С.З.)

- хореографический ансамбль «Баллери» (Кузнецова Е.В.)

- клуб «ОЮИДД» (Сухомлинов А.Т.)

- изостудия «Палитра» (Лузанова Л.А.)

- кружок «АБВГДейка-2» (Персикова И.А.)

- кружок ДПИ «Узор» (Колесник М.А.)

- студия бального и современного танца (Летова Л.В.)

- кружок «Считалка» (Персикова И.А.)

- спортивная секция «Баскетбол» (Мануйлов В.Н.)

- изостудия «Волшебный карандаш» (Беляева Ж.В.)

Формы промежуточной  аттестации:

- зачет

- концерт    

- праздник    

- итоговая выставка детских работ 

- эстафета
- тестирование             
- контрольное занятие    

- контрольная работа
-  спектакль            

- практическая работа            

- контрольный натюрморт   

- итоговое занятие

- викторина


Анализ представленных педагогами дополнительного образования контрольных срезов показал, что педагоги владеют элементарными методами мониторинга. Предлагаемые для детей контрольные задания носят не только репродуктивный, но и креативный характер, что соответствует дифференциации и индивидуализации образовательного процесса в ЦДОД, а также позволяет педагогу определить уровень  «обучаемости»  в своих объединениях (уровень ученических возможностей детей). В анализах контрольных срезов педагогами четко прописаны критерии оценки результативности от «высокого» уровня до «низкого», к анализу приложены методические разработки контрольных срезов – бланки тестов, контрольные задания, сценарии праздников, конспекты итоговых контрольных занятий и т.п.  ( Машкина Н.В., Лузанова Л.А., Завидовская О.Ю.,   Колесник М.А.,  Морозова Е.А., Персикова И.А.)

Внутрицентровский контроль за деятельностью педагогов дополнительного  образования:

В 2010-2011 учебном году администрацией ЦДОД было посещено  147 учебных занятий. По итогам посещения занятий составлены аналитические справки. 

Субъектами контроля выступали педагоги дополнительного образования.
Выводы по контролю:

· Необходимо отметить качественную подготовку к занятиям педагогов Машкиной Н.В., Морозовой Е.А., Завидовской О.Ю., Рожковой А.Ю., Попковой Н.А. Эти педагоги используют на занятиях методические приемы, формирующие прочность знаний; достаточное количество наглядного, раздаточного материала; педагогические технологии, способствующие повышению качества дополнительного образования.
· Начинающие педагоги д/о не составляют подробных конспектов УЗ, а порой вовсе не имеют их во время проведения занятия (Беляева Ж.В.)      

· Структура занятия не отвечает предъявляемым  требованиям к структуре УЗ в УДОД  (Беляева Ж.В., Колесник М.А.)  

·  Не проводятся инструктажи  по ТБ и ППБ на занятиях (Колесник М.А., Беляева Ж.В.) 

· Не соблюдаются правила внутреннего распорядка МАОУ ДОД «ЦДОД» (приходить и готовиться к занятию за 15-минут до его начала) следующими педагогами д/о: Лузановой Л.А., Газиевой Е.Г., Колесник М.А., Персиковой И.А.   

· При необходимости не всегда используются   все имеющиеся в учебном кабинете  информационные ресурсы, НСО, ТСО, ИКТ или нецелесоообразное их использование следующими педагогами д/о: Лузановой Л.А., Беляевой Ж.В., Колесник М.А., Персиковой И.А.)  

· Спектр используемых педагогических технологий, методов и приемов на УЗ не велик.

· Необходимо понимать, что качественная подготовка к учебному занятию самым прямым образом отражается на качестве дополнительного образования.

Рекомендации  по контролю:

Принять за норму: 

· соблюдать Правила внутреннего распорядка ЦДОД;

· соблюдать САНПиН для УДОД;

· вновь прибывшим и  начинающим педагогам д/о – учебное занятие в объединении проводить, имея подробный конспект занятия;  педагогам - стажистам иметь план-схему учебного занятия;

· постоянно и целенаправленно  вести работу по оснащению своего кабинета ИКТ, НСО, ДСО и их использованию на занятиях;

· постоянно и целенаправленно изучать и применять на своих занятиях современные педагогические технологии, методы и приемы обучения в соответствии с возрастными особенностями обучающихся.

Качество ведения отчетной документации (журналы учета работы объединений):

На момент проверок наиболее часто встречались замечания:

- не у всех обучающихся имеется отметка о наличии мед. заключения о допуске к занятиям;

- не регулярно ведется педагогами д\о «Учет массовой работы и творческих достижений»;

- не своевременно проводится инструктаж с обучающимися по ТБ и ППБ, ПДД;

- не записываются своевременно темы занятий или наоборот даты занятий записываются заранее;

- не полностью записаны данные об обучающихся, их родителях и классном руководителе.


По результатам проверок замечания устранялись педагогами. 

Посещаемость обучающимися занятий:

Цели контроля:

- Установление фактической наполняемости в группах в соответствии с требованиями САНПиН 2.4.1251-03.

- Установление фактической посещаемости учебных занятий обучающимися в группах объединений МАОУ ДОД «ЦДОД».

Результаты контроля:

· Посещаемость по учреждению в 2010-2011 учебном году составляла 74-82 %.

Высокая и стабильная посещаемость обучающихся отмечена в течение всего учебного года в следующих объединениях:

·  ШРР «Радость» (Машкина Н.В., Морозова Е.А., Завидовская О.Ю., Попкова Н.А., Персикова И.А.);

·  ВИА, музыкальная студия, класс гитары (Шнейдер М.М.);

·  кружок «АБВГДейка-1» (Машкина Н.В.);

·  хореографический ансамбль «Баллери» (Кузнецова Е.В.);

· Изостудия «Палитра» (Лузанова Л.А.);

· Спортивный клуб «Золотой дракон» (Магадов С.З.);

· Студия бального танца (Летова Л.В.)

· Кружок «Узор» (Колесник М.А.)

· ШРР «Крошка» (Морозова Е.А., Завидовская О.Ю., Рожкова А.Ю.)

· Школа «Радость-2» (Морозова Е.А., Завидовская О.Ю.)

Не стабильная посещаемость отмечена в таких объединениях:

· Изостудия «Волшебный карандаш» (Беляева Ж.В.);

· Театр кукол «Петрушка» (Завидовская О.Ю.);

· хореографическая студия «Колибри» (Газиева Е.Г.);

· Клуб «Отряд юных инспекторов движения» (Сухомлинов А.Т.)

· Спортивная секция по волейболу (Ермолаев А.А.)

· Спортивная секция по баскетболу (Мануйлов В.Н.)

· Кружок «Считалка» (Персикова И.А.)

· Кружок «АБВГДейка-2» (Персикова И.А.)

Причинами отставания были:

- болезнь ребенка;

- плохие погодные условия;

- совпадение времени занятий в ЦДОД и мероприятий в школе.

Кроме этого встречались случаи и неоправданного отсутствия на занятиях. В таких случаях не всегда педагоги своевременно выясняют причину отсутствия. В подобных случаях необходимо вести работу не только с обучающимися, но и с их родителями. 

В любом случае частые пропуски не позволяют пройти образовательную программу и как результат обучающиеся показывают низкий уровень обученности, или незаинтересованность педагога в каждом ребенке ведет к выбытию обучающегося. 

Выполнение Постановлений Администрации города Сосновоборска «Об утверждении порядка комплектования МОУ ДОД» от 15 июня 2009г. № 594 и 13 июля 2009г. № 692:

В ходе контроля проверялся следующий пакет  документов:

· Заявление родителей (законных представителей);

· Копия свидетельства о рождении ребенка;

· Медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка при приеме в объединения  спортивной и хореографической направленности;

·  Договор на дополнительное образование

По итогам проверки пакеты документов сформированы во всех объединениях. 

ЗАДАЧИ на  2011-2012 учебный год:

1. Сохранить направления образовательной деятельности и контингент обучающихся.

2. Повышать уровень педагогической компетентности.

3. Обеспечить контроль за качеством преподавания.

IV. Анализ  методической деятельности  МАОУ ДОД «Центр  дополнительного образования  детей» за 2010-2011 учебный год

     В соответствии с приоритетными задачами развития системы ДО и воспитания в стране и крае в контексте основных нормативно-правовых документов методическая  деятельность в  учреждении по-прежнему является основным ресурсом в  управлении учебно-воспитательным процессом.  

      Определены тема, цель  и  задачи методической деятельности МАОУ ДОД «ЦДОД» на 2010-2011 учебный год:

ТЕМА: Компетентностный подход как средство развития ЦДОД и саморазвития обучающегося.

Цель: Обеспечить реализацию компетентностного подхода в обучении и воспитании как одного из условий повышения качества образования.

 Задачи:

· Сформировать у членов педагогического коллектива представления и о значимости компетентностного подхода в образовательном процессе;
· Повышать эффективность учебного занятия с целью формирования ключевых компетентностей у обучающихся;
· создать условия, необходимые для осуществления компетентностного подхода;
· совершенствовать методическую работу в ЦДОД на основе проведения конкурса «Педагогический марафон».
Методическая деятельность в ЦДОД осуществляется по нескольким направлениям:
I. Организационно-методическое обеспечение системы повышения квалификации педагогического коллектива. 


Это направление направлено на обеспечение профессионального и творческого роста педагогов; освоение и внедрение в практику нового содержания, технологий; создание атмосферы ответственности за конечные результаты; изучении и анализ состояния преподавания в объединениях. 

Первое направление обеспечивается через:

· Заседания Методического Совета (установочное, тематическое)

· Работа творческих объединений

· Курсовая подготовка

· Семинары

· Аттестация 

· Работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами

· Участие в конкурсах профессионального мастерства

1.1. На уровне нашего учреждения ресурсом в системе повышения квалификации педагогического коллектива является Методический совет – главный орган методической деятельности «ЦДОД». Цель – совершенствование содержания образования и его учебно-методическое обеспечение.
    На первом (установочном) заседании МС (сентябрь, 2010г.)  были обозначены цель и задачи методической деятельности ЦДОД в 2010-2011   учебном году,  сформировались творческие объединения педагогов (ТО)   и были утверждены их руководители.

Согласно плану методической работы в ноябре месяце прошел семинар «Модель развития и творческой одаренности в МАОУ ДОД «ЦДОД». На данном семинаре Бакурской Ларисой Юрьевной была представлена непосредственно модель, включающая выявление, развитие и поддержку талантливых детей в нашем учреждении. Содокладчиком выступила Лузанова Людмила Александровна, которая рассказала о работе с талантливыми обучающимися в изостудии «Палитра», о трудностях возникающими  в этой работе. 

1.2. Каждое творческое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой ЦДОД. В отчетном периоде в учреждении велась работа  в трех творческих объединениях педагогов д/о по следующим направлениям:

1. ТО «Социальная и познавательная компетентности» (рук-ль: Попкова Н.А.)

 2. ТО «Коммуникативная и технологическая компетентность» (рук-ль: Колесник М.А.)

 3. ТО «Познавательная компетентность и готовность сделать правильный и осознанный выбор» (рук-ль: Беляева Ж.В.)

Деятельность и содержание работы творческих объединений регламентируется Положением о творческом объединении, утвержденным планом работы ТО на учебный год.

     В   работе трех творческих объединений  задействовано основные педагогические и руководящие работники Центра. Не вовлечены в методическую деятельность   внешние совместители, работающие на базе ОУ города. 


В этом учебном году среди творческих объединений был проведен конкурс «Педагогический марафон». Цель данного конкурса - повышение эффективности деятельности творческих объединений педагогов дополнительного образования ЦДОД. Для решения поставленной цели были определены задачи. Конкурс проходил по нескольким номинациям «Первые шаги», «Мастер-класс», «Семинар». В каждой номинации участвовал один представитель от творческого объединения. 


Перед каждой номинацией проводились индивидуальные консультации. В номинации «Первые шаги» принимали участие молодые специалисты Попкова Н.А., Беляева Ж.В., Колесник М.А. Номинацию «Мастер-класс» представляли Завидовская О.Ю., Кузнецова Е.В., Рожкова А.Ю. На семинаре «Формирование компетентностей у обучающихся» выступали Лузанова Л.А., Морозова Е.А., Персикова И.А. Результаты представлены в таблице:

	Творческое объединение
	Номинация 
	Кол-во баллов

	
	«Первые шаги»
	«Мастер-класс»
	«Семинар»
	

	«Коммуникативная и технологическая компетентность»
	47 

(Колесник М.А.)
	13 

(Завидовская О.Ю.)
	31,5 

(Персикова И.А.)
	91,5

	«Познавательная и социальная компетентность»
	75 

(Попкова Н.А.)
	17

(Рожкова А.Ю.)
	24,5 

(Морозова Е.А.)
	116,5

	«Познавательная компетентность и готовность сделать осознанный выбор»
	19 

(Беляева Ж.В.)
	3

(Кузнецова Е.В.)
	31,5

(Лузанова Л.А.)
	53,5



 Как видно из таблицы не всем педагогам удалось на должном уровне представить свое объединение. В подготовке учебного занятия, мастер-класса или семинара нагрузка ложилась на самого педагога. Кроме этого оказывалась и методическая помощь. 

Итоги будут оглашены на установочном заседании Методического совета в следующем учебном году. 


1.3. Важным направлением является постоянное совершенствование педагогического мастерства через курсовую систему повышения квалификации. В 2010-2011 учебном году прошли курсовую подготовку 5 педагогов д/о, что составляет 30 % от общего количества педагогов д/о. 


- Рожкова А.Ю. «Развитие математических представлений у детей дошкольного возраста» (ноябрь 2010г);


- Морозова Е.А. «Современные педагогические технологии в музыкальном образовании» (ноябрь 2010г);


- Персикова И.А. «Организация образовательной среды в группах предшкольного образования» (ноябрь 2010г);


- Попкова Н.А. «Организация и содержание физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ» (ноябрь 2010г);

- Завидовская О.Ю. «Нетрадиционные техники рисования в работе с детьми дошкольного возраста» (май 2011г).

На втором заседании методического совета педагоги д/о побывавшие на курсах повышения квалификации рассказали о своих впечатлениях и поделились некоторыми интересными методами, которые могут использовать и другие педагоги у себя на занятиях.

Посещение занятий у данных педагогов позволяет сделать вывод о том, что педагоги используют полученные знания на практике. Это позволяет повысить качество дополнительного образования.  

Положительной тенденцией является рост профессионального уровня педагогических работников Центра. Причина – повышение квалификации с учетом потребностей педагогов и учреждения. 

1.4. ЦДОД со следующего учебного года будет являться образовательным центром по развитию интеллектуальной одаренности школьников. Заместителем директора по работе с одаренными детьми планируется назначить Прохорову Е.А. В связи с этим Прохорова Е.А. прошла курсы повышения квалификации по темам: «Образовательный проект как средство повышения качества дополнительного образования» (апрель 2011г), «Организация исследовательской деятельности школьников в дополнительном образовании» (май 2011г). Данные курсы позволили Елене Александровне более полно представить организацию работы с одаренными детьми в городе, составить план работы на следующий учебный год. 

Рожкова А.Ю. как педагог-организатор по проектной деятельности посетила семинар «Развитие содержания детских общественных организаций» и «Фестиваль базовых площадок». Открытие на базе нашего учреждения городской базовой площадки по развитию детского движения и организация детского движения «МАЯК» позволило стать организатором городских акций «России важен каждый», «Дари добро», «Подари ребенку радость», «Рецепт здоровья», «Подари ребенку радость», «Спасибо, учитель!», «Огни памяти». 

Прохорова Е.А. посетила семинар «Влияние домашнего насилия на психику детей» (ноябрь 2010г) и в рамках подготовки к городскому конкурсу «Лидерский формат» - семинар «Медиатехнологии в социальном проектировании» (ноябрь 2010г). Участие в семинаре «Медиатехнологии в социальном проектировании» позволило расширить возможности участия в конкурсах, где присутствует эта номинация. Направление «медиатехнологии» очень популярное. Это видеоролики, издательские проекты (газеты, журналы, буклеты), Интернет-проекты (блоги по определенной тематике), социальные плакаты (художественная фотография, рисунки). 


Магадов С.З. «Боевая техника ушу саньда саньшоу» (ноябрь 2010г).


Бакурская Л.Ю. посетила серию семинаров «Организация методической деятельности в ОУ на основе индивидуальных образовательных программ» (октябрь, ноябрь, декабрь, январь, март 2010г-2011г). Результатом должно стать наличие ИОП у педагогов. Работу в этом направлении планируется начать в следующем учебном году. 


Завидовская О.Ю. посетила семинар «Использование нетрадиционных техник для творческого развития детей» (ноябрь 2010г).


В 2010-2011 учебном году Бакурская Л.Ю., Рожкова А.Ю., Прохорова Е.А., Попкова Н.А. посетили семинары городской базовой площадки «Школа юных менеджеров «Перспектива»:

- семинар «Возможности использования портфолио в работе с подростками» (Бакурская Л.Ю., Рожкова А.Ю., Прохорова Е.А., Попкова Н.А., январь 2011г);

- семинар «Возможности использования кинотерапии в работе с подростками» (Прохорова Е.А., Попкова Н.А., апрель 2011г);

- семинар «Что такое хорошо и что такое плохо?» (фирменный стиль как способ позиционирования детских общественных объединений) (Прохорова Е.А., Попкова Н.А., март 2011г).


Вся полученная информация может быть полезна и использована педагогами в работе с детьми в плане профилактики девиантного поведения, формирования фирменного стиля учреждения, объединений. Были получены элементарные знания по созданию портфолио, его применению в работе с подростками. 


Необходимо помнить и понимать, что все полученные знания должны положительным образом отразиться на обучающихся, повысить уровень педагогической компетентности. 

1.5. Аттестация педагогических работников:

· В связи с изменением краевого регламента прохождения аттестации с 01.01.2011г, сроки аттестации педагога д/о Лузановой Л.А. были сдвинуты с февраля  2011 года на ноябрь 2010 года.

· По итогам заседаний городского педагогического сообщества «Педагоги дополнительного образования» Лузановой Л.А. дано положительное ходатайство на присвоение ей высшей квалификационной категории. По итогам заседания краевой аттестационной комиссии Лузановой Л.А. присвоена высшая квалификационная категория.

· Выбранная форма аттестации - описание профессиональной деятельности.
· Аттестационная комиссия ЦДОД рекомендовала к аттестации в 2011-2012 учебном году следующих педагогических работников: на первую квалификационную категорию - Прохорову Е.А. Рожкову А.Ю., Мануйлова В.Н., Сухомлинова А.Т., Ермолаева А.А., Шувалову И.Б., Морозову Е.А (концертмейстер); на высшую квалификационную категорию – Морозову Е.А., Кузнецову Е.В.
1.6. В течение 2010-2011 учебного года проводилась работа с молодыми педагогами д/о:

- посещались занятия с последующим анализом;

- оказание консультаций по различным темам (структура УЗ; постановка целей занятия, содержание этапов учебного занятия).

Такая помощь оказывалась Попковой Н.А., Беляевой Ж.В., Колесник М.А. Необходимо отметить положительные результаты в деятельности педагогов д/о Колесник М.А. и Попковой Н.А. Эти педагоги принимают во внимание замечания, рекомендации. У педагога д/о Беляевой Ж.В. отмечается пассивность в повышении уровня своей педагогической компетентности. В следующем учебном году усилить работу с данным педагогом. 

1.7. Участие в конкурсах профессионального мастерства.

В апреле месяце состоялся городской конкурс «Цифровые образовательные ресурсы». ЦДОД представляла на нем педагог-психолог Прохорова Елена Александровна. Ею была представлена разработка коррекционно-развивающего занятия «Дружба крепкая». Это занятие было проведено в рамках Дня открытых дверей в школе раннего развития «Радость». По итогам конкурса Прохорова Е.А. получила сертификат участника. 

II. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса.

    В  2010-2011 учебном году  Информационно-методический банк (ИМБ) «ЦДОД» пополнился новой учебной литературой по развитию музыкальных способностей обучающихся, организации физкультурной работы. Оформлена подписка на журналы: «Воспитание школьников», «Воспитание и дополнительное образование», «Дошкольник. Младший школьник», «Книжки, нотки и игрушки для Катюшки и Андрюшки», «Шишкин лес», «Чем развлечь гостей». Кроме этого в достаточном количестве папки по различным темам. Но, к сожалению, этим пользуются единицы. Пользуются  имеющейся литературой педагоги д/о Машкина Н.В., Морозова Е.А., Попкова Н.А., Прохорова Е.А., Колесник М.А., Персикова И.А.


В век информационных технологий необходимо использовать на занятии такой ресурс как Интернет. У нас в учреждении достаточное количество компьютеров, проектор, появились интерактивные доски, что в скором времени еще больше увеличит возможность использования ТСО и ИКТ. К сожалению не все владеют умением находить нужный материал в Интернете. На занятиях используют ИКТ педагоги Машкина Н.В., Рожкова А.Ю., Завидовская О.Ю., Персикова И.А.


В учреждении имеется достаточное количество наглядного материала, который также пополнился в этом учебном году и может быть использован всеми педагогами на учебных занятиях.

III. Организация диагностических исследований, направленных на повышение качества дополнительного образования детей и педагогической компетентности. 


Согласно плана работы ЦДОД на 2010-2011 учебный год прошла промежуточная (декабрь 2010г) и итоговая (январь 2011г) аттестация обучающихся. 

В итоговом контрольном срезе приняли участие 72 % обучающихся, что в количественном выражении составляет – 486 обучающихся. 

Результаты мониторинга следующие:

Высокий уровень - 193/40 % 

Выше среднего -    162/33 % 

Средний уровень -104/22 % 

Низкий уровень  -  27/5 % 

В сравнении с результатами промежуточной аттестации увеличилось количество обучающихся с «высоким» уровнем обученности и с «низким»; уменьшилось количество обучающихся с уровнем «выше среднего»; количество обучающихся со «средним» уровнем обученности не изменилось. В связи с эти педагогам д\о необходимо проанализировать результаты промежуточной и итоговой аттестации, выявить  обучающихся показавших результат хуже, чем по итогам первого полугодия и усилить работу с данными обучающимися в следующем учебном году с одной стороны, а с другой стороны выявить собственные дефициты, которые могут влиять на качество образования.  Следует также определить и обучающихся, которые улучшили свой уровень обученности. С такими детьми также должна быть выстроена работа и определен индивидуальный образовательный маршрут.

Педагогами д/о были выбраны разнообразные формы аттестации: зачет, концерт, праздник , выставка, спектакль,   практическая работа, тестирование, контрольная работа и т.д.  


Анализ представленных педагогами дополнительного образования контрольных срезов показал, что педагоги владеют элементарными методами мониторинга. Предлагаемые для детей контрольные задания носят не только репродуктивный, но и креативный характер, что соответствует дифференциации и индивидуализации образовательного процесса в ЦДОД, а также позволяет педагогу определить уровень  «обучаемости»  в своих объединениях (уровень ученических возможностей детей). В анализах контрольных срезов педагогами четко прописаны критерии оценки результативности от «высокого» уровня до «низкого», к анализу приложены методические разработки контрольных срезов – бланки тестов, контрольные задания, сценарии праздников, конспекты итоговых контрольных занятий и т.п.  ( Машкина Н.В., Лузанова Л.А., Завидовская О.Ю.,   Колесник М.А.,  Морозова Е.А., Персикова И.А.). 

IV. Разработка программ и проектов.

Результатом работы в данном направлении стала разработка психокоррекционной программы с элементами песочной терапии «Развивая - развиваемся». Данная программа направлена  на дошкольников 3-4  и 5-7 лет и на детей с задержкой психического развития. Цель программы- развитие психических познавательных процессов (память, внимание, мышление, речь, воображение), создание психоэмоционального комфорта (снятие напряжения, утомляемости, развитие положительных эмоций), развитие психоэмоционального здоровья детей. 

Кроме этого, разработана программа по дефектологии для детей с ОВЗ. По этой программе занимается группа детей, организованная на филиале ЦДОД. 

В настоящее время идет апробация данных программ. В перспективе их лицензирование. 

В 2010-2011 учебном году были разработаны несколько проектов:

- проект «Веселая география» (Майтак С.В., педагог-организатор);

- проект «Мое солнышко» (Майтак С.В., педагог-организатор);;

- проект «Третий возраст: он-лайн» (Рожкова А.Ю., заведующая филиала ЦДОД);

- проект «Дари добро» (Бакурская Л.Ю., заместитель директора по ВР);

- проект «Соединяя поколения» (Рожкова А.Ю., заведующая филиала ЦДОД);

- проект «Сосновоборск без жестокости» (Прохорова Е.А., педагог-психолог);

- проект «Мастерок» (Майтак С.В., педагог-организатор).


К сожалению среди руководителей проектов нет педагогов д/о. Участниками данных проектов являются обучающиеся объединений ЦДОД: изостудия «Палитра», Музыкальная студия, хореографический ансамбль «Баллери», спортивный клуб «Золотой дракон», филиал ЦДОД. 


Данные проекты принимали участие в тех или иных конкурсах:

- городской конкурс «Лидерский формат» (проект «Третий возраст: он-лайн»,  проект «Дари добро», проект «Сосновоборск без жестокости»);

- краевой конкурс «Мой край - мое дело» (проект «Дари добро»);

- краевой конкурс «Социальное партнерство во имя развития» (проект «Третий возраст: он-лайн», проект «Соединяя поколения);

- городской конкурс «Молодежь городу- город молодежи» (проект «Веселая география», проект «Мое солнышко» , проект «Третий возраст: он-лайн»,  проект «Дари добро»,  проект «Мастерок»). 


Проекты «Третий возраст: он-лайн» и «Мой солнышко» по итогам конкурса «Молодежь – городу, город  - молодежи» получили сертификаты на 10000 рублей. 


Проект «Дари добро» занял II  место в конкурсе «Лидерский формат».

ЗАДАЧИ на  2011-2012 учебный год:

1. Провести диагностику качеств профессиональной педагогической деятельности педагогических работников ЦДОД  с целью определения направлений методической работы. 

2. Начать работу по разработке индивидуальной образовательной программы педагогов. 

3.  Улучшать материально-техническую базу учреждения через участие в грантовых конкурсах и конкурсах социальных проектов.

4. Повысить категорийность педагогических и руководящих работников ЦДОД.

5. Повысить качество дополнительного образования через использование ИКТ, ЦОР. 

Программы  и проекты  в области воспитания (в том числе профилактических) 
- Проект «Семь добрых дел к милосердию» направлен на то, чтобы пробудить в душах подростков стремление быть лучше, отзывчивее, внимательнее, проникнуться уважением, сопереживанием, сочувствием,  состраданием  к представителям  старшего  поколения, на  долю  которого выпало  немало  тяжелых жизненных испытаний, учиться у них милосердию, выдержке, стойкости  перед трудностями. Цель: воспитание милосердия через добровольческую деятельность подростков по  оказанию бескорыстной  помощи, проявлении заботы, душевной щедрости участникам проекта, вовлечения их в сферу творческой  и  социальной активности.

Ожидаемые  результаты: 

1.Будет оказана конкретная адресная бескорыстная помощь  одиноким  ветеранам и инвалидам ВОВ. (30 % от общего количества  целевой группы проекта). 

2. Организованы и проведены силами подростков и молодежи 7 Добрых дел по оказанию социально-бытовой поддержки и организации совместного досуга пожилых людей (изготовлено и адресно доставлено до 500 открыток и 300 сувениров, до 500 свечей и 180 «журавлей»; проведено 4 встречи  молодежи и людей старшего поколения – это вечер - встречи, круглый стол, мастерская; вечер воспоминаний; выезд в театр; турнир по спортивным настольным играм; организован  конкурс  рисунков и сочинений; организована выставка рисунков обучающихся; выставка фотографий участников и ветеранов ВОВ; проведена массовая акция «Огни памяти» - около 1000 чел.) 
3. Освоены молодыми людьми базовые социальные умения и способности (самостоятельность мышления, широкое поле для творчества, наблюдательность, понимание жизни).

4. Предоставлена возможность общения молодого и старшего поколений. 
5. Повысится  инициатива подростков на участие в добровольческой деятельности, «творить добрые дела».

6.Возникнет понимание   и  осознание важности и необходимости формирования в себе такого качества, как милосердие.

Срок реализации: сентябрь 2010г-май 2011г

- Проект «Спорт без границ» направлен на вовлечение детей, подростков, пожилых людей в совместную досуговую деятельность - настольные спортивные игры. Цель: создание на базе филиала ЦДОД благоприятной культурно-досуговой среды, которая будет способствовать социализации каждого: детей, подростков, пожилых людей; послужит укреплению связи поколений, продвижению ценностей здорового образа жизни.

Основной результат: повысилась популяризация настольных спортивных игр среди сверстников и вовлечение их в эту форму досуга, организована совместная деятельность и сближение пожилых людей и подростков. Срок реализации: декабрь 2010г.
- Проект «Город для всех, город для каждого». Цель: развитие мотивации к активному проявлению своих личностных и творческих качеств, самореализация через выработку и осуществление социально-значимой деятельности; благоустройство родного города.

Основной результат: проектируются детские городки, площадки, дворы; разрабатываются эскизы, которые в дальнейшем используются специалистами ЖКХ при благоустройстве дворов города; формируются следующие компетентности: коммуникативная, социальная, готовность делать осознанный и ответственный выбор.

Срок реализации: ноябрь 2011г

- Проект «Оберег». Цель: воспитание бережного отношения и любви к традиционной отечественной культуре. 

Основной результат: у детей пробудился интерес к традиционной культуре, к обычаям русского народа, воспитаны в любви и уважении к своему Отечеству, развита речевая культура с помощью поговорок, прибауток, пословиц, загадок и других жанров фольклора, выстроены доверительные отношения, преемственность взрослого и молодого поколений через организацию совместной деятельности детей и родителей. Обучающиеся приобрели следующие умения и навыки:

- умеют передать интонацией голоса различные чувства: радость, изумление, восторг, гнев, разочарование и т.п.;

-знают 5-6 потешных прибауток;

- умеют четко в среднем темпе проговаривать 3-5 скороговорок;

- умеют проинтонировать 1-2 колыбельные, 2-3 хороводные песни, 5-7 календарных песен;

- знают основное содержание главных календарных праздников, таких как Рождество, зимние святки, Масленица, Сороки;

- знают 5-10 русских народных песен. 

Срок реализации: сентябрь 2010г-май 2011г

- Проект «Реалити». Цель: привлечение внимания подростков к проблеме виртуального общения. Основной результат: уменьшение численности Интернет зависимых; приток новых членов в клуб «Реалити», поддерживающих идею; разработка психокоррекционной программы с элементами тренинга по профилактике коммуникабельной дезадаптации подростков «Техника эффективного общения»; налаживание связи и сотрудничества объединения «Reality» с другими объединениями (2-3); создание клуба знакомств. Срок реализации: ноябрь 2010г

- Проект «Движение с уважением». Цель: формирование установки у водителей на ценностное отношение к безопасному поведению на дорогах. Основной результат: будет 

- привлечено внимание водителей и жителей города к проблемам на дорогах; 

- вручены 100 писем водителям с обращением; 

- подвязаны 100 ленточек с надписью «Дорог каждый человек!». 

Срок реализации: март 2011г

- Проект «Дари добро». Цель: привлечение внимания жителей города к проблемам людей с ограниченными возможностями здоровья и оказание благотворительной помощи конкретным детям. Результат: оказана материальная помощь конкретным детям с ОВЗ. Сроки реализации: октябрь 2010, апрель 2011г

- Профилактическая программа «Альтернатива». Цель: профилактика негативных явлений, пропаганда здорового образа жизни среди подростков группы соцриска. Основной результат: уменьшение числа «трудных» подростков посредством привлечения их к альтернативной деятельности; активное и результативное участие участников программы в различных проектах, акциях, мероприятиях; снижение подростковой преступности, противоправных действий и подростковых зависимостей. Срок реализации: сентябрь 2010г-май 2011г

- Проект «Веселая география».  Цель проекта: Организация досуга подростков, создание пространства способствующего развитию творческого потенциала, и повышению их культурного уровня. Краткое описание проекта: в течение недели обучающиеся готовят информацию про определенную страну (интересные факты, знаменитые люди, национальные блюда и т.д.). В конце недели проходит «путешествие» в страну. Ребята рассказывают все что узнали о стране, готовят национальное блюдо и смотрят фильм о этой стране или  фильм созданный в этой стране. Основной результат: будет проведено 15 мероприятий направленных на развитие творческих, коммуникативных, ораторских, организаторских способностей. Расширение кругозора, повышение культурного уровня. Срок реализации: ноябрь 2010г-май 2011г. 
- Проект «Мой солнышко».  Цель проекта: организация досуга детей-инвалидов. В ходе реализации проекта будут проведены занятия по художественному творчеству. По итогам занятий будет организована выставка. Кроме этого планируются выезды в «Роев ручей» г.Красноярска и Кукольный театр. К проведению этих мероприятий будут привлечены волонтеры - обучающиеся филиала ЦДОД. Основной результат: будет организован досуг детей с ограниченными возможностями здоровья (20 человек); будут проведены 15 занятий на развитие творческих способностей детей (лепка, аппликация, рисование). В результате чего дети смогут создавать самостоятельно произведения художественного творчества. Дети примут участие в конкурсе творческих работ городского уровня. Преодоление дезадаптации детей-инвалидов посредствам их участия в мероприятиях городского уровня в проекте «Спорт без границ». Волонтеры получат опыт общения и работы с детьми-инвалидами. Срок реализации: сентябрь-декабрь 2011г.

- Проект «Третий возраст: он-лайн». Цель проекта: посредством создания курсов компьютерной грамотности для пожилых людей создать условия для насыщенной, полноценной и достойной жизни пенсионеров, вовлечь их в сферу творческой и социальной активности с одной стороны и с другой стороны создать условия для самореализации молодежи через включение в общественно значимую деятельность. Создание условий для общения людей старшего поколения и подростков, посредством объединения их общим интересом для обеих сторон делом. Результат: будут обучены компьютерной грамотности 28 ветеранов педагогического труда; группа волонтеров 12 человек получат возможность почувствовать себя значимыми, выступят в качестве компетентных экспертов в отношении людей старшего возраста. Срок реализации: 2011 год. 

Центровский  орган самоуправления.

В ЦДОД действует орган детско-взрослого самоуправления Совет Дела, в состав которого входят обучающиеся из всех объединений и педагоги д/о. Совет Дела осуществляет планирование, подготовку и проведение коллективных  творческих дел. В 2010-2011 учебного года прошло 3 заседания Совета Дела:  

- Планирование КТД «Будь здоров!»;

- Планирование КТД «Дорогами интеллекта»;

- планирование КТД «Я – житель планеты Земля»

 Детское общественное движение «Маяк».

В ЦДОД действует детское общественное движение «МАЯК». Цель: распространение положительного опыта социально-значимой деятельности;  вовлечение в социально-значимую деятельность учеников, обучающихся, жителей г.Сосновоборска; представление и продвижение интересов и инициатив детей и подростков  на городском, краевом и всероссийском уровнях. 

1.Результаты деятельности

	№
	Название конкурсов, программ, проектов
	Результат

	1
	Благотворительная ярмарка «Дари добро»
	Приняли участие 7 ОУ города. Собранные средства (8322 рубля)  переданы трем семьям, воспитывающим детей-инвалидов (октябрь 2010г); собранные средства переданы на развитие группы «Мой солнышко» (филиал ЦДОД), которую посещают 5 дети с диагнозом ДЦП.

	2
	Акция «Посылка солдату»
	Приняли участие 6 ОУ города. Собраны и переданы 6 посылок в воинскую часть № 3476

	3
	Акция «Рецепт здоровья»
	Приняли участие 6 ОУ города, 201 человек. Были получены рецепты здоровья, 8 лучших были напечатаны в газете «Рабочий». 

	4
	Акция «России важен каждый»
	Розданы ленточки (500 штук) и листовки (300 штук) с призывом принять участие во Всероссийской переписи населения

	5
	Акция «Огни памяти»
	Розданы 100 Георгиевских ленточек и листовки (300 штук) с призывом зажечь свечу памяти 9 мая в память о погибших в ВОв. 

	6
	Акция «Витаминная»
	Собраны и переданы 4 одиноким пенсионерам овощи, садовые плоды. 

	7
	Акция «Подари ребенку радость»
	Приняли участие 7 ОУ города. В преддверии Нового года украшены игрушками елки во дворе Краевого дома малютки.

	8
	Акция «Спасибо, учитель!»
	Открытки  со словами благодарности от учеников настоящих и бывших в Год Учителя получили все учителя города Сосновоборска. 

	
	
	


2. физкультурно-спортивный клуб.

В ЦДОД физкультурно-спортивный клуб  не имеется. 

3. другие клубы:

- клуб «Отряд юных инспекторов движения» - 12 человек;

- спортивный клуб УШУ «Золотой дракон» - 60 человек.

4. Выделено средств на культурно-массовую работу.

В  2010-2011 уч.г. из средств муниципального бюджета выделено на культурно-массовую работу – 47056 руб. 00 коп.
5. Выделено средств на спортивную работу.

В  2010-2011 уч.г. из средств муниципального бюджета выделено на спортивную  работу – 0 руб. 00 коп.

6. Выделено средств на поощрение учащихся за активное участие во внеклассной деятельности.

В 2010-2011 уч.г. из средств муниципального бюджета выделено на  поощрение учащихся за активное участие во внеклассной деятельности –  0 руб. 00 коп.
7. Проведено школьных фестивалей, смотров, конкурсов (перечислить):

	Название
	Возрастная категория
	Кол-во участников 

	Досуговые
	
	

	КТД «Будь здоров!»:
- конкурс «Почта здоровья «Будь здоров!»

- конкурс стенгазет «Листок здоровья»
	6-18 лет
	67 человек

33 человека

	КТД «Дорогами интеллекта»:
- конкурс «Веселый кроссворд»

- квест-игра «Шевели извилинами»
	Все возрасты
Все возрасты
	130 человек
60 человек

	КТД «Я - житель планеты Земля»:
- экологическая игра «Земля –наш общий дом»

- маскарад «Космическая Вселенная»

- конкурс видеороликов «Я – житель планеты Земля»
	Все возрасты
	150 человек

	Военно-спортивный конкурс «Тяжело в учении -легко в бою»
	7-12 лет
	53 человека

	Смотр песни и строя
	6-7 лет
	23 человека

	Конкурс рисунков «Космос-2011»
	Все возрасты
	35 человек

	Профилактика ПДД
	
	

	Конкурс эрудитов «Веселый перекресток»
	6-14 лет
	150 человек

	Здоровьесбережение
	
	

	Конкурс «Рецепт здоровья»
	Все возрасты
	194 человека

	Конкурс плакатов «Листок здоровья»
	Все возрасты
	45 человек


8. Участие обучающихся в фестивалях, конкурсах, смотрах, акциях

	Название фестиваля, смотра, конкурса
	Школьный уровень
	Муници-пальный уровень
	Краевой уровень
	Всерос-сийский уровень
	Результат (кол-во призовых мест)

	XII международный конкурс «Моя страна. Моя семья»
	15 чел.
	------
	-----
	7 чел.
	Диплом-2 чел, грамота – 5 чел.

	Акция «России важен каждый»
	-----------
	5 чел
	
	
	

	Олимпиада «Умники и умницы»
	32 человека
	3 чел.
	
	
	II место муницип.ур.

	Конкурс социальной рекламы «Я выбираю жизнь…»
	16 человек
	2 чел.
	
	
	Благодарствен-ное письмо-2 чел.

	Конкурс социального плаката «Территория мира и согласия»
	12 человек
	4 чел.
	
	
	Возрастная номинация 5-9 классы: 1 чел. – I место, 1 чел. – II место; возрастная номинация 10-11 классы: 1 чел. – I место, 1 чел. – II место.

	Конкурс рисунков «Память о Холокосте - путь к толерантности»
	7 человек
	-----------
	5 чел.
	
	III место на краевом уровне, работа рекомендована для участия в международной выставке

	Конкурс рисунков «Лики города»
	9 человек
	2 чел.
	
	
	2 диплома лауреата

	Конкурс чтецов в рамках III –го городского конкурса-фестиваля «Калейдоскоп талантов»
	16 человек
	3 чел.
	
	
	1 чел. – II место, 1 чел. -  III место, 1 чел.- сертификат участника

	Конкурс сочинений «Горжусь своим учителем!». Номинация «Мой классный классный»
	1 человек
	1 чел.
	
	
	

	Осенняя неделя добра. Акция «Будь богаче - принимай других»
	---------
	52 чел.
	
	
	

	Городской квест «Образование: вчера, сегодня, завтра».
	---------
	8 чел.
	
	
	

	Конкурс «Территория мира и согласия», номинация «Социальный проект», проект  - «Сосновоборск - без жестокости»
	-------
	Творческая группа (7 чел.)
	
	
	II место

	Акция «Чистый лес»
	---------
	5 чел.
	
	
	

	Акция «Горжусь своим учителем» - «Подарим внимание каждому учителю»
	----------
	5 чел.
	
	
	

	Акция «Спасибо, учитель!»
	--------
	55 чел.
	
	
	

	Акция «Зимняя планета детства»
- конкурс «Эко-игрушка»;

- конкурс «Новогод-няя фантазия»;

- конкурс «Новогодний кроссворд»
	
	
	
	
	

	
	48 чел.
	3 чел.
	--------
	----------
	

	
	7 чел.
	1 чел.
	--------
	--------
	

	
	30 чел.
	2 чел.
	--------
	-------
	2 место – 1 чел.

	Акция «Подари ребенку радость»
	38 чел.
	16 чел.
	--------
	------
	Возрастная категория 3-4 года- I место, 5-6 лет- I место и III место; 7-9 лет- II место; 10-12 лет -I место; 13-15 лет- I место и III место; 16-18 лет- III место

	Акция «Молодежь выбирает жизнь»
	393 чел.
	------
	---------
	------
	

	Акция «Рецепт здоровья»
	----
	194 чел.
	
	
	

	Городской конкурс «Лидерский формат», направление «Лучший медиапроект» (номинация социальный плакат)
	12 чел.
	5 чел.
	---------
	--------
	2 место-1 чел., 3 место – 2 чел.

	Городской конкурс «Лидерский формат», номинация «Лучший медиапроект» (социальный ролик)
	3 чел.
	1 чел.
	--------
	-------
	

	Городской конкурс «Лидерский формат», направление «Я -гражданин России»
	15 чел.
	15 чел.
	5 чел.
	-------
	Диплом II степени, сертификат участника краевого этапа

	Краевой конкурс исследовательских работ «Мое Красноярье»
	2 чел.
	--------
	1 чел.
	---------
	

	Краевой конкурс «Пушкиниана»
	3 чел.
	1 чел.
	1 чел.
	---------
	

	Краевой конкурс «Поверь в себя»
	----------
	-----------
	2 чел.
	---------
	

	Конкурс актерского мастерства «Театр - жизнь!» в рамках III –го городского конкурса-фестиваля «Калейдоскоп талантов»
	---------
	12 чел.
	----------
	-----------
	1 место, 2 место

	Конкурс вокалистов «И мы поем как птицы» в рамках III –го городского конкурса-фестиваля «Калейдоскоп талантов»
	----------
	26 чел
	----------
	---------
	1 место  - 4 чел., 1 коллектив 2 место – 1 чел., 3 место – 3 чел.

	Городской конкурс «Виват, Россия!»
	--------
	3 чел.
	----------
	----------
	

	Городской открытый конкурс им.Матвея Сажина
	-----------
	----------
	28 чел.
	----------
	1 место-2 чел, 1 коллектив, 2 место – 1 чел., 3 место – 1 чел.

	Конкурс художественного творчества «Мой мир» в рамках III –го городского конкурса-фестиваля «Калейдоскоп талантов»
	43 чел.
	21 чел.
	--------
	---------
	1 место – 3 чел., 2 место – 2 чел., 3 место – 2 чл.

	Конкурс художественного творчества «Руками мастера» в рамках III –го городского конкурса-фестиваля «Калейдоскоп талантов»
	12 чел.
	6 чел.
	---------
	-----
	2 место – 1 чел.

	Краевой конкурс рисунков «Мы- будущие избиратели»
	5 чел.
	---------
	2 чел.
	----------
	

	Международный конкурс «Первый в космосе»
	33 чел.
	------
	---------
	19 чел.
	

	Международный Он-лайн конкурс «Пасха православная»
	12 чел.
	-------
	-----------
	5 чел.
	

	Конкурс «Ученик года»
	------
	1 чел.
	--------
	-------
	

	Молодежная Премия главы города Сосновоборска
	---------
	3 чел.
	------
	---------
	Подведение итогов 24.06.2011г

	Городской конкурс «Лидерский формат», номинация «Лучшее общественное объединение»
	
	
	
	
	2 место

	Городской конкурс «Лидерский формат», номинация «Портфолио детского объединения»
	
	
	
	
	3 место

	Городской конкурс социальных проектов «Молодежь – городу, город- молодежи»
	----------
	5 проектных команд

	------
	-------
	2 сертификата на 10000 рублей

	Городской конкурс хореографических коллективов «Детства завертелась карусель» в рамках III –го городского конкурса-фестиваля «Калейдоскоп талантов»
	--------------
	2 коллектива, 41 человек
	-------
	--------
	1 место, два 3 места

	Городской конкурс «Лидерский формат», номинация «Лидер ученического самоуправления»
	----------
	1 чел.
	-------
	---------
	

	Акция «России важен каждый»
	----------
	20 чел.
	----------
	------
	

	Акция «Огни памяти»
	---------
	20 чел.
	----------
	---------
	

	Акция «Посылка солдату»
	-----------
	62 чел.
	---------
	----------
	

	Акция «Весенняя неделя добра»
	---------
	135 чел.
	---------
	---------
	

	Зональный конкурс детского изобразительного творчества «Мой мир»
	23 чел
	-----------
	11 чел.
	-----
	3 место-1 чел

	Зональный конкурс-выставка детского рисунка «Полотно моей малой Родины»
	21 чел. 
	--------
	11 чел.
	--------
	


9. Родительские собрания/ конференции

	Тема
	Дата по протоколу
	Количество участников
	Приглашенные специалисты

	«Эмоциональное благополучие ребенка»
	18.04.2011г
	167 чел.
	-----------

	«Знаете ли вы своего ребенка?»
	12.11.2010г
	135 чел.
	-----------

	«Об ответственности родителей за воспитание детей».

	29.04.2011г
	112 чел. 
	--------------


10. Количество учащихся, посещающих УДО: 

На конец 2010-2011 учебного года в ЦДОД количество обучающихся составляет: 730 обучающихся (680 человек постоянного состава, 50 человек участники модульных дополнительных образовательных программ). 

11. Число спортивных секций, организованных на базе школ:

2 спортивные секции и 1спортивный клуб организованы на базе ОУ города, 7 групп:   

- спортивная секция по волейболу: 1 группа   (САМТ, корпус А);

- спортивная секция по баскетболу: 2 группы  (САМТ, корпус Б);

- спортивный клуб УШУ «Золотой дракон»: 4 группы (МБОУ «ООШ №3»).

12. Количество школьников, занимающихся в спортивных секциях:

96 обучающихся занимается в спортивных секциях и клубах среди них:

- спортивная секция по волейболу: - 12 чел. 

- спортивная секция по баскетболу: - 24 чел. 

- спортивный клуб УШУ «Золотой дракон»: 60 чел. 

13. Проведено школьных спортивных мероприятий:

	№
	Название
	Возрастная категория
	Кол-во участников

	1
	День здоровья  
	Все возрасты
	70 чел.

	2
	Морская эстафета обучаюшихся ШРР «Радость»
	6-7 лет
	23 чел.

	3
	Изготовление информационного бюллетеня «Листок здоровья»

	Все возрасты
	33 чел.

	4
	Соревнования по настольным видам игр
	Все возрасты
	25 чел.

	5
	Соревнования «Ловкие, быстрые, смелые»
	Все возрасты
	68 чел.


14.Участие школьников в спортивных мероприятиях различного уровня:

	Название спортивного мероприятия
	Школьный уровень
	Муници-пальный уровень
	Краевой уровень
	Всерос-сийский уровень
	Результат 

	Чемпионат и Первенство Красноярского края по УШУ-САНЬДА (ноябрь 2010г)
	---------
	-----------
	7 чел.
	--------
	1 место – 4 чел., 2 место – 2 чел., 4 место – 1 чел.

	Открытый чемпионат и первенство г.Красноярска по армейскому рукопашному бою (декабрь 2010г)
	---------
	----------
	4 чел.
	--------
	1 место – 3 чел., 2 место – 1 чел.

	Кубок главы г.Красноярска по УШУ (декабрь 2010г)
	-------
	---------
	3 чел.
	---------
	Командное II место

	Товарищеская игра по баскетболу
	---------
	----------
	24 чел.
	---------
	

	Новогодний турнир по баскетболу
	-----------
	----------
	24 чел.
	---------

	

	Первенство техникума по волейболу
	---------
	12 чел.
	-------
	---------
	

	Первенство г.Красноярска по ушу-саньда (апрель 2011)

	----------
	-----------
	5 чел.
	--------
	1 место- 4 чел., 2 место – 1 чел.

	Чемпионат и Первенство Сибирского 
федерального округа по ушу-саньда (январь 2011г)
	----------
	-----------
	5 чел.
	-----------
	2 место- 2 чел., 3 место- 3 чел.

	IV открытый турнир по армейскому 
рукопашному бою им. Литвиненко Н.Е. (май 2011г)
	---------
	----------
	5 чел.
	----------
	1 место-1 чел, 2 место-2 чел, 3 место – 2 чел.

	Первенство города Сосновоборска по баскетболу
	----------
	12 чел.
	-------
	-----------
	1 место

	Турнир по баскетболу
	------------
	----------
	12 чел.
	----------
	2 место


15. Наличие школьной газеты/сайта.

- www.centr-radost.ru, координатор Рожкова Алена Юрьевна

- газета «МАЯК», координатор Рожкова Алена Юрьевна

16. Количество школьников, состоящих на учете в органах внутренних дел -
6 обучающихся


17. Количество семей/детей СОП на конец года - 2 семьи/ 3 ребенка. 


18. Количество неблагополучных семей на конец года (неполные, многодетные, малообеспеченные, пьющие семьи) - 144. 

19. Дата и тематика педсоветов, совещаний, семинаров в ОУ, включающих вопросы воспитания: 

- Педагогический совет «Утверждение плана работы ЦДОД на 2010-2011 учебный год», один из вопросов «Воспитательная работа на 2010-2011 уч.г» (14.09.2010г);

- совещание при директоре «Анализ деятельности ЦДОД за первый месяц работы 2010-2011 учебного года», один из вопросов «Анализ воспитательной работы» (28.09.2010г);

- круглый стол «Адаптация ребенка к обучению в школе раннего развития» (03.11.2010г);

- педагогический совет «Итоги работа ЦДОД за I-ое полугодие 2010-2011 учебного года», один из вопросов «Анализ воспитательной работы за I-ое полугодие 2010-2011 уч.г» (18.01.2011г);

- Семинар для педагогов «Домашнее насилие и агрессия» (12.04.2011г).

20. Критерии внутренней оценки ВР:

- наличие воспитательной системы в учреждении;

- сформированность  навыков адаптации и социализации личности ребенка;

- успешность  детей в различных видах творчества, организованной досуговой деятельности, его личностный рост;

- привлечение семьи к воспитанию детей;

- развитие детско-взрослого самоуправления.

21. Количество специалистов, обеспечивающих воспитательный процесс -  24 чел., из них поощренных за отчетный период 18 чел.

VI.Анализ деятельности работы филиала МАОУДОД «ЦДОД» за  2010-2011 учебный год.
В феврале 2003года был открыт филиал МАОУДОД «ЦДОД», который  располагается по адресу ул. 9-ой пятилетки 28, в данном районе по статистическим данным проживает большое количество неблагополучных семей, и соответственно дети, проживающие в этих семьях, и посещающие филиал зачастую находятся в трудном жизненном положении. 

41 человек из 107 человек (основной и переменный состав) входят в «группу риска» - это дети и подростки, требующие не только дополнительной педагогической поддержки, но и просто человеческого внимания, участия, так как эти ребята находятся в социально-опасном положении, проживают в семьях:

с пьющими родственниками – 3 человека, 

в неполных семьях – 18 человек,

многодетных семьях – 13 человек,

являющихся малообеспеченными, и проживающих в неудовлетворительных жилищных условиях, где ребёнок не имеет своего индивидуального рабочего места – 15 человек, 

двое детей находятся на домашнем обучении,

пять человек обучаются в специальных коррекционных классах,

десять человек относятся к категории – дети с ОВЗ, семь из них относятся к категории дети-инвалиды,

 6 человек стоят на учете ПДН. 

Эти данные, в том числе, задают направление деятельность филиала «Центра дополнительного образования детей, являющегося для детей данного района досуговым центром. Работа выстроена таким образом, чтобы привлечь детей и подростков «с улицы», от бесцельного провождения к продуктивной деятельности. В соответствии с этим, были определены цель и задачи работы филиала на 2010 – 2011 учебный год.

Цель: создание благоприятной культурно-досуговой среды, способствующей рациональному и эффективному использованию свободного времени как можно большему числу проживающих в данном районе детей и подростков 

Задачи:

- вовлечь как можно количество детей района в продуктивную досуговую деятельность;

- воспитывать личную ответственности обучающихся за своё поведение, через включение их в  деятельность, требующую мобилизации собственных сил (проектная деятельность, участие в акциях,  мероприятиях Филиала и Центра);

 - развивать творческий потенциал детей и подростков, через участие в конкурсах, мероприятиях  Центра и Филиала;

 - прививать навыки здорового образа жизни, через участие в мероприятиях спортивной направленности, и, систематические занятия спортом; 

   - формировать посредством профилактической работы с подростками, психологический и физиологический иммунитет к злоупотреблению алкоголем, табакокурению и употреблению наркотических веществ.

В соответствии с целью и задачами работы филиала на 2010-2011 год, были определены направления работы:

· образовательное

· спортивно-оздоровительное

· календарно-тематическое праздники

В соответствии с выбранными направлениями, были запланированы занятия, мероприятия.

· В рамках образовательного направления  педагогом-организатором реализуется образовательный модуль «Весёлая География». Ребята в течении недели самостоятельно готовят сообщения о культуре какой-либо страны. Каждую пятницу проводится мероприятие, где дети вместе с педагогом погружаются в культуру страны, рассказывают подготовленные сообщения о традициях и интересных фактах из истории выбранной страны, готовят национальные блюда. Таким образом дети познакомились с культурой России, Казахстана, Киргизии, Эстонии, Армении; с культурой европейских стран – Румынии, Франции, Норвегии, Германии, Австрии,  Дании, Италии, Великобритании, Греции; с культурой юго-восточных стран –Японии,  Китая, Турции, Египта; с культурой ряда африканских стран: Эфиопии, Непала, Конго, Нигерия; с культурой стран, расположенных на северо- и южно-американском континентах – Мексики, Колумбии, США.  Дети, в процессе изучения материала создали журнал с подборкой материала по странам, в которые было совершено погружение. Стоит отметить, что дети под руководством педагога- организатора  сами подбирали материал, и это занятие их увлекало не меньше чем само мероприятие, к которому они готовились. Несмотря на то, что компьютер и интернет сегодня это обыденность, которой казалось бы никого не удивишь, у ряда ребят - обучающихся филиала, нет дома компьютера, или имеется компьютер, но он не подключен к сети интернет, и, подобные занятия, дают детям и подросткам возможность поработать с информацией в бескрайних просторах интернета, что их очень привлекает. И это тот навык, без которого трудно представить современного человека. Следовательно занятия «Веселой географией» и процесс подготовки к ним – есть процесс социализации подростков – они приобретают необходимые полноценному члену общества  навыки, расширяют свой кругозор, учатся общаться, готовить различные блюда.

· В первом полугодии 2010-2011 года на Филиале «ЦДОД» была разработана образовательная программа «Логоритмика». для детей 3-5 лет, имеющих диагноз - детский церебральный паралич.

В городе  Сосновоборске, на учёте в ЦГБ стоит 7 детей с диагнозом ДЦП в возрасте от 3 до 5 лет. Образовательные услуги для этой категории детей (с диагнозом ДЦП), дошкольного возраста – на сегодняшний день, в нашем городе не предоставляется. Дети не могут посещать детские сады, из-за ограниченных возможностей здоровья, и, как следствие не включены в образовательный процесс. Отделением социальной защиты города, предоставляется услуга по оздоровлению (массаж, занятия на специальном оборудовании) и социализации детей (комната свободного общения).

Ключевым моментом модернизации современной системы образования является положение о том, что в системе образования должны быть созданы условия для развития и самореализации любого ребенка. Программа «Логоритмика» направлена на то, чтобы заполнить  пробелы в системе образования г. Сосновоборска, и, охватить педагогическим сопровождением категорию детей дошкольного возраста, с диагнозом ДЦП в связи с чем создана группа «Моё солнышко», занятия с детьми проходят два раза в неделю по одному часу, занятия проводит педагог-организатор  С.В.Майтак, специализирующаяся в области дефектологии. 

Для занятий был оборудован кабинет:

 - частично осуществлен косметический ремонт, 

 - закуплена необходимая мебель;

 - приобретены необходимые для проведения занятий развивающие игрушки, оборудование.

Группа работает с начала декабря, занимается в ней пять детей. Занятия, по мнению родителей и наблюдениям педагога способствуют социализации детей – филиал стал местом общения детей с ОВЗ и их родителей, дети получили возможность развивать свой умственный и творческий потенциал, родители получили возможность педагогического сопровождения, направления в своих занятиях с детьми.

В течение учебного года педагогом-организатором с обучающимися проводятся занятия по прикладным видам творчества, что дало возможность ребятам принять участие в городских акциях и конкурсах. Ребята филиала (11 человек) поучаствовали в благотворительной ярмарке-продаже «Дари добро!», проводимой в рамках «Всероссийской осенней недели добра 2010», выставив на продажу свои изделия – абажур и бижутерию изготовленные собственными руками. 

Так же ребята приняли участие в городской социальной акции «Подари ребёнку радость!» - в рамках данной акции дети поучаствовали в конкурсе на лучшую ёлочную игрушку для  украшения ёлок во дворе «Дома ребёнка» «Мастерская Деда Мороза».На внутрицентровский этап были представлены три работы, две из которых были отправлены на городской этап конкурса, где заняли призовые места. Это работа Сусанина Степана «Волшебный шарик» в возрастной категории 3-4 года – 1 место (Степан занимается в группе «Моё солнышко»), и, Слинкова Екатерина «Заяц» - в возрастной категории 13-15 лет – 3 место. Работа Сусанина Степана отправлена так же на конкурс «Зимняя планета детства», который прошёл в январе 2011 года. Эти результаты мы считаем очень значимыми, подобные достижения стимулируют детей держать взятую планку, и дальше стремится к победам. 

В последнюю неделю декабря обучающиеся филиала поучаствовали в акции «Спасибо, Учитель!». Ребята раздавали горожанам листовки с призывом вспомнить своего учителя, позвонить и поздравить с уходящим годом, объявленным «Годом учителя!». Участие в подобного рода мероприятиях – это способ привить уважение к учителям, тем людям, которые воспитывают, образовывают и развивают подрастающее поколение.

С подростками филиала в 2010-2011  учебном году была развернута социально-значимая деятельность. Обучающиеся активно влились в детское общественное движение «МАЯК», МАОУДОД «ЦДОД». С появлением группы «Моё солнышко», сформировалась из подростков волонтёрская группа, которой было проведено развлекательное занятие для малышей – показана сказка «Репка». И малыши, и подростки, и их родители получил положительные эмоции от этого занятия. Группой волонтёров – 4 человека, под руководством педагога-организатора был разработан проект под одноимённым группе названием «Моё солнышко». Подростки под руководством педагогов будут участвовать в подготовке и проведении занятий для малышей с диагнозом ДЦП.  Под руководством стартовой группы волонтеров, к которой в процессе присоединились ещё 6 человек, была проведена подготовка к благотворительной ярмарке «Дари добро!», проводимой в рамках городской социальной акции «Весенняя неделя добра 2011», в ходе которой были собраны денежные средства – 5842 рубля, для приобретения оборудования для группы «Моё солнышко». Подростки своими руками изготавливали бижутерию, которая была реализована   в ходе ярмарки. 

Вторая группа волонтёров (12 человек) под руководством заведующим филиала разработала социальный проект «Третий возраст online (», направленный на преодоление людьми пожилого возраста компьютерной безграмотности. Пожилых людей работе на компьютере обучают подростки, которые прекрасно в них разбираются. Этот опыт бесценен для обоих сторон проекта. Пожилые люди приобретают необходимые для современного человека компетентности. Подростки получают возможность выступить в роли проводников, поделиться своими знаниями с теми, кто в этом нуждается. В конце учебного года было проведено чаепитие, и за столом дети и пожилые люди высказали слова в поддержку проекта, обе стороны получают помимо новых знаний и опыта и моральное удовлетворение от процесса.

Обучающиеся филиала работающие над проектами, получили в течение года опыт презентации своей деятельности. Разработчики проекта (4 человека) «Третий возраст online (» представили его на городском конкурсе социальных проектов, проводимом в рамках краевой социальной акции «Я – гражданин России». Проект занял в городе 4-ое место, и стал участником краевого этапа конкурса социальных проектов.

Так же оба проекта, созданные на базе филиала МАОУДОД «ЦДОД» - «Третий возраст online (» и «Моё солнышко» стали победителями городского конкурса социальных проектов «Молодёжь – городу, город – молодёжи»,  грант, и получили по 10 000 рублей каждый. 

Данный опыт позволяет подросткам почувствовать значимость своей деятельности, а достигнутые результаты вдохновляют работать дальше с удвоенной силой. Ребята выдвигают идеи по разработке проектов в следующем учебном году, которые непременно будут реализованы.

25 февраля 2011 года педагогом-психологом было проведено психологическое занятие и тренинг на определение темперамента «Моё Я». Цель занятия - формирование у подростков с дивиантным поведением представления о личностных особенностях; развитие умения разбираться в себе. Приняли участие – 14 человек. Подобные занятия способствуют развитию самопознания, являются необходимым элементом системы воспитания всесторонне  развитой личности, способной к самоанализу, саморегуляции.

На базе филиала была развернута работа по выпуску газеты «МАЯК», в которой отражаются происходящие в Центре дополнительного образования детей события. В первом полугодии было выпущено два номера газеты. Во втором полугодии газета не выпускалась, на что есть объективные причины. Изданием газеты руководила заведующая филиалом, занятость в рамках должностных обязанностей не позволила качественно и продуктивно организовать работу по изданию газеты из-за нехватки времени.  Издание газеты требует систематической работы, организации объединения, в котором будут обучаться издательскому делу дети и подростки под руководством педагога, а продуктом их деятельности, областью приложения  полученных знаний и будет являться газета.

Так же на базе филиала была организована работа по созданию сайта МАОУДОД «ЦДОД», в первом полугодии работа над сайтом была начата, но после увольнения системного администратора, ввиду отсутствия специалиста по данному профилю, работа была приостановлена.

Для организации качественной работы сайта и газеты МАОУДОД «ЦДОД», необходимо выделение педагогических ставок, и, привлечение компетентных специалистов.

· В рамках спортивно-оздоровительного направления проведены следующие мероприятия:

 - 11-18.10.2010 г. ребята приняли участие в акции «Рецепт здоровья» (14 человек);

 - 16.10.2010г. дети и подростки филиала, всего 16 человек, приняли участие в общецентровском кроссе «Здоровье – жизнь!», проводимом в рамках КТД «Будь здоров!»;

 - в период осенних каникул – 03.11.2010г. состоялся поход в лесопарковую зону «Ура! Каникулы!», где ребята смогли поиграть на свежем воздухе в спортивные игры с мячом. В мероприятии принял участие 21 человек; 

- 02.12.2010 состоялись состязания по настольным игр. Обучающиеся филиала (среди которых есть дети с ОВЗ) состязались с детьми с ОВЗ, состоящими на учете в отделении социальной защиты населения г. Сосновоборска. Состязались и дети, и пришедшие с ними родители, мероприятие прошло на эмоциональном подъёме, зарядило участников позитивными эмоциями;

 - в продолжение сотрудничества со стадионом «Торпедо», была достигнута договорённость о том, что в зимний период обучающиеся филиала будут бесплатно посещать каток один раз в неделю (по четвергам). В первом полугодии из-за слишком низкого температурного режима выходы на каток не состоялись (температура должна быть не ниже -20 градусов по Цельсию). Во втором полугодии выходы не состоялись так же из-за морозов, и ученического отпуска педагога-организатора (период зимней сессии). В следующем году намереваемся продолжить сотрудничество со стадионом, так как приобщение к здоровому образу жизни в том числе через занятия спортом – задача работы филиала ;

 - 14.12.2010 г. состоялась видеолекция «Даже не пробуй!» с привлечением специалиста ЦГБ – врача нарколога, направленная на профилактику злоупотребления алкоголем, наркотическими веществами, табакокурения и пропаганду здорового образа жизни. На лекции присутствовали 16 человек. По отзывам самих подростков, информация из уст компетентного лица заставляет задуматься о последствиях употребления алкоголя,  наркотических веществ, табакокурения. Планируем и впредь проведение подобных профилактических мероприятий;

- 10.12.2010 г. ребята филиала (7 человек) приняли участие в акции, проводимой в «ЦДОД» «Молодежь выбирает жизнь!», так же направленной на пропаганду здорового образа жизни.

 - в январе 2011 года подростки филиала под руководством педагога-организатора выпустили информационный бюллетень «Наша жизнь – наш выбор!», в котором отражены сведения о негативных последствиях пристрастия к алкоголю, табакокурения, наркомании.

Мероприятия проведенные в течение полугодия в рамках спортивного направления призваны воспитывать здорового телом и духом человека. Спорт – это путь к здоровому образу жизни, и нашим обучающимся, зачастую проживающим в не всегда позитивном семейном микроклимате, не дающем им положительных образцов для подражания, очень важно видеть и участвовать в деятельности, разворачивающей, настраивающей их к здоровому образу жизни. Подобная деятельность , направленная на оздоровление духа и тела детей бесценна и непременно будет продолжена.

·  В рамках направления «Календарно-тематические праздники» состоялись следующие мероприятия:

- 30.10.2010 г. – костюмировано-тематический праздник «Хэллоуин», в котором приняли участие 20 человек. Ребята вместе с педагогом-организатором в течении недели готовились к мероприятию, готовили оформление помещения, костюмы. Была разработана и проведена интересная конкурсная программа, проведена мини-дискотека и чаепитие для подростков. Выбранная интересная подросткам форма мероприятия поспособствовала сплочению коллектива;

 - 12.11 2010 г. был проведен день «День именинника» - поучаствовали 12 человек;

 - 24. 12.2010 состоялось открытие дворовой ёлки во дворе филиала МАОУ ДОД «ЦДОД», была проведена праздничная конкурсно-игровая программа для детей микрорайона и Детского дома. Всего в мероприятии поучаствовало около 50 человек. Так же на праздник были приглашены представители образовательных учреждений города, 

 - 26.12.2010г. – приняли участие в новогодней праздничной программе для подростков «Путешествие по планете ЦДОД»» - 5 человек; 

 - 16.02.2011 г. состоялась творческая встреча «Служу России!» - обучающиеся филиала подготовили сообщения, о традициях российской армии, и представили их вниманию ребятам занимающимся на базе филиала и обучающимся изостудии «Волшебный карандаш». Подобная работа полезна с точки зрения воспитания патриотизма, любви к Родине.

Мероприятия, проведенные в рамках направления «Календарно-тематические праздники» в течение первого полугодия 2010-2011 учебного года способствовали сплочению детского коллектива, установления дружеских отношений среди подростков, посещающих Филиал, формированию комфортного микроклимата, где подросток чувствует себя нужным и значимым. 

Благодаря улучшению материально-технической базы Филиала – проведение сети интернет, установка двух стационарных компьютеров стали возможны новые, современные формы работы, что способствует привлечению подростков на Филиал и поддержанию их интереса к предлагаемым занятиям. Ребята, например, при подготовке к занятиям по «Веселой географии» могут пользоваться Интернет-ресурсом, для подготовки сообщений. Также стало возможным создание в социальной сети «vkontakte» странички Филиала – это одно из средств привлечения подростков города на Филиал. На данной страничке даётся информация о проведении мероприятий на Филиале. Стала возможной на базе филиала  реализация социального проекта «Третий возраст online (». Использование современных технологий в работе с подростками считаем необходимым средством предоставления качественной образовательной услуги.

Во 2011-2012 учебном году планируем работать на достижение цели работы филиала МАОУДОД «ЦДОД» - создание благоприятной культурно-досуговой среды, способствующей рациональному и эффективному использованию свободного времени как можно большему числу проживающих в данном районе детей и подростков, и, продолжать работу по обозначенным направлениям: 

 - образовательное, 

 - спортивно-оздоровительное,

 - календарно-тематические праздники. 

Также важно для успешной самореализации каждого ребёнка в будущем, развитие социальной компетентности – вследствие этого определяем ещё одно направление работы - социально значимая деятельность. Планируем активное включение детей в социальное проектирование, и, участие в акциях.

В течение года в участие в акциях и  конкурсах включилось не очень большое количество ребят, от общего числа обучающихся филиала (это примерно 20%), а наша цель – не только организовать досуг, но и привлечь к продуктивной деятельности как можно большее количество обучающихся. В новом учебном году  планируем повысить процент участников акций, проектов, конкурсов.

Считаем важной задачей развитие творческого потенциала детей, и помимо обозначенных направлений работы активно включать детей в участие в конкурсах. 
VII.Анализ  административно-хозяйственной деятельности МАОУ ДОД «ЦДОД» за 2010-2011 учебный год.

 В текущем  2010-2011 учебном году планомерно велась работа  по  выполнению  главной  цели  административно-хозяйственной деятельности – создание максимально комфортных условий для коллектива МАОУ ДОД «ЦДОД» и обучающихся, для успешного осуществления учебно-воспитательного процесса в учреждении.  В этом направлении в течение 2010-2011 года  в МАОУ ДОД «ЦДОД» и на филиале «ЦДОД» было выполнено следующее:

1. Сантехнические работы:

- с помощью родителей обучающихся  произведен  ремонт туалетной комнаты для мальчиков  в «ЦДОД» (уложена кафельная плитка на стены и пол, произведена замена 2-х унитазов);

- в учреждении произведена установка приборов учета  горячего  и холодного водоснабжения в количестве 12 штук;
- произведена замена смесителя в туалетной комнате филиала «ЦДОД».

      2. Строительные работы:

          - произведена замена дверей в актовом и хореографическом залах, 
         учебном  кабинете Изостудии «Палитра», кабинете педагога-организатора;

           - заменен линолеум в учебных кабинетах Театра кукол «Петрушка» и 
           Изостудии «Палитра».

      3. Электрообслуживание:

          - произведена  замена  электросчетчика с истекшим сроком эксплуатации.

В 2010-2011 учебном году также велась работа по усилению безопасности в «ЦДОД» и на филиале, обеспечению неукоснительного  соблюдения в учреждении правил  и норм  ТБ, ППБ, антитеррористического контроля.  Для этого в учреждении проводились:
- учебные тренировки по эвакуации персонала и обучающихся в случае возникновения ЧС по утвержденному графику (08.09.2010г, 14.09.2010г, 07.02.2011г, 23.05.2011);

- 2 раза(март, сентябрь)  провели  инструктажи с персоналом учреждения по противопожарной безопасности;

- регулярно осуществляются проверки наличия и готовности к использованию первичных средств пожаротушения ;
- постоянно проводится контроль за соблюдением в учреждении пропускного режима 

     МАОУ ДОД «ЦДОД» финансируется, в основном,  из двух источников: бюджетное финансирование и доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг. Кроме этого,  учреждению оказывается  помощь   родителями  обучающихся, получающих образовательные услуги в учреждении, в   виде  добровольных  пожертвований.

 Бюджетное финансирование осуществляется по следующим статьям:
-  оплата труда работников учреждения (ежемесячно);

- отчисления по оплате труда (ежемесячно);

- услуги связи (ежемесячно);

- коммунальные услуги  (электро, водо, теплоснабжение)  - ежемесячно;

- транспортные услуги  (по мере  необходимости);

- услуги по содержанию имущества  (по мере  необходимости);
- прочие услуги  (по мере  необходимости);
- услуги по увеличению стоимости материальных запасов.

            Были  составлены сметы доходов и расходов  на поступающие в учреждение дополнительные  финансовые средства  за  счет предоставления дополнительных платных образовательных услуг. Всего поступило за отчетный период 222000 руб.  Из них израсходовано на выплату заработной  платы  работникам и  налоги – 153719 руб.  На приобретение для нужд учреждения товаров использовано  68280 руб.  В частности, приобретен проектор стоимостью  32000 руб, линолеум для учебных кабинетов № 3 и № 5 – 22482  руб. Имеется неиспользованный  остаток средств в сумме 13799  руб, который планируется использовать на приобретение плинтусов и уголка  в июле 2011г.

        Для  учреждения  в  текущем  2010-2011 учебном году  было  приобретено  родителями обучающихся и  передано в качестве добровольных пожертвований следующее:

	№

п/п
	Наименование
	кол-во
	Сумма

(руб)

	1
	Ударная установка
	1
	40100

	2
	радиомикрофон
	1
	18950

	3
	Стенд
	3
	20880

	4
	Стол ученический
	4
	8400

	5
	Стол учительский
	1
	3540

	6
	Жалюзи
	5
	8046

	7
	Двери
	4
	31800

	8
	Стол «песочница»
	1
	2390

	9
	Люстра
	1
	900

	10
	Костюмы танцевальные
	8
	17600

	11
	Игрушки
	
	2868

	12
	Ложки деревянные
	7 пар
	1750

	13
	Тоннель
	
	6543

	14
	Ткань, фурнитура
	
	14934

	15
	Заправка картриджа
	7
	1912

	16
	Оплата  участия обучающихся в фестивале им. М.Сажина в г. Красноярске
	
	9200

	
	Итого:
	
	189813,00


 Кроме этого в течение учебного года было приобретено:

               - канцелярских товаров на сумму 8210 руб

               - литературы на сумму                   8557 руб

               - призы, сувениры                           3430 руб

Всего  за  период с сентября 2010 года по июнь 2011 года  увеличение основных фондов и материальных запасов учреждения  составило  общую  сумму  432010 рублей.

    Материально-техническое оснащение МАОУ ДОД «ЦДОД», в целом, соответствует требованиям и нормам, утвержденным для учреждений дополнительного образования. Регулярно ведется контроль обеспеченности объединений необходимой, соответствующей  действующим  СанПиН, мебелью, а также степень её износа. По состоянию на 01.01.2011г  в  учебных  и других кабинетах «ЦДОД» и Филиала  мебель находится в удовлетворительном  состоянии:
- техническое оснащение актового зала включает в себя: световую и светомузыкальную аппаратуру, усилитель, синтезатор «Ямаха», компьютер, колонки, микрофоны, микрофонные стойки, электропианино.

- хореографический зал оснащен станками, пианино; имеется музыкальный центр, индивидуальные  коврики. 

- оборудование  кабинетов:  шкафы, столы, стулья, кресла.

- телевизоры, видеомагнитофоны, музыкальные центры, видеокамера, фотоаппарат.

- копировально-множительная техника: принтеры, сканеры, ксероксы.

          В  МАОУ ДОД «ЦДОД» принимаются  меры  по соблюдению в учреждении санитарных норм и правил, обеспечению в полной мере моющими и дезинфицирующими средствами, средствами для проведения уборки и поддержания в «ЦДОД» и на Филиале надлежащего гигиенического режима.
          В  течение  всего  отчетного  периода  техперсоналом  поддерживался удовлетворительный уровень санитарного состояния всех помещений «ЦДОД»  и  Филиала.  Регулярно в установленное время проводятся  влажные  уборки с соблюдением хлорного режима. Во всех кабинетах имеются средства для проведения уборки и мытья рук. Это подтверждают систематические проверки, рейды. За отчетный год было проведено 4 рейда «Санитарное состояние кабинетов» и 2 рейда по проверке качества работы техперсонала.  Итоги  контроля  отражаются  в  справках, содержание которых в обязательном порядке доводится до сведения тех.персонала  и  педагогов дополнительного образования. 

      На  новый 2011-2012 учебный год ставится следующая цель   административно-хозяйственной деятельности – создание максимально комфортных условий для коллектива МАОУ ДОД «ЦДОД» и обучающихся, для успешного осуществления учебно-воспитательного процесса в учреждении.

Задачи:

1.Улучшить материально-техническую базу:

к  началу нового 2011-2012 учебного года  планируется проведение   замены  эл.ламп  на  энергосберегающие  -  100%;
- провести поверку 9-и огнетушителей к приемке учреждения;

-отремонтировать классные кабинеты;

-покрасить пол в актовом зале,

-сделать косметический ремонт филиала МАОУДОД «ЦДОД».
- осуществить замену палубного пола в хореографическом зале, 

замену  дверей  учебных кабинетов  в «ЦДОД»   и  входной  двери  на  Филиале  «ЦДОД»;  

- ремонт кровли «ЦДОД» и филиала «ЦДОД», т.к. имеет место протекание в кабинете  Изостудии «Палитра», хореографическом зале, в помещении филиала

-приобрести  оборудования:

- 1 проектор (для 4кабинета);

- 2 компьютера (для педагога – организатора, педагога –психолога);

- 2 принтера ( для педагога – организатора, педагога –психолога);

- провести интернет (для зам.директора по работе с одаренными детьми
IХ. АНАЛИЗ ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА

 ЗА 2010 – 2011 уч. года

В начале 2010-2011 учебного года  был составлен план работы педагога-психолога. Цели работы:

1. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления психического здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей. 
2.  Формирование и развитие рефлексивной компетентности.

Были выделены следующие направления деятельности: консультативное, диагностическое, коррекционно-развивающее,  просветительское, аналитико-методическое.

В рамках консультационного направления за 2010-2011 учебный год было проведено 48 консультаций. Из них 19 консультаций  – обращение родителей из школы раннего развития «Радость» по вопросу готовности к обучению в школе. Кроме того, обращались по таким вопросам как проблема с саморегуляцией, низкая сплоченность, детско-родительские отношения, гиперактивность, детские страхи, застенчивость, подростковый максимализм. Анализ работы в данном направлении показал, что активность, заинтересованность родителей по сравнению с прошлым 2009-2010 годом осталась на том же уровне. В следующем году в целях повышения качества работы в данном направлении ставлю задачу проводить как можно больше родительских собраний, направленных на разъяснение значения, роли консультативной работы психолога; рассказать по каким вопросам можно и нужно обращаться к психологу.

В рамках диагностического направления: 

А. В первом полугодии:

- с 22.09.2010 по 24.09.2010 проведено анкетирование «Мотивация прихода детей в ЦДОД». Опрошено 50 обучающихся ЦДОД в возрасте от 5 до 16 лет. Анализ полученных данных говорит о том, что для вновь прибывших учащихся ЦДОД ведущей мотивацией является желание заниматься любимым делом, а также  желание развить свои способности. Наименее значимой причиной прихода детей в ЦДОД является желание занять свободное время, по желанию родителей. Что говорит об осознанности выбора того или иного кружка и сформированности сферы интересов.

- с 04.10.2010 по 05.10.2010 г. по запросу педагога Газиевой Е.Г. проведена первичная социометрия в объединении «Колибри». Цель: Выявить уровень сплоченности в группе, выявление аутсайдеров в группе. Обследовано 13 человек. Возраст обучающихся в группе 6-8 лет.  По результатам социометрии в группе № 1 (в количестве 6 человек) 1 человек не принимаемый группой. В группе есть один лидер. Однако лидерство распространяется пока только в области общения. 

В группе № 2  - 1 человек аутсайдер.  В группе нет явного лидера, что говорит о низкой сплоченности. 

Так как особенности работы в данном объединении требуют высокого уровня развития сплоченности, группы будут под наблюдением психолога, кроме того с группой раз в неделю в течение учебного года будет проводиться цикл коррекционных занятий, направленных на развитие сплоченности, на формирование умения договариваться, на развитие умения работать в группе. 

Педагогу Газиевой Е.Г. даны рекомендации по развитию сплоченности в группах (дан перечень упражнений, направленный на развитие сплоченности, на умение работать в команде). 

- 12.10.2010 и 13.10.2010 г. проводилась первичная психодиагностика в объединении «Петрушка». Цель диагностики: выявить актуальное эмоциональное состояние обучающихся данного объединения. Диагностическое обследование прошли 13 человек в группе «А» и «Б». Для выявления эмоционального состояния использовался тест Люшера, который основан на предположении, что выбор цвета отражает направленность испытуемого на определенную деятельность, настроение, функциональные состояния. Анализ полученных результатов показал, что в объединении «Петрушка» из 13 человек 6 (что составляет 46 %) обучающихся демонстрируют негативное эмоциональное состояние; 6 человек имеют позитивное настроение; 1 человек – неопределенное настроение, стремление к гармонии. 

Рекомендации педагогу Завидовской О.Ю.:

На занятиях по театральной деятельности включать игры, упражнения, повышающие позитивный настрой к жизни («Аплодисменты», «Комплименты», «Подарок» и т.п.), в конце занятия проводить шеринг (Что понравилось на занятии? Что не понравилось? Какой настроение?), в заключении всегда подводить итог, позитивно настраивать на следующее занятие. Родителям тех детей, которые имеют проблемы в эмоционально-личностной сфере, даны рекомендации, наблюдать за эмоциональным состоянием ребенка. В случае депрессии, апатии необходимо узнать причину такого состояния ребенка. Если ребенок не раскрывается, или такое состояние длится продолжительное время, обратиться к психологу.

  - 12.10.2010 в объединении «Узор» проведено первичное тестирование на выявление уровня агрессии с помощью модифицированной методики «Баса-Дарки». Обследовано 7 человек. Данное объединение было выбрано для изучения агрессивности в связи со спецификой работы группы: ребятам приходится длительное время работать в напряжении, сидя, с мелкими деталями, все это требует большой концентрации внимания. Педагогом  доп. образования Колесник М.А. была выбрана группа № 4 как самая склонная к проявлению агрессии. Цель проведения : Выявить уровень  агрессии в группе. Опросник Баса-Дарки состоит из 12 вопросов. 

Агрессия — это любая форма поведения, нацеленного на оскорбление или причинение вреда другому живому существу, не желающему подобного обращения. Мной рассматриваются те случаи, когда агрессивные проявления у обучающихся мешают образовательному процессу, когда агрессия одного ребенка мешает созданию благоприятных условий в учебной группе. 
По результатам обработки опросника Басса-Дарки были получены  следующие показатели:

Обучающиеся с высоким показателем агрессии – 3 человека;

Обучающиеся со средним уровнем агрессии – 3 человека;

Обучающиеся с низким уровнем агрессии – 1.

С целью снижения уровня агрессии в группе с обучающимися проводился цикл коррекционных занятий, направленных на снижение агрессивности, формирование терпимого отношения друг к другу, формирование умения «выплескивать» агрессию социально одобряемыми способами. 

Педагогу Колесник М.А. даны рекомендации, как нужно вести себя во время конфликтных ситуаций между детьми, если ребенок проявляет агрессию, что нужно делать. Ввиду особенностей работы проводить чаще минутки отдыха и т.п., комбинировать теоретические блоки и практические. 

- 20.10.2010 в объединении «Палитра» проведено первичное анкетирование на выявление уровня развития толерантности. Обследовано 10 человек. Для определения развития толерантных установок был использован вопросник «Уровень сформированности толерантных установок». Данный вопросник состоит из 15 утверждений, разделен на 5 шкал:

1. Терпимость к внешности окружающих людей (1,11,15);

2. Терпимость к иной нации, культуре, вере (2,3,14);

3. Терпимость к чужому мнению, желанию, ценностям (6,8,12)

4. Терпимость к индивидуальным особенностям людей (5,7,10)

5. Стереотипность мышления (4,9,13)

 
Обучающимся необходимо было дать ответ «да» или «нет». За каждый положительный ответ дается 1 балл, затем подсчитывается количество баллов. 


По результатам психодиагностики было выявлено, что 2 человека имеют высокий уровень развития толерантных установок; 4 человека – средний уровень развития; 4 человека – низкий уровень развития толерантных установок. 


Таким образом, в данной группе 40% обучающихся нуждаются в коррекции. С целью развития у обучающихся толерантных установок, была сформирована коррекционная группа. Для повышения эффективности коррекционных занятий в состав данной группы были включены обучающиеся с различными уровнями сформированности толерантных установок. 

Даны рекомендации педагогу Лузановой Л.А.:

- Разбирать примеры интолерантного поведения.

- Своим примером демонстрировать толерантное поведение.

- Поощрять детей, проявляющих терпимость. 

Б. Во втором полугодии:

- с 25.01.2011 по 07.02.2011 г. в Центре дополнительного образования среди объединений «Волшебный карандаш», «Музыкальная студия», «Баллери», «Палитра», «Петрушка», «Золотой дракон», «Ты + Я», «Узор» проходила психодиагностика О.С. Михалюк и А.Ю. Шалыто, направленная на изучение социально-психологического климата. Общее количество человек 65. Данная методика позволила выявить эмоциональный, поведенческий и когнетивный компоненты отношений в коллективе каждого объединения. В качестве существенного признака эмоционального компонента рассматривается критерий привлекательности на уровне понятий «нравится - не нравится», «приятный- неприятный». Поведенческий компонент включает в себя критерий «желание- нежелание обучаться в данном коллективе», «желание- нежелание общаться с членами коллектива». Основным критерием когнического компонента избрана переменная «знание - незнание особенностей членов коллектива (личностные характеристики, творческие данные)». Анализ диагностики социально-психологического климата показал, что в целом ребята интересуются членами своей группы, им нравится атмосфера в группе, и они с удовольствием готовы проводить время вместе помимо деятельности в объединении. 

31.01.2011г. проведена психодиагностика с педагогическим коллективом, направленная на выявление актуального эмоционального состояния. По результатам диагностики можно сделать вывод, что у многие педагогов (в основном стажисты) наблюдается усталость, апатия. По результатам диагностики проведена релаксация с педагогическим составом.

25.02.2011г проведено тестирование по методике Г.Ю. Айзенка «Темперамент» с обучающимися филиала Центра в количестве 14 человек. Кроме того с каждым была проведена консультативная работа направленная на изучение личностных особенностей. 

С  14 по 29 марта 2011 г. проводилось анкетирование, в котором приняли участие 96 человек из следующих объединений ЦДОД: музыкальная студия, Школа раннего развития «Радость», хореографический ансамбль «Баллери», и «Колибри», изостудия «Палитра», ДПИ «Узор», А,Б,В,Г,Дейка, театр кукол «Петрушка». Цель анкетирования: выявить характер взаимоотношений педагогов с обучающимися ЦДОД.

Таким образом, анализ результатов анкетирования показал, что в объединениях взаимоотношения между педагогом и детьми хорошие, дети в большинстве случаев с удовольствием посещают занятия, относятся уважительно к педагогам. 

01.04.2011 по 01.05.2011 г. в Школе раннего развития проведен мониторинг «Готовность к школе» с будущими первоклассниками в составе 13 человек. По результатам психодиагностики выявлено, что 1 ребенок условно не готов к обучению в школе, 2 условно готовы. 

11.05.2011 в объединении «Палитра» проведено повторное анкетирование на выявление уровня развития толерантности. Обследовано 10 человек. Для определения развития толерантных установок был использован вопросник «Уровень сформированности толерантных установок». По результатам психодиагностики было выявлено, что 3 человека имеют высокий уровень развития толерантных установок; 7 человек – средний уровень развития; 1 человек – низкий уровень развития толерантных установок. Таким образом, в данной группе после прохождения коррекционных занятий наблюдается положительная динамика: на 30% детей увеличились показатели толерантных установок.

13 мая 2011 г. в Центре дополнительного образования в объединении «Колибри» во 2 группе проходила повторная социометрия. Возраст обучающихся в группе 8-9 лет. Цель: выявить уровень сплоченности в группе, проанализировать положение каждого ребенка в группе после прохождения ребятами коррекционных занятий (цикл – 16 занятий, один раз в неделю в течение 4 месяцев). 

Ребятам была предложена ситуация: «У тебя день рождения. Родители предложили отметить его в цирке. Ты можешь из 7 присутствовавших ребятишек пригласить на день рождения только 4. Напиши кого ты пригласишь». 

По результатам социометрии в группе № 2 (в количестве 7 человек) 1 человек плохо принимаемый группой. Причиной избегания группой данной ребенка является личностная особенность девочки (агрессивность, неумение и нежелание уступать другим, желание единолично во всем участвовать). В остальной части группы хорошие отношения, ребята сплоченные стали, в ребятах сформировалось более терпимое отношение друг к другу, дети научились взаимодействовать в группе. Если на момент начала года дети с трудом вспоминали имена друг друга, то сейчас каждый член группы знает уже о увлечениях каждого, о особенностях характера. Ребята с удовольствием общаются друг с другом. В свободное от занятий время все члены группы включены в игровой процесс. Уровень сплоченности средний.

13 мая 2011 г. в Центре дополнительного образования детей в объединении «Узор» (4 гр.) была повторно проведена методика для исследования агрессии «Опросник Баса-Дарки» (модиф.). Педагогом  доп. образования Колесник М.А. была выбрана группа № 4 как самая склонная к проявлению агрессии. Цель проведения: Выявить уровень  агрессии в группе. Опросник Баса-Дарки состоит из 12 вопросов. 

По результатам обработки опросника Басса-Дарки были получены  следующие показатели:

Обучающиеся с высоким показателем агрессии –1 человек;

Обучающиеся со средним уровнем агрессии – 5 человек;

Обучающиеся с низким уровнем агрессии – 1.

С целью снижения уровня агрессии в группе с обучающимися был проведен цикл коррекционных занятий, направленных на снижение агрессивности, формирование терпимого отношения друг к другу, формирование умения «выплескивать» агрессию социально одобряемыми способами. 

По результатам прохождения коррекционных занятий было выявлено, что на 2 человека снизилось количество агрессивных детей. Кроме того, ребята научились социально одобряемым способам «выплескивать» агрессию, развили в себе умение решать конфликтные ситуации. 

Так же по запросу родителей и педагогов было проведено индивидуальное психологическое обследование с обучающимися объединений «Крошка», «Музыкальная студия», «Колибри», «Считалка», направленные на изучение личностных особенностей, профориентацию и выявлением актуального развития. По результатам психодиагностик были даны рекомендации, назначены коррекционно-развивающие занятия.

Таким образом, анализ деятельности в рамках диагностического направления показал, что работа проведена в полном объеме согласно плану.
В рамках коррекционно-развивающего направления:

- «Колибри» (1 и 2 группы). Цель занятий: Развитие сплоченности. Проведено 27 занятий. Обе группы на начало года характеризовались низкой сплоченностью, что хорошо просматривалось в ходе командных заданий, обучающиеся не умели распределять обязанности в группе, не было официального лидера в группе, каждый стремился к личностному первенству в ущерб группе. Инструкцию соблюдали  лишь несколько человек, другим приходилось упрощать инструкцию, что тормозило группу в целом. Во втором полугодии в коррекционной работе с данными группами наблюдалась заметная динамика. Появился лидер, группа стала более восприимчива к командным заданиям, ребятам можно было предлагать более сложные задания на развитие сплоченности.  

-«Петрушка» А группа. Цель занятий: Коррекция тревожности. Проведено 5 занятий. В группе хороший эмоциональный настрой, ребята приветливы по отношению друг к другу, могут чувствовать и вести себя достаточно раскованно, сохраняя свою индивидуальность. Наличие такого эмоционального фона в группе позволило снизить тревожность отдельных детей, отличающихся зажатостью, стеснительностью. 

- Узор «4 группа». Цель: Коррекция агрессии. Проведено 8 занятий. Группа отличалась низким уровнем сплоченности, плохой дисциплиной, присутствуют гиперактивные и демонстративные  личности, что в целом снижает эффективность занятий. В группе наблюдалась незначительная положительная динамика, ребята стали терпимее друг к другу, обучились приемам погашения конфликтов. Необходимо продолжить работу по увеличению саморегуляции.

- «Палитра» 2-ая группа. Цель: Формирование толерантных установок. Проведено 15 занятий. В ходе работы с группой наблюдались значительные изменения, ребята не только изменялись сами, становились более терпимыми друг к другу, более уступчивыми, но и следили за тем, чтобы и другие члены группы соблюдали установленные правила уважительного отношения к окружающим. Ребята с интересом выполняли предложенные задания, упражнения. 


- филиал ЦДОД. Было проведено 1 занятие. Цель: Формирование у подростков с девиантным поведением представлений о личностных особенностях. Развитие умения разбираться в себе. Данное занятие включало в себя в основном упражнения на изучение своего внутреннего «Я». Несмотря на возникшую агрессивность, настороженность, которая присутствовала в начале занятия, к концу большинству ребят раскрепоститься, когда подростки поняли, что предложенный материал не направлен на «вытаскивание» информации из них, а на помощь им в самопознании. 


Было проведено коррекционно-развивающее занятие «Профилактика профессионального выгорания» с педагогическим коллективом. Данное занятие включало в себя проигрывание педагогических ситуаций с отработкой техники отражения нападения, также был предложен теоретический материал о стадиях, причинах, последствиях и признаках проф. выгорания. Были даны методики снятия эмоционального напряжения по средствам релаксаций, медитаций, дана методика снятия утомления с глаз. Данное занятие является профилактическим.

Кроме того в рамках коррекционного направления было проведено занятие с творческой труппой (7 человек) модуля «Ландшафтный дизайн». Подросткам были предложены задания направленные на знакомство друг с другом, что позволит в дальнейшем эффективнее взаимодействовать друг с другом в ходе реализации своих творческих идей.

 В 2010-2011 гг. было проведено 23 индивидуальных коррекционных занятий с обучающимися ШРР «Радость» (с целью подготовить обучающихся к школе) и 24 с обучающимися ШРР «Крошка» (с целью коррекции застенчивости, замкнутости). Приобретение стола для песка позволило включить в коррекционную работу с дошкольниками задания с использованием песочной терапии. 7 – с обучающейся хореографической студии «Колибри» (с целью формирования учебной мотивации).

Анализ работы в коррекционно-развивающем направлении показал по сравнению с прошлым годом формирование структурированности в деятельности психолога, более качественную подготовку к занятиям. Однако бывает, что подбор упражнений не всегда соответствует особенности группы, что снижает эффективность занятий. Причиной данной проблемы считаю недостаточный опыт работы.  

В рамках просветительского направления было проведено:

- 1 родительское собрание в форме круглого стола «Адаптация к обучению в ШРР «Радость». Готовность к школе». Цель собрания: привлечь внимание родителей к проблеме дезадаптации их детей к обучению в школе. Поиск оптимальных путей решения проблемы дезадаптации. 

- 1 родительское собрание «Эмоциональное благополучие. Что это такое?». Цель собрания: развивать психологическое просвещение детей и родителей через различные формы организации.
- Проведена беседа «Что такое толерантность» в объединении «Палитра» с обучающимися. 

- Доклад на педагогическом совете на тему «Профессиональная деформация». 

Анализ деятельности в данном направлении показал, что недостаточно развито психологическое просвещение детей, родителей, педагогов через проведение педагогических учеб, родительских собраний, лекториев, так как у родителей низкая познавательная мотивация, так как многие родители не знают о таком виде услуг как психологическое просвещение. С целью развития данного направления необходимо повысить интерес родителей к родительским собраниям, лекториям с помощью педагогов, рекламы. 

В рамках аналитико-методического направлении: 

- 16.11.2010 г. было принято участие в семинаре «Влияние домашнего насилия на психику детей». На данном семинаре были приведены статистические данные, свидетельствующие об актуальности данной проблеме в нашем крае. Специалистом Краевого Центра семьи Овсиенко О.В. было рассказано о видах насилия, характере протекания насилия в семье, о причинах насилия, способах избегания насилия.

- 19.11.2010 г. принято участие в мастер-классе «Мадиапроекты и социальные проекты». Специалистами Дворца пионеров был предложен теоретический материал, посвященный созданию проектов, были предложены технологии возникновения идеи проекта, были обозначены требования к проектам, продемонстрированы типичные ошибки в проектах.

14.01.2010 г. было принято участие в семинаре «Портфолио как форма работы с подростками». 

- с 28.02 по 04.03.2011г. участие в семинаре «Технологии включения школьников в социальные практики» (курсы повышения квалификации). 

- 18.03. 2011г. Участие в семинаре «Фирменный стиль».

- 21.03.2011 г участие в городском конкурсе «Цифровой образовательный ресурс» среди педагогов-психологов и социальных работников.

- 24.03.2011 участие в семинаре «Работа с одаренными детьми».

- с 05.04.2011 по 12.04.2011г. участие в семинаре «Образовательный проект как средство повышения качества дополнительного образования» (курсы повышения квалификации).

Были обработаны результаты психодиагностик, проведенных во втором полугодии, и составлены справки по каждому диагностическому обследованию.

Регулярно проводится изучение литературы по психологии.

Анализ работы в данном направлении свидетельствует о постоянном повышении профессионального уровня. 
Анализ работы с детьми группы-риска педагога-психолога 

за 2010-2011 учебный год

В начале года был составлен план работы с детьми группы риска педагога-психолога. 

Цели работы:

1. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления психического здоровья, творческого труда детей. 

2.  Формирование и развитие рефлексивной компетентности.

Были выделены следующие направления деятельности: диагностическое, коррекционно-развивающее, консультативно-просветительское.

В рамках диагностического направления: 

- с 22.09.2010 по 24.09.2010 проведено анкетирование «Мотивация прихода детей в ЦДОД». 

  - 12.10.2010 проведено тестирование на выявление уровня агрессии с помощью модифицированной методики «Баса-Дарки». С обучающимися, показавшими высокий уровень развития агрессивности, проведено психологическое сопровождение, направленное на снижение агрессивности, на обучение приемам выхода негативных эмоций социально приемлемыми способами, обучение правилам поведения в конфликтных ситуациях.

- 22.11.2010 проведена проективная методика «Человек под дождем», ориентированная на диагностику силы Эго человека, его способности преодолевать неблагоприятные ситуации, противостоять им. Она позволяет также осуществить диагностику личностных резервов и особенностей защитных механизмов. 

- 31.01.2011 проведен тест Люшера, направленный на выявление актуального эмоционального состояния. 

- 25.02.2011 проведена углубленная психодиагностика на выявление типа темперамента по методике Г.Ю. Айзенка. 

- с 14.03 по 29.03.2011 проведено анкетирование «Взаимоотношения педагога с детьми».

- 06.04.2011 проведено диагностическое обследование «Уровень развития нравственного воспитания».

В рамках коррекционно-развивающего направления:

- в ноябре проведен цикл коррекционных занятий «Межличностное общение».

- в декабре проведено Тренинговое занятие «Стадии агрессии».

- в январе проведена релаксация с элементами медитации «Мудрец в храме».

- в феврале проведено коррекционно-развивающее занятие с элементами арт-терапии на снятие эмоционального напряжения.

-в апреле проведено Тренинговое занятие «Мой мир», направленное на самоизучение.

В рамках консультативно-просветительского направления было проведено в 2010-2011 гг. было проведено 16 консультаций по запросу детей и педагогов. 

В ноябре проведено родительское собрание «Пять ступеней, ведущих к переориентированию негативного поведения подростков».

В феврале с педагогами доп.  образования была проведена лекция «Коррекция девиантного поведения». 
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