Предлагаем Вашему вниманию консультацию на тему:

"Своевременность выявления профессиональной ориентации ”.

Важный аспект реформы общеобразовательной школы связан с идеей профильного обучения — самым, перспективным направлением в образовании. В ее реализации заинтересованы не только все участники образовательного процесса, но и учреждения профессионального образования и работодатели, государство в целом.

  Профориентация — это, прежде всего, развитие профессионального самосознания и ценностных установок личности.

  Важнейшим критерием профессионального становления личности является ее способность находить личностный смысл в профессиональном труде, творить свою профессиональную жизнь, ответственно принимать решения о выборе профессии, специальности и места работы. Перед личностью постоянно возникают задачи, требующие определения отношения к профессиям, анализа и рефлексии собственных профессиональных достижений, принятия решения о выборе профессии или ее смене. Весь этот комплекс проблем входит в понятие «профессиональное самоопределение».

  Почему же работу по самоопределению личности в профессии нужно начинать как минимум в начальной школе?

  Для того чтобы ответить на этот вопрос, рассмотрим стадии становления профессионального самосознания.

  Стадия конкретно-наглядных представлений о мире профессий. Эта стадия берет свое начало в 2,5-3 года и продолжается вплоть до начала подросткового возраста (10-12 лет). В это время ребенок насыщает свое сознание разнообразными представлениями о мире профессий. Он в символической форме пытается проиграть действия шофера, медсестры, учителя, бухгалтера и др., основываясь на наблюдении за взрослыми. В начальной школе, когда учебно-познавательная деятельность становится ведущей, важно расширять его представления о различных профессиях. Некоторые элементы профессиональной деятельности младшему школьнику еще трудно понять, но в каждой профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных образов, конкретных ситуаций из жизни, историй, впечатлений взрослого. На этой стадии создается наглядная основа, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального самосознания. Важно создать максимально разнообразную палитру впечатлений о мире профессий, чтобы затем на основе этого материала ребенок мог анализировать профессиональную сферу, более осмысленно и чувствовать себя более уверенно.

  Именно эти представления создают психологическую основу для дальнейшего развития профессионального самосознания. Этой цели и служат профориентационные занятия в начальной школе.

Задачи профориентационной деятельности в начальной школе:

1. Дать общие сведения о трудовой деятельности людей, о содержании труда людей самых распространенных профессий, о правилах поведения в процессе трудовой деятельности.

2. Формировать мотивацию и интерес к трудовой и учебной деятельности, стремление к общественно-полезному труду.

3. Воспитывать трудолюбие, старательность, аккуратность, настойчивость в доведении дела до конца, бережное отношение к результатам.

  Структура профориентационных занятий в начальных классах основывается на возрастных особенностях учащихся. Учитывая этот факт, необходимо опираться на познавательные интересы детей, на то, что им действительно интересно! А им интересно играть, слушать и обсуждать сказки, рисовать «свою жизнь», рассказывать о себе, фантазировать, решать кроссворды, ребусы, разыгрывать сценки и угадывать секреты. Им нравится получать от учителя личную, конкретную похвалу и многое другое.

  При планировании профориентационных занятий необходимо учитывать особенности и включать различные модификации существующих психологических игр. Например, есть игра на развитие ощущений и восприятия «Волшебный мешочек». В мешочек складываются различные предметы, связанные с разными профессиями. Не заглядывая внутрь его, только на ощупь, ученики должны угадать предметы и связать их с какими-то профессиями.

  Во 2-3-м классе на профориентационных занятиях необходимо развивать умение устанавливать внутренние взаимосвязи между наблюдаемыми предметами и явлениями, сравнивать ситуации, явления, предметы между собой. По-прежнему важно развивать у детей умение аргументировать свою точку зрения, развивать способность ставить цели запоминания, а также обучать их навыкам мнемотехники.

  На профориентационных уроках большое внимание уделяется развитию познавательных процессов, в частности внимания, а также развитию мышления. Для формирования умения распределять внимание используются парные и групповые формы работы. Например, назвать качества, необходимые для определенной профессии, детям начальных классов легче в парах, в малых группах. Для развития мышления используются известные игры, например «4-й лишний», в которой подбираются предметы, подходящие к профессии, или люди, работающие на одном производстве.

  В этом возрасте активно развивается воображение детей, которое необходимо использовать для формирования пространственного мышления, стратегического мышления и прогностичности.  

  Для того чтобы оценить, насколько учащиеся усвоили основные элементы профессии, можно попросить их нарисовать, как они себе представляют человека, выполняющего эту работу. Особенно уместны рисуночные методики для учеников 1-2-х классов, которые еще не владеют письменной речью. В начале занятия можно попросить детей (в паре) в левой части листа А4 в течение 4-5 минут изобразить, как они себе представляют эту профессию, а в конце занятия в правой части они изображают свои представления после проведения занятия. Сравнительный анализ позволит оценить эффективность занятия.

  Существует множество игр и упражнений, направленных на осмысление каких-то элементов изучаемой профессии. Например, «Угадай профессию по жестам», «Вспомни как можно больше слов на букву... связанных с данной профессией», «Выбери из карточек только те орудия труда, которые связаны с этой профессией» и др. Итогом этой работы может быть проведение в конце учебного года школьного праздника «День труда».

  Дополнительные формы работы:

1. Беседы с приглашенными специалистами. Специалистов нужно готовить, чтобы их выступление было интересно и понятно детям. Обратитесь к родителям, которые могут в субботний день прийти и рассказать о своей профессии. 

2. Оформление уголка профессии в пространстве класса. В этом уголке могут быть книги, фотоматериалы, предметы, связанные с профессией. Его необходимо регулярно обновлять, пополнять и обращаться к нему в ходе занятий.

3. Организация экскурсий на предприятия. На многих предприятиях и в организациях существует практика проведения экскурсий для школьников. Не важен масштаб производства — можно посетить мини-типографию или маленькую пекарню, ферму, школьную библиотеку или столовую — главное, чтобы дети своими глазами увидели рабочее место и услышали рассказ профессионала. К этой работе так же необходимо привлекать родителей.

4. Общественно-полезный труд. У ребят начальных классов только начинает складываться интерес к профессиям. Общественно-полезный труд, в котором участвуют младшие школьники, оказывает положительное влияние на формирование их интересов. Когда младшие школьники видят и чувствуют, что их труд нужен людям, они от этого - испытывают огромное удовлетворение.

  В процессе развития ребенок насыщает свое сознание разнообразными представлениями о мире профессий. Дошкольник в символической форме пытается проиграть действия шофера, медсестры, учителя, бухгалтера и др., основываясь на наблюдении за взрослыми. В начальной школе, когда учебно-познавательная деятельность становится ведущей, то есть определяющей развитие школьника, важно расширять его представления о различных профессиях. Некоторые элементы профессиональной деятельности ему еще трудно понять, но в каждой профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных образов, конкретных ситуаций из жизни, историй, впечатлений работника. На этой стадии создается определенная наглядная основа, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального самосознания. Именно поэтому очень важно создать максимально разнообразную палитру впечатлений о мире профессий, чтобы затем, на основе этого материала, ребенок мог анализировать профессиональную сферу более осмысленно и чувствовал себя более уверенно.

Мы надеемся, что предложенная консультация послужит вам практическим материалом в вашей работе.

Социальный педагог ГПМПК

Кощиенко А.Н.
